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Skabelon for forslag til vedtægtsændringer og henstillinger 
Delegeretmøde 2024 

X Henstilling (visuel identitet og beklædning)   Vedtægtsændring 

Stillere  
Forslag kan stilles af:  

• En komplet 
regionsledelse 

• en komplet 
gruppebestyrelse 
(jf. registrering i 
Medlemsservice) 

• mindst 10 
medlemmer jf. §4 
eller 

• Hovedbestyrelsen 

 

11 medlemmer (fra Gladsaxe gruppe). 

Begrundelse Gladsaxe Gruppe har hele tiden været for uniformsforandringen, og har 
implementeret den i gruppen på alle niveauer. I tiden siden 
implementeringen af den nye beklædning, har vi gjort os en række 
erfaringer med dens muligheder og begrænsninger ift. spejderlivets 
betingelser.  
Vi vil gerne samle de erfaringer som vi og hele landets pigespejdergrupper 
har indsamlet, igennem en åben og inddragende proces, med henblik på at 
finde langsigtede løsninger på nogle af de udfordringer som vi har 
identificeret igennem de sidste tre år.  
Nogle af de udfordringer vi har identificeret i vores daglige arbejde er:  

Identitet og tilhørsforhold:  
I praksis viser det sig, at ikke blot rang og bedrifter er blevet fjernet fra 
vores fremtoning, som intentionen var, men også identitet og 
tilhørsforhold. Fællesskabsmarkører og kreativ udfoldelse, såsom 
patruljesærpræg, geografiske særpræg, markeringer af fælles oplevelser, 
udtryk for kreativitet og individualitet og lign. er ikke længere mulige. Børn 
og voksne savner en form for fælles løsning ift. dette, hvor vi stadig kan 
vise hvem vi er og dele det vi har tilfælles.  
 
Spejdertrøjen: 
Efter tre år med trøjen, oplever vi at: 

- Pasformen er ikke ideel ift. skalering i forskellige størrelser.  
- Mange af børnenes trøjer går i stykker – især i lynlåsen. 
- Den er uhensigtsmæssigt designet ift. mange kvinders kropsform. 
- Vi savner lommer. 
- Den sidder stramt og er svær at bevæge sig i. 
- Den er ikke ideel til aktiv, udendørs aktivitet i forskelligt slags vejr.  
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- Det skrå design gør det svært at have den stående åben.  

Det internationale pigespejderfællesskab:  
I mødet med det internationale pigespejderfællesskab, oplever navnlig 
vores pigespejdere i teenagealderen at blive konfronteret med at deres 
fremtoning er så anderledes fra de andre, at det sætter dem udenfor 
fællesskabet. Utallige korps på verdensplan har forskellige fremtoninger, 
men vores opleves som så neutral og uformel i forhold til de andres, at det 
godt kan opleves som om vi ikke værdsætter og respekterer vores 
forbindelse til det verdensomspændende pigespejderfællesskab.  
 
De grønne pigespejderes fællesskab står os alle nær. Vi ønsker derfor at 
det fællesskab manifesterer sig i både vores visuelle udtryk og i vores 
arbejdsgange, når vi ser ind i korpsets fremtid.  
 

Oprindelig § tekst (kun ved vedtægtsændring) 

N/A 

Foreslået tekst 

 
Efter 3 år, mener vi at tiden er moden til at åbne for at evaluere vores visuelle identitet og 
påklædning, i lyset af de erfaringer vi nu har gjort os. Vi foreslår at: 
 

1. Hovedbestyrelsen faciliterer en samlende, transparant proces, f.eks. værksteder eller 
lignende diskussionsfora med forskellige grupper af pigespejdere – fra de yngste til de 
ældste – hvor der kan foregå en åben dialog om De grønne pigespejderes visuelle identitet og 
beklædning. Vi foreslår desuden at Hovedbestyrelsen tillægger disse værksteders 
overvejelser stor vægt i deres fremtidige arbejde på området.  

2. Hovedbestyrelsen genbesøger spejdertrøjens design, kvalitet og funktionalitet, med henblik 
på et bedre match til pigespejdernes hverdagsliv.  
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