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De granne s pigespejdere

PRAKTISKE OPLYSNINGER

For at vi alle sammen far den bedste oplevelse pa Delegeretmade 2024 er der et
par praktiske informationer, du skal huske pa.

MODET AFHOLDES PA
Nyborg Strand Hotel
@steravej 2

5800 Nyborg

Mede i plenum afholdes i sal HIJ

TIDSPUNKT
Lgrdag den 25. maj kl. 10:30 til sgendag den 26. maj 2021 ca. kl. 16:30.
Vislutter fgrst, nar vi har veeret hele dagsordenen igennem.

TJEKIND

Det er vigtigt, at du husker at tjekke ind hos Korpskontoret, nar du ankommer til
hotellet, s& vived, hvor mange stemmeberettigede der er til stede. Tjek ind foregar
i Mgdebureaet over for salen.

Hvis du forlader delegeretmadet inden den officielle afslutning, skal du ogsa huske
at tjekke ud igen og aflevere dine stemmesedler.

INDKVARTERING

Indkvartering foregar pa veerelser pa Nyborg Strand Hotel. Du kan tjekke ind pa dit
veerelse efter kl. 14:00 pa ankomstdagen. Sendag skal du tjekke ud af dit veerelse
inden kl. 10:30.

MODEMATERIALET ER DIGITALT

Mgdematerialet udgives digitalt. Tag din PC med, sa du kan falge med pa skaarmen.

AFSTEMNING ER DELVIST ONLINE

| &r vil valget til hovedbestyrelsen foregé digitalt ved en online afstemning.
Alle delegerede skal derfor medbringe smartphone og/eller PC, der kan ga pa
internettet. Er dette ikke muligt for dig, vil der veere mulighed for at stemme
manuelt/offline. Alle gvrige afstemninger foregar ved handsopraekning.

Du ma ikke forlade salen under afstemningerne. Arsagen er, at viikke har mulighed
for at vide, hvor mange stemmeberettigede vi er til stede i salen og dermed ikke
ved, hvornar et forslag er vedtaget eller faldet.

/ENDRINGSFORSLAG OG HENSTILLINGER

Zndringsforslag til vedtagtsaendringer og henstillinger skal indleveres senest
lardag den 25. maj kl. 21.00. Forslaget skal afleveres behgrigt underskrevet i
fysisk form samt i elektronisk form p& enten et USB-stik eller via mail
dm@pigespejder.dk. £ndringsforslag afleveres i Mgdebureauet eller til
Demokratipatruljeni skrivecafeen.

Vigleeder os til at mgdes pa delegeretmadet.

Mange hilsner
Projektgruppen for Delegeretmade 2024
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De granne s pigespejdere

PROGRAM

LORDAG DEN 25. MAJ
09:30 Introfor nye delegerede (kraever tilmelding)
09.30 Introforvalgtilforordnede
09:30 Tjekind(tilmadet)
10:30 Delegeretmadet starter
12:15  Frokost (tjek ind p&veerelser)
13:30  Delegeretmgdet fortseetter - arbejdsdreftelse
15:15  Kaffepause
15:45  Delegeretmgdet fortseetter - DM2024-lgb
17:15  Delegeretmgdet fortseetter
18:30  Middag
19:45  Skrivecafe dbner
20:00 Underholdningisalen
21:00  Fristforindlevering af &endringsforslag og henstillinger
22:00 Godnatogtakforidag

PIGE
POWER

SONDAG DEN 26. MAJ

Fra07:00
Fra07:30
09:00
10:00
10:15
12:15
13:30
16.15
16:30

Morgenmad

Mulighed for regionsmgder om a&ndringsforslag
Andagt

Kaffepause og mulighed for at tjekke ud af veerelset
Delegeretmgdet genoptages

Frokost (og konstituerende HB-mgde)
Delegeretmadet genoptages

Eventuelt

Madet afsluttes - tak for denne gang

Programmet er med forbehold for, at behandlingen af de enkelte dagsordenspunk-
ter kan tage kortere eller laengere tid.
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De granne s pigespejdere

Delegeretforsamlingen - dvs. de delegerede, der m@der op til delegeretmade - er
den gverste myndighed hos De granne pigespejdere. Det betyder, at det er her,
centrale beslutninger om fx vedtaegter, hovedbestyrelsens sammensatning

og korpsets overordnede skonomi treeffes. Og det er her, hovedbestyrelsen har
mulighed for at inddrage de delegerede i arbejdsdrgftelser eller debattere henstil-
linger. Det ermed andre ord her, viifaellesskab satter retning for korpset.

P4 delegeretmadet vil der som altid bade veere formelle draftelser, godkendelser,
afstemninger og valg, men der vil ogsé veere mulighed for at diskutere i mere
uformelle fora. P& vores vedtaegtslgb far alle fx mulighed for at drafte de forslag

til vedtaegtsaendringer, vi senere skal debattere i salen. De uformelle rammer
gavner iseer alle os, der teenker bedst, mens vi taler, eller som synes, det kraever
mod at stille sig op til en mikrofon i plenum. Pa den made far vi en bred dialog, som
kommer alle til gavn.

Det er vigtige ting, vi skal tale sammen om i ar. Vi skal tale om, hvad der udger
kernenivores faellesskab - hvad formalet med pigespejderarbejdet er. Ligesom vi
skal vende, hvordan vi former et trygt faellesskab for alle pigespejdere.

Igeniarstadr Demokratipatruljen klar til at hjazlpe os godt pa vej med alt det, der far
mgdet til at kere endnu bedre. Det vil bl.a. vaere dem, der sgrger for stemmeoptael-
ling og hjeelp til at skrive eendringsforslag i skrivecaféen. Sa vi er alle i gode haender
gennem hele mgdet.

SPORGSMAL 0G DROFTELSER

Delegeretmgdet begynder med formandens mundtlige beretning og fremlaeggelse
af korpsets regnskab. Du vil undervejs have mulighed for at stille spargsmal bade
til den skriftlige og mundtlige beretning samt regnskabet. Nar der er svaret pa
spegrgsmal, seettes bade beretning og regnskab til godkendelse.

Herefter fglger preesentation af kandidaterne til hovedbestyrelsen. Hver kandidat
far et par minutter til at preesentere sig selv og deres maerkesager. Har du spargs-
mal til de enkelte kandidater, kan du stille dem til dem personligt i lgbet af dagen.
Du kan nemt kende kandidaterne pa deres badges, hvor der star"Kandidat”.
Eftermiddagen stéri dreftelsernes tegn, og vilsegger ud med en arbejdsdraftelse
af den nye strategi for perioden 2024-2028. Du kan forberede dig ved at lzese
strategien og gere dig tanker om, hvordan den kan implementeres bade i gruppen,
iregionsledelserne, i teams og i hovedbestyrelsen.




De granne s pigespejdere

Herefter tager vi fat pa dreftelser af de indkomne forslag, der denne gang bestéar
af et forslag om vedtaegtsandring af formalsparagraffen samt fire henstillinger.
Drgftelserne vil forega pa et udenders lgb, hvor vi kommer omkring de indkomne
forslag til vedtaegtsaendringer og henstillinger. Du vil mgde poster med alle
forslagene og fa mulighed for at stille spgrgsmal til forslagsstillerne og diskutere
forslaget med dit hold. Efterfglgende forsaetter debatten om forslagene i salen.

/NDRINGSFORSLAG OG HENSTILLINGER

Efter middagen abner Demokratipatruljen for en skrivecafé, hvor du kan fa hjeelp
til at skrive sendringsforslag og henstillinger. | skrivecafeen er det ogséa oplagt

at koordinere med andre, der stiller eendringsforslag eller henstillinger. Begge
dele skal veere afleveret til Demokratipatruljen senest kl. 21.00. Hvis du ikke har
andringsforslag eller henstillinger, som skal skrives, er der underholdning i salen.
Alle &ndringsforslag og henstillinger samles i et dokument, som ligger tilgeenge-
ligt ved morgenmaden ogi salen fra kl. 7.00 ssndag morgen. Der vil veere mulighed
for at samlesiregionerne og drgfte eendringsforslag og henstillinger sgndag

morgen, inden andagten begynder kl. 9.00. Man skal 0gsé tage stilling til, hvem man gnsker at lade sig repraesentere ved i

hovedbestyrelsen. Dvs. hvem skal sidde i hovedbestyrelsen de naeste to ar frem
AFSTEMNINGER 0G VALG til Delegeretmade 2026. Det afggres, inden vi gar til frokost. Efter frokost far vi
Sgndagen stariafstemningernes og valgets tegn, for det er her, man skal bruge sin resultatet af hovedbestyrelsens konstituering, dvs. nar de nyvalgte i hovedbesty-
stemme(ret) og give sin mening til kende. Alle forslag og henstillinger bringes op relsen har valgt, hvem der skal vaere formand og naestformand. Husk, at dette valg
til fortsat dreftelse med det formal, at alle i salen kan tage stilling; er man for eller foregar som online afstemning, sa alle delegerede skal derfor medbringe smart-
imod de fremsatte forslag? Det er her, korpsets vedtaegter kan aendres, og den phone og/eller PC, der kan ga pa internettet. Er dette ikke muligt for dig, vil der
kommende hovedbestyrelse kan fa“lektier for”i form af vedtagne henstillinger. veere mulighed for at stemme manuelt/offline.
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De granne s pigespejdere

DAGSORDEN

SN N

o0

10.
1.
12.
13.
14.

Valg af to dirigenter

Valg af referent(er)

Vedtagelse af forretningsorden for delegeretmadet
Valg af valgtilforordnede

Godkendelse af beretning

Godkendelse af regnskab

Fremleeggelse af forslag til budget for aret efter delegeretmadets afholdelse (&r 1)
og overslag for det fglgende ar(ar 2).

Vedtagelse af endringer i korpsets vedtaegter

Indkomne forslag

Afgerelse af indankede sager

Valg af 7medlemmer til korpsets hovedbestyrelse samt af minimum 2 suppleanter
Valg af revisor(er)

Drgftelse af korpsets arbejde i gvrigt
Eventuelt

|
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De granne s pigespejdere

FORSLAG TIL :

FORRETNINGSORDEN

10.
1. Nar dirigenten har tilkendegivet, at forhandlingen om et punkt pa dagsordenen
er slut og afstemningen pabegyndt, kan behandlingen ikke genoptages om 11.
dette punkt.
12.
2. Afstemning sker ved handsopraekning.
3. Seerligt for valg til hovedbestyrelsen er, at denne afstemning foregar elektro-
nisk viainternettet ved hjelp af deltagernes egne smartphones eller PCer
under delegeretmgdet. Hvis en deltager ikke har adgang til en smartphone 13.
eller PCiforbindelse med afstemningen, rettes inden afstemningen henven-
delse til Demokratipatruljen for aftale om manuel stemmeafgivelse.
14.
4. Afstemning om opstillede kandidater sker som ovenfor beskrevet ved at
stemme pa op til det antal kandidater, som dirigenterne angiver.
15.
5. Skriftlig afstemning skal finde sted, nar dirigenten bestemmer det, eller
mindst 5 delegerede forlanger det.
16.

6. Stemmesedler udleveres til de stemmeberettigede ved indtjekning til delege-
retmgdet, inden madet optages.

. Tilbagetreekning af &endringsforslag kan kun ske af stillerne og skal ggres

inden afstemning om punktet pabegyndes. Alle gvrige delegerede har derefter
mulighed for at lade forslaget opretholde ved at meddele det til dirigenterne.

. Pa selve delegeretmgdet kan fremkomme redaktionelle eendringer og i sa fald

skriftligt til dirigenten.

Vedtagelse af aendringeri§ 1,2, 3, 21, 23 skal ske med 2/3 af de afgivne stem-
mer.

Vedtagelse af aendringer i gvrige vedtaegter sker ved almindeligt stemmefler-
tal.

Vedtagelse af henstillinger sker ved almindeligt stemmeflertal.

Ved afstemning foretages opteelling:
a. for forslaget

b. imod forslaget

c. hverken for ellerimod forslaget

Dersom der er stillet flere forslag til samme punkt, stemmes der farst om det,
der efter dirigenternes mening er mest vidtgaende.

Dersom det forslag, man selv stemmer for, falder, kan man bruge sin indfly-
delse ved at stemme for det af de resterende forslag, man synes bedst om.

Nar et forslag er vedtaget, udgar resten af forslagene til det pageeldende
punkt.

Alle aendringer i Vedteegter for De granne pigespejdere samt gvrige beslut-

ninger truffet af delegeretforsamlingen treeder i kraft, nér det igangveerende
delegeretmgde er slut.
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De granne s pigespejdere

17. Dirigentens afgarelse er inappellabel.

18. Ikke-delegerede har taleret under arbejdsdreftelsen og pa vedtaegtslgbet.
Under delegeretmgdets forhandlinger kan ikke-delegerede fa ordet efter
dirigentens tilladelse.

19. Senest lgrdag den 25. maj 2022 kl. 21:00 skal flg. veere indleveret:
a. £Andringsforslag tilindkomne forslag til @ndringer i korpsets vedtaegter
(810 stk. 4)
b. Forslag til henstillinger
c. £ndringsforslag til henstillinger

20. Elektronisk blanket til udformning af endringsforslag kan downloades fra
pigespejder.dk

21. Der ma kun stilles ét endringsforslag pr. blanket.

22. £ndringsforslag skal forsynes med navn, region/gruppe og underskrift pa
samtlige stillere.

TEKNIK
23. AEndringsforslag skal afleveresien behgrigt underskrevet original i Mgde- I mgdesalen er anbragt et antal mikrofoner ud over den, som dirigenten benytter.
bureauet, og bedes samtidig afleveret i en elektronisk udgave pa enten en Hvis du @nsker at f& ordet, gar du til neermeste mikrofon (hvor du evt. stiller dig
USB-nggle eller via mail til dm@pigespejder.dk ko). Derefter vil du f& ordet af dirigenten.
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De granne s pigespejdere

BERETNING

De grgnne pigespejdere har de seneste ar styrket alt det, der skaber faellesskab og
relationer. Det har pigespejdere i alle aldre oplevet til Pigespejderevent, pa ungleder,
tilarrangementer i regionerne, pa Spejdernes Lejri 2022 og hver uge til spejder.
Ambitionen har veeret at give piger mulighed forigen at indgé i naere forpligtende
feellesskaber oven pa flere &r praeget af isolation og corona. Det har vi gjort ved at
give pigespejdere over hele landet mod til at leene sig ind i faellesskabet og kaste

sig over nye ting gennem sjove og udfordrende aktiviteter og wow-oplevelser for
pigespejdereialle aldre.

Vihar udviklet pé tiltag for at give pigespejdere et frirum. Flere unge fremhaever,

at oplevelsen af frirum ofte opstéar, nar der i faellesskaberne er fokus pa respekt for
forskelligheder, identiteter og livsvalg. Oplevelsen af frirum haenger sammen med
folelsen af, at der er plads til at veere sig selv. De grgnne pigespejdere har pé én made
et rummeligt faellesskab - og pa samme tid et potentiale til at rumme mange flere.

Vived, at flere unge kvinder end maend faler sig presset af forventninger. Isaer deres
egne. Derfor har viiperioden skruet op for endnu flere forskelligartede aktiviteter,
séflere vil opleve, at de far mulighed for at udvikle deres interesser. Eller fa nye. | et
feellesskab, hvor learning by doing giver god plads til test og fejl.

Vi har skruet op for samarbejdet med organisationer, virksomheder og foreninger.
Det har vi, fordi ambitionen om at udvikle piger og kvinders fulde potentiale heldigvis
ikke er en, vi star alene med. Sammen med andre kan vi lykkes med at give piger

modet til at praver kraefter med nye udfordringer. Gennem samarbejdet har pigespej-
deren mgdt endnu flere rollemodeller, end vi selv kan mgnstre. Pa den made har
viudvidet paletten af mennesker, den enkelte kan spejle sig i 0og opleve sig mgdt
gennem.

Vihar orienteret os mod det store feellesskab gennem det internationale samar-
bejde. | Igbet af de sidste to ar har vii Danmark faet valgt bade Signe Gertzind i
WAGGGS' europakomité og Signe Marie Obel ind i WAGGGS' verdensbestyrelse. Det er
bade stort, at Danmark er sd godt repraesenteret, men ogsa, at vi fra et lille land som
vores, har dygtige kandidater til at afte s store roller. Det kan vi kun veere stolte af.

| det nationale faellesskab er Spejderne vores anker. Det tager pigespejderne i den
grad til sig. Med 208 registrerede frivillige ved Spejdernes Lejri 2022 var vireprae-
senteret med den naesthgjeste andel af frivillige malt pa medlemstal. Pigespejdere
var med som repraesentanter for Spejderne pa Folkemadet 2023, hvor saerligt klima
ogunges trivsel var pa programmet.

“Det er to emner, der seerligt taler ind i det, spejdere kan. Derfor var jeg meget taknem-
melig for at kunne markere, hvordan spejderne for eksempel far barn ud i naturen og
derved ogsd far en pause fra at praestere.”- Amalie Holst, pigespejder og repraesen-
tant for Spejderne til Folkemgdet 2023.

Vierblevet nomineret til hele to prestigefyldte priser. 12022 var vinomineret til
ELLE Awards’Unge-pris, fordi vi har gjort os bemaerket ved vores szerlige initiativer
forunge, der straeber efter at give en ordentlig verden videre til de naeste mange
generationer.

1 2023 blev vi nomineret til Nordic Women in Tech Awards rollemodel-pris. Dette pa
grund af vores ambitigse fokus, PigespejderTech, hvor vi har pirret pigespejdernes
interesse for tech og udvidet deres muligheder. Det er store skulderklap, som vi kun
opnar, fordi vi kan vise, at vi faktisk gar en forskel for piger og for verden omkring os.
Og fordi vi ggr det i faellesskab.

P4 teersklen til en ny periode er det tid til at ggre status over, hvad vi ndede og opna-
edeidenforgangne.
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HENSTILLING OM DE GRONNE PIGESPEJDERES FORMAL

Ved Delegeretmade 2022 stillede hovedbestyrelsen et forslag om at aendre
korpsets formalsparagraf. | stedet vedtog delegeretforsamlingen en henstilling
om, at hovedbestyrelsen gennem en involverende og laengerevarende proces
skulle undersgge medlemmernes holdning til korpsets formal og vaerdier. Derfor
nedsatte hovedbestyrelsen en projektgruppe, der kom til at ga under navnet
"Formalskommissionen”.

Formalskommissionen arbejdede farst med selve formalsbegrebet gennem
spergsmal som: hvad er et formdl, og hvad skal det kunne? Samt: hvilke rammer
seetter medlemskabet af WAGGGS og DUF for korpsets formal?

Med afseet i de indledende overvejelser satte Formalskommissionen gangien
proces, der bade skulle sikre bred reprassentation pa tveers af spejdergrupper,
alder og geografi. Formalskommissionen arbejdede ud fra en antagelse om, at
det ville veere lettere at forholde sig til det store pigespejderfaellesskab, nar man i

forvejen var uden for egen gruppekontekst. Derfor blev de inddragende aktiviteter
afviklet pa arrangementer, hvor pigespejdere var sammen pa tveers af grupper. Fra
Nyborg Strand kurset 2022 og et halvt ar frem afviklede Formalskommissionen
derforinddragelsesaktiviteter ved forskellige pigespejderbegivenheder for alt fra
smutter til ledere rundt i landet.

Efter en systematisk gennemgang af de indsamlede data kunne Formalskommis-
sionen konkludere, at det primaert er formalsparagraffens udtryk og ikke dens
indhold, der fremadrettet bar arbejdes med. De mindste spejdere forholder sig
mest direkte til aktiviteter og mere indirekte til formal og veerdier. £ldre spejdere
ogledere forholder sig i hgjere grad reflekteret til formal og veerdier. Identitets- og
vaerdimaessigt har vi en forankring i det store faellesskab, der ogsa er internatio-
nalt. Selvom der findes medlemmer, som godt kan have individuelle forbehold over
for dele af formalets indhold, kunne de alle slutte op om formalet som definerende
for det feelles hos De granne pigespejdere.

Formalskommissionen anbefalede hovedbestyrelsen at forholde sig til, hvad De
grgnne pigespejderes formal skal kunne. Formalet kan for eksempel veere et histo-
risk fundament, et internt arbejdsredskab og/eller et eksternt brandingveerktg.
Formalskommissionen havde ogsé anbefalinger til, hvordan hovedbestyrelsen
kunne handle afhaengig af vaegtning. En hovedkonklusion var ogsé, at der ligger
en formidlingsopgave, hvis formalet skal fylde mere i bevidstheden hos spej-
dere og ledere, end det ger i dag. Pa baggrund af efterfglgende dreftelser med
Forméalskommissionen ndede hovedbestyrelsen frem til, at vi gnsker, at korpsets
formal bdde rummer vores historiske fundament og er et staerkt internt arbejds-
redskab. Derfor stiller hovedbestyrelsen et &endringsforslag til formalsparagraf-
fen. Det har til hensigt at lave en sproglig opdatering af korpsets formal, for at
sikre at pigespejdere i alle aldre og med vidt forskellige udgangspunkter har de
bedst mulige forudsaetninger for at drafte og forholde sig aktivt til formalet med
pigespejderarbejdet. Det er dermed intentionen, at formalet kan komme ud og
leve og blive taget op til draftelse pé alle niveauer.

DELEGERETM@DE 2024 &g 11
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HENSTILLING OM ORGANISERING

Ved Delegeretmgde 2022 stillede den delegerede forsamling forslag om, at
hovedbestyrelsen skulle “igangszette et arbejde, der skulle undersege, hvorvidt
De grgnne pigespejdere har en organisatorisk struktur, der sikrer god kommuni-
kation, den bedste sammenhangskraft og den bedste anvendelse af ressourcer
i korpset med fokus pa mellemlagene fra gruppeledelsen til hovedbestyrelse
(regioner, projektgrupper og teams).”

Hovedbestyrelsen nedsatte en arbejdsgruppe efter delegeretmgdet. Arbejds-

gruppen har indtil efteréret 2023 vaeret i undersggelsesfasen, hvor der er:

« Sendt et spgrgeskema ud til alle pigespejdere under 30 ar med spgrgsmal om
deres frivillige engagement hos De grenne pigespejdere.

« Afholdt mgde med gruppeledere om deres oplevelse som frivilligien gruppe.

« Afholdt mgde med regionscheferne, hvor de er blevet forelagt forskellige scena-
rier af endringer i de demokratiske processer omkring hovedbestyrelse og
regionsledelser.

» Afholdt mgder, hvor medlemmer fra teams og
regionsledelser gennem undersggel-
sesfasen har haft mulighed for at
kvalificere og give rad til arbejds-
gruppens arbejde.

Undersggelsesfasen har ikke givet en klar indikation af, hvad der skal til, for at de i
henstillingen omtalte problemstillinger kan Igses. Det star dog klart, at:

Frivillige er frivillige, fordi det giver mening for dem, og de gerne vil ggre en
forskel.

Vikaemper om de frivilliges tid sammen med andre organisationer, som er
mere sagsorienterede, hvorfor det er vigtigt at vaere motiveret af en sag hos
De grgnne pigespejdere.

Mange unge, som er ledere pa gruppeniveau, er det, fordi det var “det naturlige
neeste”. Opgaver i organisationens gvrige lag(teams og projekter) sker ikke som
“det naturlige naeste”.

Det opleves som udfordrende at fa indflydelse pa det frivillige arbejde, man er
en del af, og at fglge med i, hvordan enidé bliver til virkelighed. Hovedbestyrel-
sen har sat flere kommunikationstiltag i gang i perioden for at imgdekomme en
mere gennemsigtig beslutningsproces. Disse tiltag teeller en national face-
bookgruppe, nyt koncept for Formanden fortaeller samt offentlige referater fra
hovedbestyrelsesmgderne. Der har veeret afholdt mgder med teams og regi-
onsledelser, hvor dialogen i korpset har vaeret drgftet. Her er der enighed om,
at hos De grgnne pigespejdere gnsker vi en direkte og dben dialog om, hvordan
frivillige kan engagere sig, og hvordan tilknytningen til korpset kan styrkes.

Arbejdsgruppens konklusion lyder derfor: Maden at vaere frivillig pa kalder péa
en a&ndring i korpsets metode at drive, afvikle og effektuere strategiens
mal. Frivillige ensker i hgjere grad at byde sig til, hvis opgaven er tidsbe-
greenset, meningsgivende og orienteret omkring en sag.

Der arbejdesiden kommende tid med at udvikle og tegne en struk-

tur, der understgtter den bedste kommunikation, sammenhangs-
kraft og anvendelse af ressourcer i korpset.
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STRATEGIEN

PIGESPEJDEREFLYTTER SIG

DEN LILLE SPEJDERUGE

Denlille spejderuge er finansieret af Trygfonden. Med den genergse donation er
det numuligt at udvikle nye aktiviteter og komme endnu laengere ud til mange
flere. Det kan vi virkelig veere stolte af. Fordi en tryg skolestart nu sa tydeligt kan
siges at haeange sammen med patruljer og naturen som et sted for laering.

Fra evalueringen ved vi, at Den lille spejderuge er et eftertragtet tilbud. Mange star
paventeliste. 0g 100 procent af bgrnehaveklasselederne svarer, at de vil deltage
igen.

Under Den lille spejderuge far eleverne mulighed for at vise andre styrker end i den
almindelige undervisning.

“Den her uge har gjort détinde i vores klasse, at det er nogle andre, der er blevet
fremhasvet, som dem, der ved noget. | lzbet af ugen er det altsd ikke kun dem, der
kan bogstaverne og lydene, og dem, der kan finde ud af matematik, der har fet
succesoplever”, siger en bgrnehaveklasseleder.

| "Jeg oplevede; at foraeldrene kunne

'\ maerke, de fik gladere born hjem,
som fortalte om sjove og spaendende
oplevelser i skolen”.

- Barnehaveklasseleder

Vikender til 15 pigespejdergrupper, der sidste ar har besggt skoler i Den lille
spejderuge. De fleste af grupperne har brugt Den lille spejderuge som anledning
tilat invitere pigerne pa beseg i gruppen under medlemskampagnen. Mange af
grupperne har faet nye piger som fglge af besgget.

Denlille spejderuge har betydet, at vores vaerdier, metode og faellesskab er blevet
bredt yderligere ud. | 2024 har vi faet udbredt pigespejdervaerdierne endnu mere,
nar erfarne pigespejdere har holdt tre kurser, hvor ca. 80 begrnehaveklasseledere
er blevet klaedt pa til at bruge spejdermetoden og veerdierne i Den lille spejderuge.
Ja, det ervelnuret beset blevet til Den store spejderuge.
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PIGESPEJDEREVENT

| september 2023 samledes flere end 500 pigespejdere i

Universe Science Park, da Pigespejderevent vendte tilbage. Pigespej-

derTech og SciencePirater var rammen for weekenden, og pigespejderne kastede
sigmodigt ud i VR-rutsjebaner, klatrepark, robotkodning og videnskabelige
fors@g. De trodsede tornadoer og tyngdelov, og som om det ikke skulle vaere

nok, sluttede de af med keempe fest, DJ og bar. Vi blev desuden mindet om noget
meget vigtigt: Hvis der er et dansequlv, skal pigespejdere nok finde det.

DET MED GUD

| Det med Gud spiller de oversete bibelhistorier nu en central rolle. Maske ikke sa
overraskende har de fleste af de mindre kendte historier kvinder i hovedrollen. |
indsatsen Bibelens sejeste kvinder dykker projektet ned i fortaellinger om piger
og kvinder, der gemmer sig i Bibelens kroge, og som méaske er glemt. De feminine
gudsbilleder og feminine stemmer viser, at Bibelen - og alt det med Gud - er starre
og mere mangfoldigt, end vi forestiller os.

Et eksempelviser sigihistorien om den eneste person, der har vundet en diskus-
sion over Jesus. Det var en kvinde.

Formidlingen pa Det Med Gud er skarp og vedkommende, og frem for alt er deni
bgrne- ogungehgjde. Her er naervaerende andagter og refleksioner. De giver rum
for, at bern og unge kan finde sprog og forstaelse for tro og tvivl, sorg og store
livsbegivenheder.

Siden foraret 2023 har Louise Heldgaard Bylund som fuldtidsansat projektleder
arbejdet for at fa endnu flere livsnaere historier fra Bibelen ud til barn og unge.

Detmedgud.dk indeholder nu mere end 100 andagter, som giver ledere et
godt udgangspunkt for at tale med bgrn og unge om alt det, der kan vaere
sveert i en hverdagssamtale at komme omkring.

Louise har ogsa veeret pa beseg i flere pigespejdersammenhaenge,
séledere og andre har faet inspiration til at bruge materialet og
blive dygtigere til formidling i gjenhgjde. Projektet erito ar
stottet af Borgfonden, sa vi sikrer et solidt fundament for
mange ars samtaler med bgrn og unge.

De grgnne pigespejdere samarbejder med KFUM-Spej-
derne, FDF og KFUM og KFUK om Det med Gud.

KON | KORPSET

Verden og mennesker rykker sig konstant, og det samme gar
De grenne pigespejdere. Som den 105-arige dame, korpset er,
skal vi ogsé vaere klaedt pa til at rumme og favne det samfund, vi
er en del af. P efterarets Nyborg Strand-kursus udkom arbejdsgrup-
pen Kenikorpset med et samtalehafte af samme navn. Samtalehaeftet
eren guide til, hvordan ledere kan stgtte unge transkennede og nonbinzere spejdere
hjemme i gruppen. Hvorfor? Fordi alle roller er pigeroller - og i dag er der mange
mader at veere pige og kvinde pa. At snakke om kensidentitet kommer vores medlem-
mer ved. Vi er stolte over at veere foregangskvinder i spejderverdenen pa sa vigtig en
dagsorden. Vi er stolte over at have et feellesskab, hvor vi kan have de vigtige, svaere
og ngdvendige samtaler. Og vi er stolte over de pigespejdere, der har sat sig selv pa
spil, da de udarbejdede samtalehzftet.

P& Nyborg Strand-kurset 2022 indsamlede Team Pigespejderidentitet medlemmer-
nes inputs til, hvordan vi er sammen i De grgnne pigespejdere. Hvordan omgas vi,
hvordan trives vi, hvordan er vimod hinanden? De veerdifulde guldkorn blev kogt ind til
enlille bouillonterning og blev aret efter praesenteret i et Mangfoldighedsmanifest.
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NYBORG STRAND-KURSERNE

Badei2022 0gi2023 var PigespejderTechicentrum pa Nyborg Strand-kurset. |
2022 var det fokus for hele kurset. 12023 fungerede tech som ramme for et steerkt
ungefokus.

Nyborg Strand-kurset er det eerlige samlingspunkt, hvor vi forener den strategiske
dagsorden for De grgnne pigespejdere med lederfaellesskab, laering og sammen-
haengskraft.

“For mig er noget af det vigtigste ved lederkurset, at man kan se, at deltagerne bliver
inspirerede. Den inspiration tager de med sig hjem i gruppen, der far en inspirerende
-oginspireret! - leder hjem. Det giver fede spejdermader, flere har lyst til at veere en
del af," siger Cathrine Neidel Preussler, som har stdet i front som projektleder for
Nyborg Strand-kurserne begge ar.

Vikan se pa data, at de grupper, der vaekster, i overvejende grad ogsa er de grup-
per, hvis ledere deltager pa Nyborg Strand-kursus. Med andre ord er det bare om
at sende lederne afsted péa kursus.

Foruden oplaeggene i salen er en meget vigtig del af kurset de workshops, delta-
gerne selv vaelger sigind pa. Pa de sidste to Nyborg Strand-kurser har deltagerne
kunnet dykke ned i alt fra micro:bits, sociale medier, HverdagsTech, ChatGPT og
Al til medlemskampagne, WAGGGS, upcycling, genbrug, konfliktlgsning, ken og

pigespejderdemokrati. Deltagerne siger, at det er pd workshops,
de far allermest med hjem.

Pa Nyborg Strand-kurset i 2023 have projektgruppen givet sig selv et

modigt benspaend: Unge skal vaere med over hele linjen. Der skal veere
unge i projektgruppen, unge workshopholdere pa alle workshops, og der
skal unge op pa scenen til underholdningen.

"Det eringen hemmelighed, at jeg havde en fantastisk oplevelse med at lave Nyborg
Strand-kurset, hvor jeg personligt har falt “ungebenspaendet” har veeret en stor gjen-
abner seerligt internt i projektgruppen. Vifik en helt anden diversitet, fordi vi kommer
fra alle steder i pigespejderlivet. Vikunne udfordre og forme hinandens ideer til at
blive et mere altomfavnende kursus - bdde for unge og aeldre pigespejdere,”siger
Julie Waennerstrgm, som var en del af projektgruppeni 2023.

Tak til alle jer, der er med til at ggre Nyborg Strand-kursus til en af de allerbedste
weekender - ikke bare i pigespejderland.

Lillebaslt
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AKTIVITETSDATABASEN

| Team Aktiviteter har der ogsa veeret fart over feltet. Teamet er kendetegnet ved
hgje ambitioner og ved at vaere pigespejdere ud til fingerspidserne. Resultatet af
deres gode arbejde viser sig i vores aktivitetsdatabase, som har gennemgéaet en
overhaling af dimensioner. Databasen har faet opdateret sit visuelle udtryk, den
er blevet mere brugervenlig, og aktiviteterne er blevet opkvalificeret, sé de er
tidssvarende ogleegger sig op ad korpsets strategi. Teamet har desuden udviklet
og udbredt aktivitetshjulet. Det er et vaerktgj, der ger det nemmere at planlaegge
og udfgre pigespejderaktiviteterigrupperne. Aktivitetshjulet har bade veeret med
pa& Nyborg Strand-kurset og ungleder, hvor det er blevet rigtig godt imod.

UNGLEDERREFORMATION

| Team Uddannelse er der nedsat en arbejdsgruppe, som har til formal at udvikle en
reformation. Ja, intet mindre. Hvorfor? Fordi vi skal tilpasse format og rammer, sa
deiendnu hgjere grad favner den frivillighed, pigespejdere befinder sigiidag.

Det skal vaere lettere og sjovere at vaere kursusleder. Det ma stadig gerne vaere en
udfordring, men mest af alt skal det veere sjovt, og man skal have lyst til at ggre det
igen. Eller bare give det gode ord videre.

Kraefterne bag reformationen er dygtige pigespejdere, der arbejder henimod,
atkursusledere og stab far s mange veerktgjer som muligt. Kursushandbogen
har faet en sterre revision, og der er blevet lavet en god platform for vidensde-
ling. Ogsa regionerne er i gang med at lgfte ungleder til gleede og gavn for unge
pigespejdere. Regionerne lgfter UnglederSTART og er med til at sikre, at pigespej-
dere pa tvaers af landet kommer godt af sted pa deres fgrste kursus. Ungleder 1

0g 2 har haft god tilslutning de sidste par &r, og mange piger har udviklet sig og
faet mod pa flere unglederoplevelser. | pasken har vi haft et Ungleder 3 med god
deltagelse, ogto unge kursusledere har grebet opgaven sammen.

For ferste gang siden 2019 kan vi i ar tilbyde alle kurserne pa unglederrejsen. Det
erresultatet af solidt arbejde over hele linjen, og vi kan naesten ikke understrege,
hvor vigtigt det er. Bade for de unge pigespejdere, der kommer afsted, og for hele
korpset.

| den glaedelige nyhed ligger ogsé, at det ganske saerlige Ungleder X vender tilbage.

Det skeriaugust, og deltagerne kan se frem til udfordringer lidt ud over det
seedvanlige.
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YOUNG SPOKES GIRLS

Det star ganske klart, at meget er under forandring. Der er dog visse grundpiller,
der ikke @ndrer sig. En central del af spejdermetoden er, at "bgrn leder bgrn”,
og det ervigtigt, at vi fortsat arbejder med, at bern skal lede bgrn. De granne
pigespejdere forstar- om nogen - vigtigheden af rollemodeller.

Blandt andet derfor giver det ogsé rigtig god mening at udvikle og arbejde med
Young Spokes Girls, som er korpsets unge ambassadearer.

"Vores Young Spokes Girls er med til at inspirere andre til at tage del i spejderbevae-
gelsen og tro pd deres egne evner. De viser, at piger kan veere ledere, eventyrere og
rollemodeller pdlige fod med drenge. Deres engagement og dedikation er med til at
styrke pigespejdernes stemme og skabe en starre bevidsthed om reelt lige mulighe-
der. Samtidig er Young Spokes Girls med til at opbygge et steerkt feellesskab blandt
pigespejdere, hvor piger kan statte og lzere af hinanden,” siger Alexandra Saul, som
er en af de ansvarlige for korpsets Young Spokes Girls. | 2023 havde vi vores andet
kuld af Young Spokes Girls. Her er fem unge pigespejdere blevet taget gennem et
forlgb, hvor de er blevet treenet i at tale De grgnne pigespejderes sag, i at skrive
laeserbreve og opslag pa sociale medier. Vi har set dem vokse, og vi har set dem
inspirere yngre pigespejdere.

“Det har vaeret en fantastisk og leererig oplevelse i trygge rammer. Jeg er blevet
bedre til at snakke foran andre og tale hajere og tydeligere. Jeg er ogsd blevet bedre
til at sige mine meninger,”siger Asta Olsen, tidligere Young Spokes Girls.

NEKTARINYE KL Z£DER

| lgbet af de seneste ar har nsermest ingen vist sig sa omstillingsparat som
pigespejdernes NEKTAR. Pigespejdere kunne i 2022 spaendt falge med, da
NEKTAR gennemgik en transformation og gik fra at veere et printmagasin til et
stort og levende online univers. Endnu engang har vi rykket NEKTARSs teltplgkker
op. P4 sidste Nyborg Strand kursus annoncerede vi, at NEKTARs naeste aera bliver
som podcast. Fordret 2024 er saledes gaet med at samle en staerk podcastredak-
tion af unge pigespejdere med mod pa at kaste sig over mediet. Heldigvis bugner
korpset af modige piger, og vi har haft succes med at samle et suverant hold, der
er klar pa at inspirere, veere rollemodeller og lade NEKTAR leve videre i lydformat.
P& den made kommer historier fra De grgnne pigespejdere endnu lsengere ud -
0gsa over pigespejderlands graenser.
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GRUPPER UDVIKLER
FALLESSKAB

NYE GRUPPER, NYE FALLESSKABER

| 2023 fik vi to nye pigespejdergrupper: Emdrup gruppe og Gradyb gruppe. Begge
initiativer af lokale, seje pigespejdere, som drgmte om at skabe et pigespejderfael-
lesskab, hvor de var.

“Vier meget optagede af at kende det bagvedliggende formdl og historien bag vores
aktiviteter og traditioner. Vivil gerne lave klassisk spejderarbejde anno 2024 og
opdatere de gamle spejderveerdier og grundtanker til fede aktiviteter, der udfordrer
og udvikler vores piger i dag,” siger Mette Maagaard, gruppeleder i Gradyb gruppe.

P& Ngrrebro har internationale frivillige sammen med vores studentermedhjeel-

pere arbejdet pa at skabe et pigespejderfeellesskab, der dyrker mangfoldigheden

med et internationalt fokus. De har udfordret formen pa gruppeledelse og arbejdet

paat bygge gruppen op s& den emmer af multikulturelle aktiviteter i pigespejder-
rets and.

UNGE RYKKER FREM
2023 blev aret, hvor virabte UNGEMAGT med store bogstaver.
Vitror pa korpsets unge, og vi vil s gerne have deres engage-
ment til at blomstre i vildskab. Det har vi blandt andet maerket
gennem vores nye ungenetvaerk. Her har 11 seje, unge pigespej-
dere fra hele landet sat sig for at skabe et faellesskab lidt ud
over det seedvanlige: Her er det nemlig dem selv og alle andre

unge pigespejdere, der samles om fede aktiviteter og udfordringer -
og med fokus kun pa dem.

Udover ungenetveerket er den nye gruppe i Aarhus C godt i gang med at
omdanne sig tilen ungegruppe. Det er en gruppe, hvor friluftsliv, naturforbun-

dethed og kvindefaellesskab far fuld skrue. Indtil videre har gruppen holdt en raekke
events i Smilets By. De events har tiltrukket unge kvinder, som aldrig fér har snuset
til pigespejder. 2024 bliver aret, hvor gruppen endelig skal formes formelt.

HIP HURRA FOR DE 16-ARIGE!

2023 var ogsa aret, hvor 16-ars fadselsdag vendte staerkt tilbage efter en pause pa
5 ar. Fedselsdagsfesten fejrer unges nye stemme i vores demokratiske forening,
og den skaber faellesskab pa tveers af grupper, regioner - og sdgar lande. Denne
gang deltog nemlig ogsa to fedselarer fra Faergerne. Udover at laere nye menne-
sker at kende og dyrke det brede feellesskab afprgvede de unge evner indenfor
delikat fladebollefremstilling og praecision med bue og pil i Nyborg Skytteklub.
Flere af pigespejderne hoppede direkte fra fgdselsdagen til deres fgrste Nyborg
Strand-kursus. Altialt var det en stor succes, som vi ser frem til at gentage.

NYSTART BLEV TIL GEIST

12022 gav Vanlgse gruppe en genergs donation til at fremme potentialer for veekst
i korpset. Det var begyndelsen pa indsatsen, de fleste af jer kender under navnet
Nystart. Nystart blev etableret med fuld fokus pa at opstarte nye grupper - ogsa
gerne pa nye mader. Igennem indsatsen har vi faet mange nye laringer og gode
erfaringer med i rygsaekken. De lzeringer gjorde det klart for os, at tiden var moden
til at lade Nystart skifte form - og navn. 1 2024 kunne vi derfor introducere GEIST,
som pé aegte spejdermanér selvfglgelig er et akronym. GEIST star for: gnist,
engagement, initiativ, spejderi og tillid. Indsatsen star pa tre ben; viden, unge

og netvaerk, og sa dyrker den alle potentialer for vaekst i korpset. Det frivillige
engagement eri fuldt fokus og former Igbende indsatsen i den retning, gejsten
blomstrer.
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TILGLZADEOGTIL GAVN

VANLOSEPULJEN

Udover at understatte hele GEIST-indsatsen har Vanlgse gruppes donation ogsa
skabt helt konkret forandring, gleede og gavni korpset. Vanlgsepuljen er en pulje,
alle pigespejdere kan s@ge, hvis de har en genial idé til aktiviteter eller tiltag, der
kan fremme vaekst og engagement. 12023 har Vanlgsepuljen givet fem bevillinger
tilidéer, der har haft netop det. Den nye gruppe i Emdrup sg@gte puljen, da de skulle
starte op:

"For os har det gjort en stor forskel, og givet skonomisk ro i gruppen at vide, at vi
har kunne holde kvalitetsspejdermader, selvom medlemstal og kistebund ikke var
skyhgjt”, siger Katrine Dicte Blohm, gruppeleder i Emdrup gruppe.

Vanlgsepuljen stgttede ogsa 16-ars fedselsdag med midler, og det samme med den
nye Gradyb gruppe. Vi er glade for, at vii korpset kan understgtte medlemmernes
vilje, ambitioner og mod til at ga nye veje - ikke kun gennem sparring og viden, men
0gsa gkonomisk. Derfor kan vi 0ogsa kun opfordre til at sgge Vanlgsepuljen, sa | kan
komme ud over stepperne med jeres drégmme og ideer.

Mange tak til Vanlgse gruppe for donationen, der ggr en forskel i hele korpset.

HAMMERUMMIDLERNE

De grenne pigespejdere blevi2023 beteenkt med cirka T million kroner fraden nu
nedlagte gruppe Hammerum. Gruppen gnskede, at midlerne skulle anvendes til
aktiviteter for korpsets medlemmer. Midlerne er allerede godt ude og leve og vil de
naeste tre ar veere med til at finansiere kerneaktiviteter som Nyborg Strand-kur-
set, medlemskampagnen og PigespejderFokus.
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SCIENCEPIRATER I BZREDYGTIGT FOKUS

Fornogle spejdere erinteressen for science der allerede. For andre er det meto-
den, der vaekker genklang, fordi der skal testes, pr@ves sig frem og eksperimente-
res. Forandre er det her, de opdager, at de sagtens kan lave eksperimenter, selv
omdeiskolen synes det er sveert.

Alle de gode scienceoplevelser har De grenne pigespejdere veeret med til at
udvikle og eksekvere. P& grund af det frivillige engagement og de gennemarbej-
dede aktiviteter har vi faet midler til, at SciencePirater kan fortsaette 3 ar mere.
Det betyder, at vinu eri fuld sving med at udvikle flere aktiviteter, denne gang med
et staerkt fokus pa klima og baeredygtighed.

Der bliver udviklet et klimakompas. Kompasset bliver til et maerke, som skal styrke
spejdereiat navigere i enverden af til- og fravalg. Det skal give dem redskaberne
til at ggre klimavalg lettere at gennemskue og ultimativt ruste dem til at handle
mere baeredygtigt. Viglaeder os til at lave SciencePirater helt til 2026. Vi afslutter
selvfglgelig med et brag pa Spejdernes Lejr 2026.

SciencePirater hgrer under Spejderne og er stgttet af VILLUM FONDEN. Det er
De grenne pigespejdere, som har den overordnede projektledelse.

PIGESPEJDERTECH:
POWER,
PROGRAMMERING 0G
PIGEFZALLESSKAB

Med PigespejderTech har vi taget
pigespejdernes aktiviteter til et nyt niveau.
Viviser ikke bare pigespejderne, men ogsa omverde-

nen, at vi kan noget helt specielt i faellesskabet. Vi har noget vigtigt for sammen.

Virammer pa én gang bade pigespejdernes interesser, pirrer deres nysgerrighed
og er med til at Igse en aktuel udfordring i samfundet. Alt for f& piger og kvinder
veelger nemlig et fag inden for tech og programmering. Det betyder, at nogle af
de lgsninger, som skal veere med til at ggre verden grgn og levedygtig gennem
tech-baserede Igsninger, er kvinder ikke med til at designe.

Etteam af 14 frivillige pigespejdere har designet ikke mindre end fire fulde
aktivitetspakker. Aktiviteterne omfatter alt fra hverdagstech til programmering.
Alt sammen pa en made, der ger spejder sjovere og kommer endnu teettere pa
pigernes hverdagsliv.

Ogsa paunglederkurser har tech vaeret pd programmet. UnglederSTART i begyn-
delsen af 2023 havde for eksempel andagt med micro:bit. P& den helt unikke made
formaede holdet bag kurset at kombinere en meget gammel, grundlazggende
fortzelling med en helt ny fortaelleramme. Flere piger forteeller om, hvordan det
ikke har veeret seerlig sjovt i skolen at programmere med micro:bit, men at de til
spejder bade turde og kunne - selvfglgelig. Prezcis som med alle andre aktiviteter
er princippet om learning by doing det baerende element.
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BRAND OG IDENTITET

Davii2022 indgik samarbejde med Spejder Sport, skete der flere ting. Vi styrkede
vores brand med et opdateret udtryk for pigespejdermerchandise. Vi fik en samar-
bejdspartner med mange fysiske butikker over hele landet. En samarbejdspartner
med et trovaerdigt brand, der har styr pé veerdikseden, og som reelt arbejder med
bzeredygtighed. Mange ting, som laenge har vaeret efterspurgt hos pigespejderne.
Spejder Sport seren gensidig vaerdi i at indgd samarbejdet, og de prioriterer det.
Den veerdi kommer blandt andet til udtryk, nar | mgder Spejder Sport pa Nyborg
Strand-kurserne. Der har vaeret workshops, hvor pigespejdere har faet repareret
iturevet friluftstgj og leert selv at genanvende udstyr.

Vores brandvarer er nu produceret baeredygtigt, transporten sker med mindst
mulig klimabelastning, og faktorer som producenternes vilkar pa arbejdspladsen
indgar som et parameter i Spejder Sports leveranderaftaler.

En frivillig pigespejdergruppe er sammen med repreesentanter fra korpskontoret
kontinuerligti dialog med Spejder Sport. Jaevnligt spgrger vi pigespejdere til
rads pa sociale medier. P4 den made sikrer vi, at design og udvalg i videst muligt
omfang matcher deres gnsker og dramme. Dem er der heldigvis rigtig mange af.

100%
GRL
PWR

DET GLOBALE
FZALLESSKAB

De grenne pigespejdere teeller
cirka 3400 medlemmer, og vores
faellesskab er langt mere vidtraek-
kende end det. Som en del af WAGGGS
har vi 10 millioner pigespejderveninder
fordelt over hele verden.

“Det er vildt at opleve energien og veerdierne, som vi

deler med pigespejdere i hele verden. Selvom vi er forskellige og

kommer fra forskellige kdr, har vi stadig en masse til faelles - og det skal vi holde fast
i,”siger Amalie Drost Bak Domino.

2023 overtog Amalie Drost Bak Domino posten som International Commisioner
(IC%er). En post, hun overtog efter Emma Elgaard Larsen. P4 samme tid blev Asta
Bakfeldt ny Vice ICer efter Regitze Viborg.

| lgbet af de sidste to &r har der veaeret stort fokus pa, hvad WAGGGS er, og hvad
WAGGGS skal vaere. Det betyder, at der er en procesigang, hvor de er ved at finde
ud af, hvad de skal tilbyde, og dermed hvad de og vi mener er WAGGGS' vigtigste
opgaver. | lgbet af den naeste periode vil vi opleve, at der kommer aendringer i orga-
nisationen. De er ngdvendige, for at vi kan veere sikre pa, at vi har og vaerner omen
verdensomspaendende organisation, som er baeredygtig ogsé de naeste mange ar.
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ANSVARLIGHED

Alle taler om det. De grgnne pigespejdere handler pa vejen frem mod baeredygtig-
hed. Vierenforening for bgrn og unge og dermed en forening for fremtiden. Det
skal viveerne om, sa barn og unge har en tryg verden at leve i.

Vihandler gennem forskellige tiltag, der alle har til forméal at skabe en verden, hvor
0gsa bern og unge har en fremtid. Det ger bade organisationen og pigespejderne
konkret ansvarlige for vores eget aftrykiverden. Viarbejder inden for tre bundlin-
jer: den klimamaessige, den sociale og den skonomiske baeredygtighed. Vi er ikke i
mal, men vi har taget vigtige skridt.

De seneste ar har vi pa nationalt plan arbejdet med at reducere De grgnne pigespej-
deres klimamaessige aftryk. | har sikkert lagt maerke til, at vi naesten ikke produ-
cerer tryksager leengere. Med stgtte fra Nordea-fonden har vi reduceret vores
C02-udledning pa energisiden ved at etablere solceller pa Spejderbakken. Det er
godt for klimaet, og det er gkonomisk ansvarligt. Vi har som noget helt nyt i 2024
indfgrt en indkebspolitik, der eksplicit saetter rammen for, hvordan vi keber ind pa
vegne af De granne pigespejdere. Det betyder blandt andet, at vi orienterer os bredt
etisk og forpligter os til at overveje virksomhedens generelle ansvarlighed.

Den skonomiske ansvarlighed handler om andet og mere end bundlinjen her og nu.
Den handler om at fremtidssikre foreningens ressourcer, sa vi ogsa i fremtiden kan
lave nye indsatser, der styrker feellesskabet. Et vigtigt initiativ er investeringen

i aktier gennem Merkur Andelskasse. Dels har vi sikret et steerkt og transparent
aftrykipuljer, der fremmer piger og kvinders muligheder og den grenne omstilling.
Samtidig giver investeringen et solidt bidrag til De grgnne pigespejderes gkonomi-
ske bundlinje.

Vihar en strategisk funding af st@rre indsatser og projekter, som blandt andet har
sikret os fuld finansiering af Den lille spejderuge og SciencePirater. Vores lgnom-
kostninger er nu deekket med naesten 50% ekstern funding. Det giver gkonomisk
luft til mere pigespejderaktivitet.

Socialt og menneskeligt arbejder vi malrettet pa at balancere det frivillige enga-
gement, sa det bliver baeredygtigt. | alle vores aktiviteter, indsatser og projekter
udger frivillige kernen.

Konkret har vi har skruet op for unges indflydelse og magt. Fordi vi ved at bane
vejen for naeste generation og treede et skridt til side sikrer, at den neeste genera-
tion reelt kan udvikle deres eget take pa faellesskabet.

| vores projekter udvikles frivilligheden, ligesom i resten af samfundet. Vi praver
nye veje af. Det betyder blandt andet, at unge pigespejdere i &r var med som
rollemodeller under Den lille spejderuge. | projektets falgegruppe sidder frivillige
pigespejdere, sa faglighed og pigespejderidentitet falges ad og kvalificerer hele
projektet.

| PigespejderTech er alle aktiviteter udviklet af pigespejdere, der har brugt deres
faglighed, interesser og nysgerrighed i en spejdersammenhang. | styregruppen
forindsatsen sidder frivillige pigespejdere.

2023 fik topledelsen og teams sammen med hovedbestyrelsen besgg af Naima
Yassin fraungdomsbeveegelsen SAGA. Hun inspirerede os til at imgdekomme, at
unge eftersparger et feellesskab, hvor de kan spejle sig. Det kalder pa en strategisk
opmaerksomhed pa mangfoldighed og diversitet, som ikke kommer af sig selv. Og
viden om, hvordan vi kan gare. Et baeredygtigt faellesskab er blandt andet at give
plads til nye perspektiver - og naste generation.

Vier godt pavej.
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FREMTIDENS SPEJDERHYTTE

100.000 bern og unge er malgruppen for Fremtidens Spejderhytte. S mange er
nemligmed i enten et spejderkorps eller hos FDF. Med Fremtidens Spejderhytte
har visammen med de andre korps og FDF modtaget en genergs donation fra
Den A.P. Mgllerske Stgttefond. Dels til renovering af eksisterende hytter og huse
og dels til opfgrelse af 25 helt nye hytter.

Udgangspunktet for projektet er at skabe et baeredygtigt fundament for fremti-
dens lokale spejderarbejde. Bade klimamaessigt, for feellesskabet og maden, vi
er sammen pa. Fremtidens spejderhytte inspirerer til at bruge uderummet mere
aktivt og med direkte kontakt mellem natur og bygning.

| alt har tre grupper fra De grgnne pigespejdere faet statte fra renoveringspuljen
og herudover to i samarbejde med andre korps. Puljen er p& den mé&de er med til at
skabe et bedre lokalt udgangspunkt for rammen om det feelles. | skrivende stund
er det ikke offentliggjort, om en eller flere granne pigespejdergrupper faren ny
hytte - men flere har ansegt, og vi hepper og haber!
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PARTNERSKABER

Ingen kan ikke opfinde alting selv, heller ikke De grgnne pigespejdere. Med samar-
bejde og partnerskaber har vi ogsa i denne periode opnaet resultater, nye indsigter
oginspiration til spejderarbejdet.

CENTER FOR UNGDOMSSTUDIER

De grgnne pigespejdere er repraesenteret i bestyrelsen. Her har vi direkte indfly-
delse pa, hvilke omrader centeret skal beskaeftige sig med, og vi har konkrete
medlemsfordele i form af rabatter pa publikationer og faglige oplaeg. Ligeledes
bidrager frivillige ledere blandt til forundersggelser i centerets forskellige udgivel-
ser. Ledere hos De grgnne pigespejdere har blandt andet fortalt om de behov og
den praksis, vi har for samtaler, i forbindelse med udgivelsen af samtalekortene
Frirum. Det betyder, at kortene tager direkte udgangspunkt i den virkelighed, vi
kender, og som ledere kan bruge i spejdermgderne.

COPENHAGEN DATA
Sammen med Copenhagen Data har vi i perioden sat fokus pa piger inden for tech.
Det har fert til blandt andet workshops pa Nyborg Strand-kur-

serog et skud solid pige- og kvindepower fra scenen
til Nyborg Strand-kurset i 2022. Partnerskabet er
et godt eksempel pd, at vi kan flytte og rykke os
sammen med andre, der deler vores interesser
forreelt lige muligheder.

CENTER FOR BORN 0G NATUR

| partnerskabet med Center for Bgrn og Natur har viisaer gavn af den keempe
vidensbank, centeret besidder inden for bgrn og natur. Vi deltager blandt andet i
workshops og centerdage, der giver os en solid faglig indsigt til at udvikle projek-
ter ogindsatser. Sammen med Center for Barn og Natur deltager vi ogsai Natur-
mgdet. Og endelig har centerets forskere vaeret forbi blandt andet hovedbestyrel-
sen med vigtig viden, der hjeelper med at stille skarpt p& barn og unges tilknytning
til naturen.

POLITIK OG INTERESSER

De grenne pigespejdere blander sig i debatter, og vi bruger vores demokratiske
feerdigheder til at fa indflydelse.

SPEJDERNE PA SLOTSHOLMEN

Demokrati er envigtig del af at veere spejder. | spejderbevaegelsen far over 70.000
bgrn ogunge lov til at prave at tage ordet og blive lyttet til i Danmarks staerkeste
feellesskab. Og faktisk kan over 30 medlemmer af Folketinget og Europa-Parla-
mentet fra et bredt politisk spektrum kalde sig spejdere.

| efteraret 2023 madtes 70 spejdere med folketingspolitikere med en forkeaerlighed
for spejderbevaegelsen til eventet ‘Spejderne pa Slotsholmen’, hvor de fik mange
uformelle snakke og deltog i et spejderlgb. Derudover fik politikerne ogséa overrakt
et demokratimaerke. Habet er, at spejdere fra alle korps fremover kan tage et
demokratimaerke, hvor de undervejs inviteresind til et mgde med en folkevalgt
politiker. Kimen til et godt samarbejde er lagt, 0og i 2024 gentager vi succesen.

\ % KVINDERADET

Lige muligheder starter i bgrneveerelset. Det ved vialt om hos De granne
pigespejdere. Med vores medlemskab af Kvinderadet har unge pigespej-
dere pa skift mulighed for at sgge indflydelse pa omrader, vi normalt ikke
selv kan tale op og blande osi. Som medlemsorganisation er vi for eksem-
pel hgringspart, nar Kvinderadet udtaler sig om vold i relationer. Eller om
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strukturer pd arbejdsmarkedet, der ikke stiller alle kan lige. | perioden har vi bade
mgdtes med forkvinden og direktgren for Kvinderadet.

"Jeg kan godt lide, at De granne pigespejdere er med i en paraplyorganisation med
fokus pd ligestilling og kvindepolitik. Det er et vigtigt signal om, at vores korps'mdl
spillerind i arbejdet med ligestilling, at vi har ekspertviden, som er veerdifuld at dele,
ogvierendel af lasningen pd samfundsdagsordener”, siger Marco Bendix Hansen,
pigespejder og repraesentant i Kvinderadet.

| kvinderadet er vi den eneste ungdomsorganisation. Det giver os en helt s&erlig
position.

DANSK UNGDOMS F/ELLESRAD

Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF) fungerer som Danmarks ungdoms stemme.
Vihar hos De grgnne pigespejdere de sidste to ar haft en repraesentant i DUFs
Styrelse. 12023 blev Sarah Vestergaard fra De grgnne pigespejdere valgt til
styrelsesmedlem. Hun overtog pladsen efter Caroline Erup Friis. | perioden har
trivsel blandt unge fyldt pa dagsordenen. Der er iszr blevet sat streg under, at selv
om foreningslivet ikke lgsningen, sé kan det vaere en stor del af den. Et andet fokus
i perioden har veeret at sikre bedre rammevilkar for foreningslivet. Det gaelder
bade pa det politiske plan, hvor der er blevet presset pa for afbureaukratisering.
Desuden er der arbejdet for, at foreninger bedre kan fa sparring og deltage i spaen-
dende arrangementer, DUF tilbyder.

“Det skaber stor veerdi for en organisation som pigespejderne og giver os et bedre
udgangspunkt for at lave spejderarbejde,”siger Sarah Vestergaard.

FRILUFTSRADET

Med vores medlemskab af Friluftsradet opnar vi at have adgang til et tonean-
givende feellesskab inden for natur og friluftsliv. Vi har veeret med til at forme
Friluftsradets strategqi, vi deltager i faglige mader, har plads i en baggrundsgruppe
og dyrker det netveerk af naturngrdede entusiaster, som udggr medlemmerne af
Friluftsradet. Til generalforsamlingeni ar deltager en af vores unge pigespejdere i
en debat om unge og friluftsliv.

Friluftsradet er en vigtig akter og debattar i samfundet. De arbejder for at sikre og
udvikle adgangen til natur. De har fokus pa bgrn og unges naturdannelse. Desuden
rader de over udviklingsmidler, som vi ogsa hos De grgnne pigespejdere har stor

glzede af. Projekt Spejd med pigerne var saledes finansieret af Friluftsradet, der
ogsé stattede den farste pilotfase af Den lille spejderuge.

®  JEG
TOR!
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FORORD TIL REGNSKAB

Bade regnskabsar 2022 og 2023 resulterede i overskud far finansielle poster. |
2022 var overskuddet mio. kr. 10.870, som isaer kan henfgres salg af jord fra Spej-
derklinten, salg af De grgnne pigespejderes andel af Spejdercenter Holmen samt
en hgj grad af finansiering af st@rre projekter. 12023 har vi investeret provenuet fra
Spejdercenter Holmen i en mellemlang og langsigtet baeredygtig investeringspro-
fil. 12023 udger overskuddet mio. kr. 2.951. Det positive resultat skyldes isaer @get
driftstilskud fra DUF, udbytte af investeringerne, indtaegter fra nedlagte grupper,
indtaegtsfearte gaver samt arv.

Arene 2022 0g 2023 har veeret preeget af stor aktivitet hos De grgnne pigespej-
dere. Aktivitetsniveauet afspejler sigi konkrete projekter ogindsatser, som

kommer pigespejdere til gavn. Projekt SciencePirater fortsatte med en stor Der har begge regnskabsar veeret afholdt gaveindsamlinger. 1 2022 udger belgbet
tredrig bevilling fra 2022, og Den lille spejderuge er nu fuldt finansieret frem til og herfrakr. 39.005 0gi2023 31.097.Tak til alle, der har bidraget. Det ggr en forskel og
med 2025 af Trygfonden. Det betyder nye aktivitetsmaterialer og nye muligheder muligger aktiviteter bredt i korpset.

for pigespejdere.
| budgetarene 2025 0g 2026 er der fortsat ledelsesmaessig fokus pa at sikre

Den strategiske retning for finansiering af udviklingstiltag er effektiv og bidrager balance mellem indtaegter og udgifter, s& korpset fortsat har et skonomisk rade-

betydeligt til finansiering af korpsets samlede aktiviteter og lsanomkostninger. rum til udvikling.

12022 udgjorde den samlede eksterne finansiering kr. 1.386.537 og for 2023

2.576.258. Pkonomistyringen og ledelsesrapporteringen understgttes fortsat af SAF 2023
APS - det tidligere Spejdernes Administrationsfaellesskab I/S, som blev oplgst pr.

Blandt aktiviteterne ses ogsa afholdelse af flere unglederkurser, sarligt i 2023, 31. marts 2023.

som sikrer korpsets unge medlemmer relevante tilbud.
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RESULTATOPGORELSE 2022 0G 2023

2022 2023
Kontingenter 2.043.226 2.144.988
Ejendomme 1.323.010 568.440
Tipstilskud 4.009.041 4.231.559
@vrig omsaetning 4.162.838 6.907.798
INDTAGTERIALT 153815  13.852.785
Vareforbrug -5.092 -35.042
Ejendomsudgifter -856.098 -445.504
Personaleudgifter -5.612.700 -4.849.912

Andre eksterne omkostninger -3.613.249 -5.760.407

Afskrivninger 10.022.607 -388.947

Finansielle indtaegter 14.679 601.508
Finansielle udgifter -618.689 -23.557
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BALANCE 2022 06 2023

AKTIVER pr. 31.12.22 Pr. 31.12.23 PASSIVER pr. 31.12.22 pr. 31.12.23
Materielle anleegsaktiver _ Egenkapital

Grunde og bygninger 8.932.807 8.971.538 Egenkapital 25.866.275 28.817.199
Inventar, Maskiner, IT-udviklingsomk. 6.370 0 ~ Egenkapitali alt 25.866.275 28.817.199
Materielle anleegsaktiver i alt 8.939.177 8.971.538

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Omsaetningsaktiver Kapital til seerlige formal 3.887.184 2.897.099
Forudbetalte omkostninger 81.414 98.255 Bankgeeld 7.866 16.884
Andre tilgodehavender 1.851.148 553.201 Kreditorer 351.817 221.874
Veerdipapirer 4.761.532 15.753.534 Feriepengeforpligtelser 98.367 126.575
Likvide beholdninger 15.627.683 7.551.737 Anden gaeld 1.049.445 848.634
Omsaetningsaktiveri alt 22.321.777 23.956.727 Kortfristede geeldsforpligtelserialt 5.394.679 4.111.066
AKTIVERIALT 31.260.954 32.928.265 PASSIVERIALT 31.260.954 32.928.265
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REVISIONSPATEGNELSE 2022

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens
aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af
foreningens aktiviteter og pengestremme for regnskabsaret 1. januar - 31. decem-
ber 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven samt tilskudsbekendtge-
relse nr. 495 af 29. maj 2016 om ydelse af driftstilskud til landsdaekkende barne- og
ungdomsorganisationer samt retningslinjer for initiativstgtte samt bekendtge-
relse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af
tilskud til stette af ungdomsformal.

Deloitte
Statsautoriseret revisionspartnerselskab

Christian Dalmose Pedersen
Statsautoriseret revisor

#PIGERDERTOR

REVISIONSPATEGNELSE 2023

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens
aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af
foreningens aktiviteter og pengestremme for regnskabsaret 1. januar - 31. decem-
ber 2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven samt tilskudsbekendtga-
relse nr. 495 af 29. maj 2016 om ydelse af driftstilskud til landsdaekkende barne- og
ungdomsorganisationer samt retningslinjer for initiativstgtte samt bekendtge-
relse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af
tilskud til stette af ungdomsformal.

Deloitte
Statsautoriseret revisionspartnerselskab

Christian Dalmose Pedersen og Thomas Holm Christensen
Statsautoriserede revisorer
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Pa siderne 43-49 kan du lsese mere om kandidaterne til hovedbestyrelsen.

Alberte Peiding, 22 ar
Kalundborg Gruppe
Regionsassistent i Storebaelt

Anette Norgaard Jappe, 57 ar
Emdrup Gruppe
Hovedbestyrelsen

Cathrine Neidel Preussler, 33 ar
Esbjerg Gruppe
Regionschef i Vadehav

Kamilla Schack Larsen, 26 ar
Dianalund Gruppe
Regionsassistent i @stersa

Leah Porse Rasmussen, 46 ar
Taastrup Gruppe
Hovedbestyrelsen

Lotte Bak Sorensen, 35 ar
Bording Gruppe
Hovedbestyrelsen

Mathilde Trinskjeer, 22 ar
Gladsaxe Gruppe

Rikke Gejlsg Asmussen, 26 ar
Hedensted Gruppe

Er det mon dig?
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STRATEGI

INDLEDNING

De grgnne pigespejderes strategi for 2024-2028 bygger pa vores vision, mission
og de otte pigespejderveerdier. Strategien udmenter sig i fire fokusomréader:
Aktivt Feellesskab, Ro pa, Frirum og Baeredygtigt engagement.

Fokusomraderne angiver den feelles retning og seetter kursen for, hvordan vi leder.
Uanset hvilken ledelsesopgave eller rolle vi har i organisationen. Det er det, vi er.
Fokusomréaderne fortzeller ogséd om det, pigespejderne mader til spejder. De viser,
hvordan vi ggr en forskel for den enkelte pigespejder - og hvorfor. Det er det, vi gar.
Strategien tager udgangspunkt i pigespejderes hverdagslivog samfundet omkring
os. Den viser alt det, vii feellesskab kan lgfte, s& pigespejdere oplever et aktivt og
meningsfuldt faellesskab.

VEJENTIL ENNY STRATEGI

Den nye strategi bygger pé tidligere strategier. Alt det, vi ved, virker. Vi har taget
visionen og missionen til gennemsyn og omsat dem til faktiske handlinger. Vi har
inddraget de otte pigespejdervaerdier, fordi det er dem, der kendetegner alt, vi gar.
Veerdierne er skrevet tydeligere frem, sé ogsé dem, der ikke kender os, kan forsta
den seerlige pigespejderidentitet.

Vihar spurgt, lyttet og laest. Vi har vaeret vidt omkring, bade internt og eksternt.
Her er noget af den viden, som ligger til grund for strategien:

v Deninterne medlemsundersggelse om unge pigespejderes engagement
- 116 pigespejdere svarede pa, hvad de @nskede sig af feellesskabet og af
aktiviteter, og hvad de dremte om i fremtiden

v' Materiale fra og samtale med Formalskommissionen, der har undersggt
pigespejderland og spurgt til, hvordan pigespejdere oplever aktiviteter, og
hvad de ser ervigtigst i feellesskabet

v Interviews med seks samarbejdspartnere om, hvad de har lzert af samarbe;j-
det med De granne pigespejdere. Vi spurgte: Hvad ggr vi szerligt godt, og hvad
skal vi ggre mere af? Hvad ser | som seerligt veerdifuldt i samarbejdet, hvad nyt
bringer vi? Hvilke kompetencer ser |, pigespejdere far?

v" 20 forskningsrapporter og undersggelser, som vi har gennemlaest og analy-
seret, om b@rn og unges hverdagsliv, livsbetingelser og gnsker til feellesskaber

v Hovedbestyrelsens strategievaluering indsamlet pa Pigespejderevent

v" Andre organisationers strategier

v Verdifulde input fra Teams og Regionsledelser, som vi har draftet udkast til
strategien med

v' Dreftelser og sparringer med konsulentgruppen pa korpskontoret

Pa baggrund af Isbende input i processen har vi tilpasset og sendret strategi-
udkastet undervejs. Processen, som har veeret inddragende, med mange input,
adskillige tilpasninger og omskrivninger, har varet mere end et ar. Tak til alle, der
har bidraget og taenkt kritisk med.

DELEGERETM@DE 2024 ﬁ 32



De granne ¢ pigespejdere

STRATEGI 2024-2028

ET AKTIVT 0G BZAREDYGTIGT
FALLESSKAB

] DET, VIER DET, VIGOR

faellesskab aktivt liv

Hos os forstdr vi, at morgendagens
voksne har brug for og

Vi udvikler pigespejderes
nysgerrighed. Vi giver rum til

3 o
Vi stiller os til rédighed med -

og , s@pigespejdere
kan udfolde sig mentalt.

Det ger vi, fordi bern og unge
og udvikler sig, nér de
farpladsog - til at vaere.

mangfoldighed

rollemodeller

B/ZAREDYGTIGT

ENGAGEMENT Hos os behandler viverdens Vi orienterer os mod verden omkring

og vores egne ressourcer med os. Vi giver barn og unge )
og 3 og til at handle.

Vi falger med, nér frivilligheden
udvikler sig, og vi stéri spidsen menneskes og tillid
foret til egne evner gér forud for lgsninger

Det ger vi, fordi det enkelte

bédde for mennesker og klode. pé globale udfordringer.

Tilpasningerne bestar blandt andet i, at vi har andret pa raekkefalgen af fokusom-
rader og sat faellesskabet fer det individuelle. Pa den made er det tydeligt, at vi:
1. Starterifaellesskabet
2. Efterfelgende ser paindividet i feellesskabet
3. Tilsidst orienterer osiomverdenen, vi beveeger os i -sammen og hver
forsig.

Undervejs har vi har skruet ned for de store ord og fremhaevet dem, der virkelig
betyder noget.

Vihar fremhavet unges egne gnsker til et aktivt feellesskab og medbestemmelse.
Vi har taget det alvorligt, at baeredygtighed bade omfatter klima og mennesker. |
den forbindelse har vi givet opmeerksomhed til, hvad vi som ledere skal ggre for at
sikre baeredygtighedenivores faellesskab og for det enkelte menneske.

Mange ledere giver udtryk for, at de gerne vil have et redskab, der kan bruges til at
kommunikere om De grgnne pigespejdere, bade til foraeldre og til pigespejderne
selv. Hvad vilaver og hvorfor. Det har viimgdekommet helt konkret med saetnin-
gen: "Det gor vi, fordi...".

Pa den made far vi en faelles fortaelling, vi kan kommunikere med forskellige grup-
per; Forzeldre, samarbejdspartnere, i pressemeddelelser, i projektansggninger
og savidere. Det er fortaellingen om, hvordan vi giver piger mod og saetter verden i
beveegelse.

Korpskontoret har indsamlet viden og perspektiver og understgttet hovedbesty-
relseniarbejdet med strategien.
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HVADERDET NYE

| den nye strategi har virettet fokus mod dem, det egentlig handler om: pigespej-
derne. De piger, der uge efter uge er en del af feellesskabet hos os.

Vi har udformet fire fokusomrader, som pa hver deres made svarer pa det,
pigespejdere efterspgrger og dremmer om, og som samfundet omkring os viser er
ngdvendigt, sa vi fortsat er et relevant og positivt feellesskab.

SADAN L/ESES STRATEGIEN

Strategien laeses som fire punkter, der hver har en kolonne om, hvem vi er, og hvad
viger.

HVORFOR EN NY STRATEGI

Verden bevaeger sig, vores medlemmers hverdagsliv forandres i hgjhastighed, og
vi fglger med.

Med en ny strategi retter vi blikket pa, hvad der betyder noget for vores medlem-
mer - og alle andre bagrn og unge. Strategien mgder dem, hvor de er, og giver dem
kompetencer til at nd det, de drgmmer om.

Vitager deres hverdagsliv med ind til de ugentlige spejdermeader. Vi viser, at vi
forstér og anerkender deres hab, dramme og bekymringer for verden. Vived, de er
optagede af klima. Vived, de @nsker sig faellesskaber, hvor de kan veere, lige som
de er. Vived, at de gnsker sig en mangfoldighed af rollemodeller, de kan spejle sig
i. De vil s& gerne have et aktivt faellesskab med plads til at spraenge ogsa andres
forventninger til, hvad de kan. Og de vil gerne have det sjovt imens.

Vived heldigvis en del om, hvad et positivt faellesskab for barn ogunge er.

Vihar taget ansvaret for at veere Danmarks sterste faellesskab alene for piger
heltind i strategien. Vi ser det som vores forpligtelse at ga forrest for at skabe et
feellesskab, som rummer piger, uanset hvem de er. Et feellesskab, som kan inspi-
rere andre.

BORN 0G UNGES LIV

Flertallet af bgrn og unge har det godt. De trives og oplever at have et hverdagsliv i
balance.

Nogle af de forhold, som indimellem ggr det sarbart at vaere barn ogungi 2024, er
et hverdagsliv praeget af hgj hastighed og store forventninger, ikke mindst fra dem
selv."Der sker bare hele tiden noget. Det gar der bare”, som en af de unge i Center
for Ungdomsstudiers store unders@gelse af unges hverdagsliv sagde, ogsom
samtidig er titlen pa undersggelsen.

Vived ogsa, at det indimellem kraever en seerlig opmaerksomhed at sikre
rammerne for et feellesskab, s& det reelt kan fungere som et frirum: Selvbestem-
melse, falelsen af autonomi, plads til forskellighed, dbne og mangfoldige feelles-
skaber.

Barn ogunges oplevede sundhed er taet forbundet med deres fysiske aktivitet. Vi
ved ogsa, at bgrn og unges mentale sundhed har sammenhaeng med deres fysiske
aktivitetsniveau . Pigespejdere efterspgrger, ligesom andre bgrn og unge, noget,
der giver mening for dem.

Med en ny strategi, hvor vii hgjere grad kobler mental sundhed og fysisk aktivitet,
ervi med til at Igzse to aktuelle samfundsudfordringer, som ogsa vores medlemmer
kender til:

« Kun19% af piger bevaeger sigiden grad, Sundhedsstyrelsen anbefaler.

« Pigerstrivsel er signifikant lavere end drenges.

Vived, at en del af Iasningen findes i at skabe rammer, hvor barn og unge bevaeger
sig. Bagrn ogunge, som bevaeger sig, trives ganske enkelt bedre .
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HVORFOR DE FIRE FOKUSOMRADER

HVORFOR AKTIVT FELLESSKAB?

Kun 19% af de 11-15-arige piger op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger om fysisk
aktivitet. Barn og unges trivsel, deres relationer og oplevede selvveerd pavirkes
negativt, nar de har begraenset fysisk aktivitet. Hos De granne pigespejdere har
vien helt seerlig mulighed for at give piger et rum til at udfolde sig bade fysisk og
mentalt. Barns mentale og fysiske velbefindende forbedres nemlig gemmen aktiv
vaereninaturen ogigrgnne omgivelser

Samtidig ved vi, at der er en sammenhang mellem naturoplevelser i barndommen
og klimavenlige holdninger og adfaerd senere i livet

Vived ogs3, at pigespejdere drsmmer om et endnu mere aktivt feellesskab. De
vil have noget, som er sjovt, og som de ikke kan lave andre steder. Enten fordi
rammerne ikke er til det, eller fordi de ikke har nogen at lave det sammen med.

DE SIGER BLANDT ANDET, AT ... , ,

“Jeg snsker mig flere meerker, der er udfordrende og baseret pd adventure.”
“De md gerne fd os meget mere udenfor.”

“Jeq synes, det er er sjovt, nGr man selv skal ud at bruge sine spejderfaerdigheder og
blive udfordret, pd samme mdde som vi udfordrer vores piger.”

Center for Ungdomsstudier, Der sker bare hele tiden noget. Det gar der bare..., 2021

DUF, Ungeanalyse 2023

Sundhedsstyrelsen, Fakta - Bgrn og beveegelse 2019

SDU for Sundhedsstyrelsen, Fysisk aktivitet og stillesiddende adfzerd blandt 11-15-arige. 2019
Ottosen m.fl. VIVE, Bgrn og unge i Danmark, Velfeerd og trivsel, 2022. 2022

SDU for Sundhedsstyrelsen, Fysisk aktivitet og stillesiddende adfeerd blandt 11-15-arige, 2019

N

HVORFOR RO PA?

Unge oplever et hverdagsliv i hgjt tempo og med et hgjt forventningspres. For
pigers vedkommende ofte et forventningspres fra dem selv. Bgrn og unge efter-
sparger voksne, der kan veere naervaerende og tale med dem om det, de finder
vigtigt. De eftersparger plads til at kunne traekke vejret uden forventninger om en
given praestation eller resultat.

Hos De grgnne pigespejdere har vigode muligheder for at give pigespejderne
samtaler om det, der er vigtigt. Vi tilbyder et meningsfuldt stasted og et sted med

naerveer og tillid. , ,
DE SIGER BLANDT ANDET, AT ...

“Jeq vil gerne laere noget, men ikke kun gennem at lytte, men ogsdigennem at
diskutere.”

“Jeg vil gerne have et sted med plads til samspil mellem hverdag og feerdigheder.”

“Jeq vil gerne blive klogere pd omverden.”
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HVORFOR FRIRUM?

Feellesskabet er efterspurgt, og for at kunne fungere som et frirum stiller det krav
til feellesskabet. Det er heldigvis ikke ligegyldigt, hvad vi laver, eller hvem det er
sammen med. Unge drgmmer om mangfoldighed, meningsfuldhed, og at de selv
har stor indflydelse p&indhold. De gnsker sig troveerdige voksne, de kan spejle sig
i,og andre, der ligner dem selv. De gnsker sig et inkluderende faellesskab.

Hos De grgnne pigespejdere har vi en staerk arena for faellesskabet, som vi med
fordel kan invitere endnu flere med i. 0gsd dem, der ikke er fedte medlemmer. Pa

den made udvider vi paletten af rollemodeller.

Vived, at pigespejdere dremmer om at bne feellesskabet for flere og have flere at

29

vaere sammen med flere.

DE SIGER BLANDT ANDET, AT ...

“Det er altid sjovt at m@de andre unge pigespejdere og samarbejde med
nye mennesker.”

HVORFOR BZAREDYGTIGT ENGAGEMENT?

Born og unges starste bekymring er klimaet. Indimellem oplever de en magteslgs-
hed over for noget, der er sa stor og global en trussel. Vi giver med strategien en
seerlig opmaerksomhed pa den del af baeredygtighed, som handler om menneske-
lige ressourcer. Det ggr vi, fordi det enkelte menneskes engagement er baerende
for forandringer. Et engagement, som skal udmgnte sigiindflydelse, magt og
redskaber til at handle. P4 den made ger vi os umage med rettidigt at give ansvar
ogindflydelse videre til naeste generation. Hos os far man kompetencer til at

handle og plads til indflydelse. Vi baner vejen for bgrns ansvar og unges engage-
mentikorpset.

Hos De grgnne pigespejdere mades vi pa kryds og tveers af alder og kompetencer.

Det giver os en helt szerlig mulighed og forpligtelse til at give stafetten videre.
Vived, at pigespejdere gerne tager ansvar. De vil gerne udfordres pa mader, som

giver dem et stgrre udsyn og ansvar for fremtiden. ’ ,
DE SIGER BLANDT ANDET, AT ...

“Jeg vil gerne have noget, der henvender sig til alderen lige efter og under gymnasiet,
fordi der taber vinogle ledere, fordi der ikke laengere er nye udfordringer/oplevelser
for dem.”

“Jeg braender for den baeredygtige omstilling.”

“Jeg fik muligheden for at @ve migi ting, for jeg skulle ud i den “virkelige” verden.”

Med den nye strategi seetter viretningen mod et mere aktivt faellesskab for flere.
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SADAN GIVER VI STRATEGIEN LIV

Strategien bliver printet til alle grupper i plakatstarrelse i vores flotte design. Den
vil visuelt pynte i hytten og give power og inspiration til hverdagen, ndr man ser
dentil det ugentlige spejdermgde. Forzeldre og andre gaester vil ogsa kunne laese
med og forsta, hvor steerkt et feellesskab vi er, hvilken forskel vi ggr for den enkelte,
og at vi kleeder pigespejdere pa til at gare en reel forskel i samfundet.

Hertil er der lavet et strategihjul, som ledere, regioner og andre, som er engage-
rede i at udvikle korpset, kan bruge til at planleegge deres ar ud fra strategiens
formal. Det er et arbejdsredskab, som kan hange, hvor man planlazgger arshjulet
og aktiviteter.

Pa den made er der bade et overbliksvaerktgj over strategien samt et opfalgnings-
redskab. Pa den made bliver det lettere at synliggare aktiviteter, indsatser og
resultater - og at fejre dem. Strategihjulet gar det ligeledes nemmere at kommuni-
kere med hinanden og foraeldre om szerlige fokusomrader.

Samtidig vil det ggre det tydeligt, hvor gruppen gnsker at bevaege sig hen, og der
kan saettes visionaere mal for, hvad der gnskes opnaet sammen.

FORBEREDELSE TIL ARBEJDSDROFTELSE

Strategihjulet er udviklet til at give strategien liv og vaere aktuel for den enkelte
gruppe. Fgr du kommer pa delegeretmadet, kan du forberede dig til arbejdsdraf-
telsenved at lzese strategien.

Du ma iszer gerne gere dig tanker om, hvad der skal til, for at strategien bliver imple-
menteret, bade i gruppen, i regionsledelserne, i Teams og i hovedbestyrelsen.
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INDKOMNE FORSLAG

VEDT/AGTS/ZANDRINGSFORSLAG

FORSLAG TIL ZNDRING AF §2 F ORMAL

Hovedbestyrelsen stiller forslag om a&ndring af §2 formal.

NUVZAERENDE FORMULERING

Korpsets formal er at drive spejderarbejde i overensstemmelse med spejderloven
og detinternationale spejderlgfte og at forkynde evangeliet for spejderne i over-
ensstemmelse med den evangelisk-lutherske bekendelse.

FORSLAG TIL NY FORMULERING

Korpsets formal er at drive spejderarbejde i overensstemmelse med spejderloven
og det internationale spejderlgfte og at give medlemmerne mulighed for at mgde
folkekirkens budskaber.

BEGRUNDELSE

Hovedbestyrelsen stiller endnu en gang et eendringsforslag til vores forméalspa-
ragraf, fordi det er hovedbestyrelsens @nske, at korpsets formal reflekterer det
pigespejderarbejde, som hele tiden udvikler sig, og som hver eneste uge er med til
at udvikle spejderne.

Over de sidste to &r har Forméalskommissionen, der er en frivillig gruppe nedsat

af hovedbestyrelsen, arbejdet med henstillingen, som blev vedtaget pa Delege-
retmgde 2022. Henstillingen efterspurgte, at hovedbestyrelsen i den kommende

periode kigger pa, hvad vores vaerdier og formal er, gennem en laengere og grundig
proces, hvor medlemmerne bliver inddraget.

Formalskommissionen har haft fokus pa at skabe en proces, som skulle sikre bred
repraesentation pa tveers af spejdergrupper, alder og geografi. Fra november 2022
til sommeren 2023 afviklede formalskommissionen derfor inddragelsesaktivite-
ter ved forskellige pigespejderbegivenheder for alt fra smutter til ledere rundt i
landet.

Efter en systematisk gennemgang af de indsamlede data kunne forméalskommis-
sionen konkludere, at det primaert er formalsparagraffens udtryk og ikke dens
indhold, der fremadrettet bgr arbejdes med.

Pa baggrund af efterfglgende drgftelser med Formalskommissionen er hovedbe-
styrelsen néet frem til, at vi gnsker, at korpsets formal bade rummer vores histori-
ske fundament og er et staerkt internt arbejdsredskab. Derfor har vi valgt at stille
et ndringsforslag til forméalsparagraffen, som har til hensigt at lave en sproglig
opdatering af korpsets formal, for at sikre at pigespejdere i alle aldre og med vidt
forskellige udgangspunkter har de bedst mulige forudsaetninger for at drafte og
forholde sig aktivt til formalet med pigespejderarbejdet.

Korpsets formal er senest blevet seendret i 1964. Hovedbestyrelsens ambition er, at
den opdaterede formulering af formalsparagraffen kan holde endnu 60 &r.

Vignsker en bred dialog med korpsets medlemmer om deres oplevelse af, hvad det

vil sige at veere pigespejder, og hvad det indebaerer. Malet med dialogen er at sikre,
at vores formal favner og spejler medlemmerne.
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HENSTILLINGER

DEN DEMOKRATISKE PROCES BLANDT
FRIVILLIGE - UNDERSTOTTET AF KORPSKONTORET

30 medlemmer og RL Vadehav har stillet en henstilling om den demokratiske
procesikorpset.

HENSTILLING

Vihenstiller til hovedbestyrelsen at arbejde for at forstaerke de demokratiske
processer mellem delegeretmgder og pa delegeretmaderne.

Med demokratiske processer mener vii denne sammenhang at inddrage korpsets
medlemmer pa forskellige niveauer i relevante beslutningsprocesser. Det betyder,
at hovedbestyrelsen aktivt involverer frivillige. P4 denne méde sikres et starre
engagement i vigtige spgrgsmal for De gr@nne pigespejdere.

BEGRUNDELSE

Spejderbevaegelsens vaerdier og kerneaktiviteter er grundsten for arbejdet med
bagrn ogunge hos De granne pigespejdere og er drevet af frivillighed. Frivillige og
frivillighed har sendret sig i de senere &r. Hos De grenne pigespejdere skal vi vaere
opmaerksomme pa at uddelegere ansvar og beslutningskompetence, anerkende
og respektere de frivillige og deres arbejde.

Vioplever, at stadig flere opgaver lgses pa Korpskontoret i stedet for af frivillige.
Det er en bekymring hos stillerne af denne henstilling, at vi mister pigespejde-
ridentitet og helt essentielle veerdier, nar arbejdet ikke drives af frivillige med
pigespejderidentitet og grundlaeggende erfaring med De grgnne pigespejderes

vaerdier og saerkende. Arbejdet skal til enhver tid understgttes af personalet pa
Korpskontoret.

De grenne pigespejdere skal fortsat veere en bevaegelse, der styrker barn og
unges lyst til at involvere sig i demokratiet, bade hos De grenne pigespejdere ogi
samfundet generelt.

FORBEREDELSE AF ARBEJDE MED NY UNIFORM

Haderslev gruppe og RL Vadehav har stillet en henstilling om arbejde med en ny
uniform.

HENSTILLING

Vihenstiller til HB, at der i perioden nedsaettes en projektgruppe til at forberede
arbejdet med en ny uniform.

BEGRUNDELSE

Vimener vores nuveerende spejdertrgje er af en sa darlig kvalitet, at den ikke kan
holde i mange ar. Derfor bgr arbejdet med at finde en aflgser begynde nu.
Viforeslar en proces, hvor hele landet inddrages, da vi oplever, at den nuvaerende
spejdertrgje har skabt stor debat og selvsteendige initiativer i grupperne, som
betyder, at De grgnne pigespejderes faelles udtryk udvandes.

EVALUERING AF VISUEL IDENTITET 06 PAKL ZDNING

1Tmedlemmer (fra Gladsaxe gruppe) har stillet en henstilling om visuel identitet og
paklaedning.

HENSTILLING
Efter 3 a&r, mener vi, at tiden er moden til at dbne for at evaluere vores visuelle
identitet og paklaedning, i lyset af de erfaringer vi nu har gjort os. Vi foreslar at:
1. Hovedbestyrelsen faciliterer en samlende, transparant proces, f.eks. vaerk-
steder eller lignende diskussionsfora med forskellige grupper af pigespejdere
- frade yngste til de &ldste - hvor der kan forega en aben dialog om De grgnne
pigespejderes visuelle identitet og beklsedning. Vi foreslar desuden, at
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hovedbestyrelsen tilleegger disse vaerksteders overvejelser stor vaegt i deres
fremtidige arbejde pa omrédet.

2. Hovedbestyrelsen genbesgger spejdertrgjens design, kvalitet og funktionali-
tet, med henblik pa et bedre match til pigespejdernes hverdagsliv.

BEGRUNDELSE

Gladsaxe Gruppe har hele tiden veeret for uniformsforandringen, og har implemen-
teret denigruppen pa alle niveauer. | tiden siden implementeringen af den nye
beklaedning, har vi gjort os en reekke erfaringer med dens muligheder og begraens-
ninger ift. spejderlivets betingelser.

Vivil gerne samle de erfaringer som vi og hele landets pigespejdergrupper har
indsamlet, igennem en aben og inddragende proces, med henblik p& at finde
langsigtede Igsninger pa nogle af de udfordringer som vi har identificeret igennem
de sidste tre ar.

Nogle af de udfordringer vi har identificeret i vores daglige arbejde er:

Identitet og tilhorsforhold:

| praksis viser det sig, at ikke blot rang og bedrifter er blevet fjernet fra vores
fremtoning, som intentionen var, men ogsa identitet og tilhgrsforhold. Feelles-
skabsmarkegrer og kreativ udfoldelse, sdsom patruljesaerpraeg, geografiske
saerpreeg, markeringer af feelles oplevelser, udtryk for kreativitet og individualitet
og lign. er ikke l&2ngere mulige. Barn og voksne savner en form for feelles Igsning
ift. dette, hvor vi stadig kan vise hvem vi er og dele det vi har tilfeelles.

Spejdertrgjen:
Efter tre ar med trgjen, oplever vi at:
- Pasformen er ikke ideelift. skalering i forskellige starrelser.
- Mange af barnenes trgjer gar i stykker - iszer i lynlasen.
- Deneruhensigtsmeessigt designet ift. mange kvinders kropsform.
- Visavner lommer.
- Densidder stramt og er sveer at bevaege sigi.
- Denerikkeideeltil aktiv, udendgrs aktivitet i forskelligt slags vejr.
- Det skra design ger det sveert at have den stdende aben.

Det internationale pigespejderfzellesskab:

I mgdet med det internationale pigespejderfeellesskab, oplever navnlig vores
pigespejdere i teenagealderen at blive konfronteret med at deres fremtoning er s&
anderledes fra de andre, at det seetter dem udenfor feellesskabet. Utallige korps
paverdensplan har forskellige fremtoninger, men vores opleves som sé neutral og
uformeliforhold til de andres, at det godt kan opleves som om vi ikke veerdsaetter
og respekterer vores forbindelse til det verdensomspandende pigespejderfaelles-
skab.

De grgnne pigespejderes faellesskab star os alle nzer. Vi gnsker derfor, at det
feellesskab manifesterer sigi b&de vores visuelle udtryk og i vores arbejdsgange,
narviserindikorpsets fremtid.

SAMMENH/ZENGSKRAFT HOS DE GRONNE PIGESPEJDERE

29 medlemmer og RL Vadehav har stillet en henstilling om sammenhangskraft i
korpset.

HENSTILLING

Vignsker med denne henstilling, at hovedbestyrelsen skal arbejde for at styrke
sammenhaengskraften i korpset, bade horisontalt og vertikalt. Hovedbestyrelsen
skal undersgge og veere nysgerrige pa, hvordan kommunikationen i korpset @ges
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og forbedres mellem delegeretforsamlinger - mellem hovedbestyrelse, teams,
regioner og grupper. Herunder om den organisatoriske strukturi korpset er den
mest hensigtsmaessige for De grenne pigespejdere anno 2024.

Vihenstiller til hovedbestyrelsen at arbejde for en mere solid sammenhangskraft
mellem grupper og hovedbestyrelse.

BEGRUNDELSE

Dererenoplevelse af, at der er flere og flere subkulturelle ger hos De granne
pigespejdere. Dette betyder, at der er grupper, der ikke haenger sammen med
resten af korpset. Det er en udfordring for ssammenhangskraften i korpset, at kun
43% af alle korpsets grupper deltog pa Delegeretmgdet i 2022 mod 50% i 2018.
Dererlangt fra korpsets formulerede strategi til den enkelte gruppe.
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De granne s pigespejdere

KOMPETENCER I
HOVEDBESTYRELSEN

Som hovedbestyrelsesmedlem er man med til at seette den strategiske retning for Gennem interviewet har kandidaterne alle fortalt om deres styrker, interesser,
korpset. Det kreever forskellige kompetencer hos medlemmerne i hovedbestyrel- meerkesager og erfaringer inden for omrader, som antages at vaere de vigtigste
sen. For at forberede kandidaterne pa opgaven som hovedbestyrelsesmedlem er kompetencer for en strategisk bestyrelse. Kompetenceomraderne er:

de alle blevet interviewet af valgkomitéen med det formal at:
« Bgrne- og ungdomsliv

. Afklare kandidaten og treene hende til at saette ord pa sig selv som kandidat « Udvikling af piger og kvinder
« Sikre, at hun er bekendt med opgaven som HB-medlem « Det kristne fundament - religigsitet
« Indsamle oplysninger til delegeretm@dematerialet « Ledelse oglederudvikling

- HR og rekruttering(herunder fastholdelse)

« Organisationsudvikling og demokratiske processer

« Strategiudvikling og -implementering

- Branding, marketing(SoMe) samt intern kommunikation
« Bidrage til nye eksterne partnerskaber

+ Pkonomistyring og forretningsudvikling

« Forenings- og selskabsjura

#P’GERDERTUR Interviewet har dannet grundlag for kandidatpraesentationerne, som du finder pa

de fglgende sider. Brug disse praesentationer til at vaelge, hvilke kandidater du vil
stemme pa.

Du ma stemme pé syv kandidater.
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De granne s pigespejdere

Navn: Alberte Peiding
Alder: 22 ar
Uddannelse og stilling: Studerende ved Film- og Medievidenskab, studentermed-
hjeelper hos Cinemateket under Det Danske Filminstitut

Gruppe: Kalundborg

Aktuelle poster: Medlem af regionsledelsen for Region Storebaelt, Medlem af
Formalskommissionen, en del af Kalundborgs rangergruppe

Opstillet af: Regionsledelserne i Kattegat og @resund samt 62 medlemmer over 15 ar.

HVILKET AFTRYK VIL DU GERNE S/ATTE PA KORPSET?

- Hvis vi stadig skal blive ved med at veere relevante, er det vigtigt, at vi har et
ordentligt tagiunge. De er vores fremtid, og dem, vi skal blive ved med at holde
fasti. Derfor er det vigtigt, at en ung stemme kommer til at sidde med ved beslut-
ningsbordet, nar der foretages beslutninger pa vegne af korpset. Med den senere
tids sgede fokus p& unge i korpset er pa sin plads, at de unge ogsa har noget at
skulle have sagt.

HVILKE TO MAERKESAGER ER VIGTIGST FOR DIG?

Kontakt: Der eride senere &r kommet en sterre afstand mellem den lokale gruppe
og hovedbestyrelsen. Jeg vil godt veere med til at mindske den afstand, sa de
lokale grupper kan maerke, at der er nogeni den anden ende, s& hovedbestyrelsen
far en naer kontakt til, hvad der sker ude i grupperne. Det samme gaelder regionsle-
delsen ogvores teams.

Unge: Det er enormt vigtigt, at vi far bedre fat i unge. Jeg vil arbejde for, at der
kommer endnu mere fokus pa unge, samt at beslutningerne baerer praeg af, at de
unge ogsa har haft noget at skulle have sagt. Det er vigtigt, at det bliver attraktivt

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN

atvaere ungivores korps, sa ens spejderliv ikke stopper efter spejderalderen, bare
fordi det ikke bliver prioriteret i korpset.

HVILKE STYRKER KAN DU BIDRAGE MED | HOVEDBESTYRELSEN?
-Jegerenungstemme, som ved, hvad det vil sige at vaere ung i korpset. Jeg har
brugt meget af min tid pa at vaere leder for smutter og spejdere og ved, hvad der
rykker hos bgrn og unge. Jeg kan taenke strategisk og udviklingsorienteret. Derud-
over elsker jeg at fordybe mig i en opgave, og jeg er velovervejet, nar det kommer
til at tage beslutninger.

HVIS DU NU SKULLE SKRIVE DIN EGEN FORMALSPARAGRAF,
HVORDAN SKULLE DEN SA LYDE?

- Korpsets formal er at drive spejderarbejde i overensstemmelse med spejderlo-
ven og det internationale spejderlgfte og at meddele spejderne den protestantiske
kirkes budskab og veerdier.

Spejder-CV og kvalifikationer:

- Spejderil10arhos Kalundborg gruppe

« Harstartet enrangergruppe her i Kgbenhavn

« RegionsledelseniRegion Storebeelt

- Endelaf Formalskommissionen

 Projektleder pa Pigespejderevent 2023

« ProjektgruppemedlemiSpejd med pigerne

« Projektgruppemedlem for udarbejdelse af vores samvaerspolitik

Alle disse forskellige roller har veeret med til at forme mig og givet mig en lang
raekke kompetencer inden for lederskab. De forskellige opgaver har givet mig et
indgaende kendskab til det lokale, regionale samt det nationale arbejde. Vigtigst af
alt har det givet mig en stor forstaelse for, hvad der rykker hos de unge og for vores
organisatoriske udvikling og strategiske arbejde.
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De granne s pigespejdere

Navn: Anette Ngrgaard Jappe
Alder: 57 ar

Uddannelse og stilling: Selvstaendig translater og tolk

Gruppe: Emdrup

Aktuelle poster: Medlem af hovedbestyrelsen, treener

Opstillet af: Regionsledelseni@resund. Gruppebestyrelseni Emdrup gruppe samt
56 medlemmer over 15 ar.

HVILKET AFTRYK VIL DU GERNE S/£TTE PA KORPSET?

-Jegvil gerne vaere med til at skabe smittende gejst, sé endnu flere far lyst til at
vaere med i De grgnne pigespejderes faellesskab, og vi kommer til at ggre en forskel
for endnu flere piger og kvinder. Samtidig skal vi veere bevidste om at veere inklu-
derende og have en anerkendende kultur, hvor alle feler sig mgdt pa en ordentlig
méade. Der skal veere plads til, at alle tgr tale om livets store spgrgsmal og om det,
derer sveert.

HVILKE TO MAARKESAGERER VIGTIGST FOR DIG?

- Vi skal std sammen og hjeelpe hinanden bade i vores egen gruppe og pa tvaers

af organisationen, s& vi spiller hinanden gode og har tiltreekkende og nyskabende
pigespejderarbejde over hele Danmark. Det tiltraekker nye. Det fastholder nuvae-
rende medlemmer. Og det udvikler den enkelte uanset alder.

Vihar en stolt demokratisk tradition, som vi kan komme til at tage som en
selvfalge, hvis ikke vi hele tiden er bevidste om vigtigheden af at have fokus pa
medinddragelse. Demokratiet er et faelles ansvar. Vi skal have dbne dialogerien
tillidsfuld atmosfeere, hvor formélet ikke er at f& ret, men at lytte til hinandens
argumenter, sa vi kan na frem til en faelles forstaelse.

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN

HVILKE STYRKER KAN DU BIDRAGE MED | HOVEDBESTYRELSEN?

- Jegkan traekke pa brede ledelsesmaessige og strategiske erfaringer fra bade
mit spejderarbejde og mit professionelle virke. Jeg har drevet egen virksomhed
i mange ar og har praktisk erfaring med regnskaber og virksomhedsjura. Jeg er
holdspiller, der lytter mere, end jeq taler. Jeg kan begejstres af at udvikle idéer
sammen med andre og er god til at gribe bolden og Igbe videre.

HVIS DU NU SKULLE SKRl\olE DIN EGEN FORMALSPARAGRAF,
HVORDAN SKULLE DEN SA LYDE?

- Hvis jeq skulle skrive en formalsparagraf, ville jeg bruge den formulering, som
den nuvaerende hovedbestyrelse har foresldet: Korpsets formal er at drive spej-
derarbejde i overensstemmelse med spejderloven og det internationale spejder-
lafte og at give medlemmerne mulighed for at made folkekirkens budskaber.

Spejder-CV og kvalifikationer

- Jegharveeret medinationale, tveerkorpslige og internationale arbejdsgrupper,
hvor formalet har vaeret at skabe noget nyt eller finde en Igsning pa en konkret
udfordring.

- Kursusleder pa bade danske og internationale lederkurser

- Sekreteer for Pigespejdernes Feellesrad Danmark, hvor jeg var ansvarlig for at
koordinere samarbejdet med WAGGGS.

Jeg har gennem mine opgaver som spejder laert at taenke strategisk. Jeg har

vaeret med til at traeffe sma og store beslutninger - ogsa nogle med langsigtede
konsekvenser.
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Navn: Cathrine Neidel Preussler

Alder: 33 ar

Uddannelse og stilling: cand.musicae (Klassisk sanger - udgver, underviser,
iveerkseetter). Klassisk sanger, sangpaedagog og korleder

Gruppe: Esbjerg

Aktuelle poster: Regionschef i Vadehav. Projektleder pa Young Spokes Girls 2024
Opstillet af: Regionsledelserne i Vadehav, Vesterhav og @resund samt 14 medlem-
mer over 15 ar.

HVILKET AFTRYK VIL DU GERNE S/ATTE PA KORPSET?

-Jegyvilarbejde for at sikre en staerk sammenhaengskraft i korpset gennem fokus
pa organisering, kommunikation, ledelse og veerdier. Vores vaerdier er vores feelles
fundament, som vi skal arbejde ud fra og have med i vores daglige spejderarbejde i
alle led i korpset.

HVILKE TO M/ERKESAGER ER VIGTIGST FOR DIG?

- Min allervigtigste maerkesag er at sikre sammenhaengskraft i korpset. Afstanden
er simpelthen for stor mellem gruppe, regionsledelse og hovedbestyrelse, og det
betyder, at der er erfaringer i korpset, vi ikke far med ind i feellesskabet - og det er
daenormt eergerligt! Det er vigtigt at viarbejder sammen pa tveers af hele korpset
og ikke mindst at vi gar i samme retning. Det kraever god dialog, altsa hvor vi ikke
bare taler til hinanden, men med hinanden og nok sé vigtigt: lytter til hinanden.

Min anden maerkesag er uddannelse. Uddannelse er alfa og omegaiift. at derialle
pigespejdergrupper sker fedt spejderarbejde. Vi bliver inspirerede af at komme
pa kursus, hvilket vi tager med os hjem til vores gruppe, hvor vi laver inspirerende
spejderarbejde - og det erjo det, der er kernenivores arbejde.

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN

HVILKE STYRKER KAN DU BIDRAGE MED | HOVEDBESTYRELSEN?
-Jegbreaender for De grgnne pigespejderes veerdier, mission og vision, og det er
for mig at se det allervigtigste, jeg bidrager med. Derudover har jeg otte ars hoved-
bestyrelseserfaring, heraf to ar hos De grenne pigespejdere, hvilket har givet mig
en masse kompetencer indenfor ledelse, organisationsudvikling, strategiimple-
mentering m.v., som jeg gerne vil bidrage med i hovedbestyrelsenigen. Jeg er
ordentlig, reflekteret, rolig, lyttende, struktureret og dben, og de kvaliteter vil jeg
naturligvis tage med migind i hovedbestyrelsen.

HVIS DU NU SKULLE SKRIVE DIN EGEN FORMALSPARAGRAF,
HVORDAN SKULLE DEN SA LYDE?

- De grenne pigespejdere er sat i verden for at drive kristeligt spejderarbejde i
overensstemmelse med spejderloven, det internationale spejderlgfte og den
evangelisk-lutherske bekendelse.

Spejder-CV og kvalifikationer

- Siddetiteams, regionsledelse, hovedbestyrelse, arbejdsgrupper, projekt-
grupper og kursusstabe i mange afkroge af korpset

« Patruljeleder, tropleder, teamleder, projektleder, kursusleder og formand
for hovedbestyrelsen og er lige nu regionschef i Vadehav.

- Udnaevnt treener, og har bl.a. derigennem en stor forstaelse for vores
uddannelsesstruktur og -indhold.

« Deltageti WAGGGS-kurser og mange andre internationale arrangementer,
og har derigennem faet et bredt internationalt udsyn og et stort hjerte for
WAGGGS.

Alt dette har givet mig en solid rygszek af ledelseskompetencer, demokratisk
forstaelse, kommunikative kvalifikationer og strategisk teenkning. Vigtigst af alt
braender jeg for vores korps, og derfor vil jeg gerne saette alle mine kompetencer
og kvalifikationer i spil i hovedbestyrelsen.
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De granne s pigespejdere

Navn: Kamilla Schack Larsen

Alder: 26 ar

Uddannelse og stilling: Cand. Merc. (Jur.). Fuldmzaegtig i en gkonomiafdeling
Gruppe: Dianalund

Aktuelle poster: Regionsassistent i region @stersg, medlem af kampagneteamet
for det danske World Scout Jamboree (WSJ)bud under Spejderne, med-leder af
programteamet pa Roverway 2024, medlem af styregruppen for PigespejderFokus
Opstillet af: Regionsledelserne i Storebeelt og @stersg. Gruppebestyrelseni
Dianalund Gruppe samt 11 medlemmer over 15 &r.

HVILKET AFTRYK VIL DU GERNE S/ATTE PA KORPSET?

-Jegvilgerne vaere med til at sikre og saette rammerne for fremtidens spejder-
arbejde hos de gregnne pigespejdere, hvor der kigges pa frivillighed, organisering,
og hvor korpset fortsat saetter fokus pa vigtige dagsordner i samfundet og er
aktive i omverden. Jeg vil ogséa gerne arbejde for, at der saettes de bedste vilkar
for at udvikle vores medlemmer og sikre, at korpset er beeredygtigt gkonomisk og
medlemsmaessigt.

HVILKE TO M/ERKESAGER ER VIGTIGST FOR DIG?
- At sikre, at De grenne pigespejdere er et attraktivt korps, der baner vejen og
nytaenker, og at sikre et godt fundament for det frivillige arbejde.

Attraktivt korps: Vi skal veere et attraktivt korps for potentielle medlemmer og for
eksterne parter, der ter seette fokus pa samfundsvigtige dagsordner. Det skal vi
gere pa en made, der giver veerdi for medlemmerne og hermed ogsa for korpset, og
som kan bane vejen for at skaffe medlemmer, fastholde medlemmer og skabe et
baeredygtigt skonomisk grundlag for korpset.

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN

Frivillighed: Frivillighed kan se ud pa mange méader. Derfor er det vigtigt, at vi har
et korps, der har gode vilkar for alle typer af frivillige. Vi skal felge med tiden og
turde udvikle os. Heriligger, at viarbejder med organisering af frivillige. Jeg vil
arbejde for at sikre et godt og holdbart grundlag for at vaere, og blive, frivillig pa alle
niveauer.

HVILKE STYRKER KAN DU BIDRAGE MED | HOVEDBESTYRELSEN?
-Jegeranalytisk, strategisk teenkende og har et stort kendskab til korpset.

Dertil har jeg kendskab til gkonomistyring, strategi ogjura, herunder selskabs-,
forenings- og kontraktjura. Som medlem af hovedbestyrelsen vil jeg have et godt
udgangspunkt for at arbejde med den demokratiske proces, juridiske problemstil-
linger og sikre en baeredygtig skonomi i korpset.

HVIS DUNU SKULLE SKRl\olE DIN EGEN FORMALSPARAGRAF,
HVORDAN SKULLE DEN SA LYDE?

- Korpsets formal er, med afsaet i den kristne tro, at drive spejderarbejde i
overensstemmelse med spejderloven og det internationale spejderlgfte, hvor
medlemmerne indgar i faellesskaber, demokratiske processer og udvikler deres
egne faerdigheder og holdninger.

Spejder-CV og kvalifikationer

« Spire-, smutte-, og troplederiDianalund gruppe

« Regionsledelseniregion @stersg

« Medlem af styregruppen for PigespejderFokus

- Lavet Pigespejderevent

« Tveerkorpsligt engageret, senest under Spejderne og internationalt ifm.
Roverway 2024.

Mit engagement i forskellige lokale, regionale og nationale dele af korpset har bade
givet mig en stor forstaelse for strategiudvikling, branding og for korpsets opbyg-
ning, processer og veerdier. Det har samtidig givet et indblik i, hvad der fungerer
godtivores korps, hvor vi er unikke, og hvor vi bgr genoverveje vores tilgang.
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De granne s pigespejdere

Navn: Leah Porse Rasmussen

Alder: 46 ar

Uddannelse og stilling: Cand. Mag. i Historie, MSc. i Global Human Resource
Management, Arkivar og projektleder ved Rigsarkivet

Gruppe: Taastrup

Aktuelle poster: Medlem af hovedbestyrelsen (naestformand), instrukter og
treeneraspirant

Opstillet af: Regionsledelserne i Kattegat, Skagerrak, Vadehav, @resund og
@stersg. Gruppebestyrelserne i Bornholm gruppe og Taastrup gruppe samt 50
medlemmer over 15 ar.

HVILKET AFTRYK VIL DU GERNE S/£TTE PA KORPSET?

-Jeg braender for, at piger og kvinder bliver den bedste version af sig selv. Jeg
dremmer om, at vores medlemmer tgr sta forrest og seette dagsordenenivores
samfund. Der eringen tvivlom, at spejderarbejdet former vores medlemmer, og
jegerklar til at tage ansvar for, i hvilken retning pigerne skal formes, og at flere
piger og kvinder far mulighed for at blive del af vores feellesskab.

HVILKE TO M/ERKESAGER ER VIGTIGST FOR DIG?

-Jegyvilarbejde videre med demokratisk dannelse. Vi er ikke kommet i mal med at
skabe en organisation, hvor den demokratiske dialog kan udfolde sig, og hvor vi som
korps kan saette os sammen og szette en dagsorden, der ger det attraktivt for piger
og kvinder at veere del af vores feellesskab. Det mal vil jeg arbejde for, at vi nér.

Det betyder ogs3, at jeg vil arbejde med kommunikation i korpset og skabe en kultur,
hvor vi taler sammen og deler viden. Jeg har vaeret med til at oprette en national
Facebookgruppe og gere hovedbestyrelsens referater tilgeengelige, meni hverdagen

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN

oplever jeg, at der er barrierer, nar det kommer til den direkte kommunikation pa
tveers savel som med hovedbestyrelsen. Det er barrierer, jeg gerne vil veere med til
bryde, sa vi kommer taettere pa hinanden og far udnyttet vores fulde potentiale.

HVILKE STYRKER KAN DU BIDRAGE MED | HOVEDBESTYRELSEN?

-Jeg tror handfast p3, at de bedste beslutninger tages, ndr man har viden. Viden
kommer ikke af sig selv. Den skal findes, indhentes og bearbejdes. Det gar jeg i mit
professionelle livog det er en evne, jeg vil tage med ind i hovedbestyrelsen. Dertil vil jeg
medbringe min evne til dialog og samarbejdsevne. Vi skal lgfte i flok, og det opnar vi,
nar vi kan tale om udfordringerne, samarbejde for at Iase dem og fejre vores succeser
sammen. Jeg arbejder strategisk og malrettet. Vi skal have ambitigse, men realistiske
mal for De grenne pigespejdere og finde de strategier, der muligger vores mal.

HVIS DU NU SKULLE SKRI\!E DIN EGEN FORMALSPARAGRAF,
HVORDAN SKULLE DEN SA LYDE?

- Korpsets formal er at drive spejderarbejde i overensstemmelse med spejderloven
og detinternationale spejderlgfte og at give medlemmerne mulighed for at mgde
folkekirkens budskaber. De grénne pigespejdere skal veere et feellesskab, hvor vores
medlemmer far redskaber til at nd deres mal i livet.

Spejder-CV og kvalifikationer:

« Spejder hele livet. Jeg startede min spejderkarriere pa Bornholm, efterfglgende i
Kgbenhavn, i Jylland og nu pa Sjeelland.

« Instrukter, traeneraspirant og hovedbestyrelsesmedlem.

« Frivillig ved flere spejderlejre samt veeret arbejdsgruppeformand og siddet med
forskellige omrader af kommunikation i tre Spejdernes Lejr.

Som medlem af hovedbestyrelsen har jeg bl.a. arbejdet med regionsledelser,
Pigespejderfokus og siddet i SAFs (Spejdernes Administrations Faellesskab) besty-
relse, sa gkonomistyring er ikke fremmed for mig. Jeg har siddet to perioder i hoved-
bestyrelsen, hvilket har givet mig indsigt i korpset, men vigtigst giver det mig god
energi, fordi jeg ser det som min mulighed for at understgtte, at medlemmerne far
tilsvarende fantastiske spejderoplevelser, som jeg har faet, siden jeg selv var smutte.
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De granne s pigespejdere

Navn: Lotte Bak Sgrensen

Alder: 35 ar

Uddannelse og stilling: Cand.soc. i Internationale Udviklingsstudier,

Senior Fondsradgiver i Augustinus Fonden

Gruppe: Bording

Aktuelle poster: Medlem af hovedbestyrelsen

Opstillet af: Regionsledelseni Vesterhav. Gruppebestyrelsen i Bording Gruppe
samt 44 medlemmer over 15 ar.

HVILKET AFTRYK VIL DU GERNE S/ATTE PA KORPSET?

- Viog vores korps fortjener, at vi er bedre til at kommunikere vores paskgnnelse
af hinanden i vores faellesskab. At vi deler vores sejre og far sparring pa vores
udfordringer. Det gzelderialle led i vores organisation. Hvis jeg bliver valgt til
hovedbestyrelsen i den kommende periode, vil jeg arbejde p§, at viforbedrer vores
interne samarbejde og kommunikationsveje.

HVILKE TO MAARKESAGERER VIGTIGST FOR DIG?

-At piger far livsmod og mestring i at veere pigespejder, er der ingen tvivl om. Mit
hab er, ligesom da jeg stillede op for to ar siden, at alle piger i Danmark far mulig-
hed for at opleve det sammenhold og livsmod, der ligger i spejderarbejdet. Derfor
vil jeg fortsat arbejde med medlemsudviklingen.

For at vikan tilbyde godt pigespejderarbejde, skal vi veere et staerkt faellesskab og
en staerk organisation, derfor ligger organisering i korpset og kommunikation, der
styrker vores feellesskab, mig fortsat meget pa sinde.

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN

HVILKE STYRKER KAN DU BIDRAGE MED | HOVEDBESTYRELSEN?

- Jegtager bade erfaring med fra den periode, jeg har siddet i hovedbestyrelsen
nu, og erfaring fra andre frivillige og professionelle bestyrelsessammenhzange.
Jegvil desuden fortsat kunne seaette strategiske og koordinerende egenskaber i
spil, somjeg har med fra mit job og fra frivillige roller i forskellige andre frivilligba-
serede organisationer. Jeg er vant til at arbejde bade overordnet og dybdegaende
med komplekse problemstillinger. Jeg er desuden i gang med at tage en miniud-
dannelse inden for beeredygtighed, som jeg ogsa vil kunne szette i spil i hovedbe-
styrelsen, efterhdnden som den skrider frem.

HVIS DU NU SKULLE SKRIVE DIN EGEN F ORMALSPARAGRAF,
HVORDAN SKULLE DEN SA LYDE?

- Korpsets formal er at drive spejderarbejde i overensstemmelse med spejderlo-
ven og det internationale spejderlgfte og at give medlemmerne mulighed for at
made folkekirkens budskaber. Spejderarbejdet giver medlemmerne mulighed for
at udvikle livsmod og rykke egne graenser i et trygt faellesskab.

Spejder-CV og kvalifikationer:

« Spejder det meste af livet, siden jeg startede som smutte i Bording

« Aktiv pa gruppeniveau

- Internationalt arbejde, indtil jeg for to ar siden blev valgt ind i hovedbestyrelsen.
Her har jeg stadig mere af give af, og jeg haber, jeg far muligheden igen.
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De granne s pigespejdere

Navn: Mathilde Trinskjaer

Alder: 22 ar

Uddannelse og stilling: Sabbatar (Statskundskab KU, sommerstart 2024)

Gruppe: Gladsaxe

Aktuelle poster:

« Co-ansvarlig for gruppens spejdersamarbejde kommunalt og internationalt
(Dansk Delegationsleder sommerlejr 2023, Dansk Delegationsleder YLC 2024 i
England, InterBUS medlem)

« Pigespejder Podcast.

« Generelt arbejde i form af administration, sparring, planlaagning og andre varie-
rende opgaver for Gladsaxe Gruppe.

Opstillet af: 15 medlemmer over 15 ar.

HVILKET AFTRYK VIL DU GERNE S/£TTE PA KORPSET?

- Med forstaelse som kerneprincip viljeg gé ind i hovedbestyrelsen med fokus pa
synlighed og kontakt mellem alle organer i vores korps. Jeg gnsker at bringe fokus pa
samarbejde og vidensdeling mellem generationer, landsdele og fagligheder. Vigtigst
af alt vil jeg keempe for udviklingen og understattelsen af et baeredygtigt pigespej-
derkorps, savilangt ud i fremtiden kan gare en forskel for piger og kvinder.

HVILKE TO MAERKESAGERER VIGTIGST FOR DIG?

Demokrati og baeredygtig ledelse

- Siden jeg blev grgn pigespejder som 5-arig, har jeg maerket, hvad principperne
“learning by doing” og “vi vil std sammen og gere vores bedste” kan saette i bevae-
gelse; bade for individet, men ogsa for feellesskabet. Den ydmyge, men samtidig
modige tilgang er De grgnne pigespejderes kerne. Jeg braender for at sikre disse
principper i hovedbestyrelsens arbejde. Hele pigespejderland er i min optik hoved-
bestyrelsens vigtigste ressource. Med samarbejde kan vi ga til enhver konflikt,
opgave og mulighed med selvtillid og uden frygt for at fejle.

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN

Korpset ift. verden - for, nu & fremover

-l over 100 &r har vi udviklet os og veeret omstillingsparate uden at miste vores kerne.
Mit fokus vil veere at leere fra og bruge vores tidligere erfaringer og at lytte til de
pigespejdere, der former vores korps, og som vil ggre det i fremtiden. Med alle om
bordet kan vi finde den helt rigtige retning.

HVILKE STYRKER KAN DU BIDRAGE MED | HOVEDBESTYRELSEN?

- Min empati, selvom det kan lyde lidt banalt. Parret med min faglige kapacitet gar
jeg tilting med grundighed og logik uden at misse mennesket. Det menerjegeren
central kvalitet i hovedbestyrelsens arbejde - isaer hvor korpset er lige nu. Vi skal
finde et meningsfuldt samarbejde mellem vores kristne grundlag og vores traditioner
ogden komplekse, digitaliserede verden, der omgiver os. Vi skal samle alle ambiti-
onerne, ressourcerne ogideerne i vores faellesskab, sa vi kan saette verden i bevae-
gelse ogindfri vores ambitioner. Det er min drgm.

HVIS DU NU SKULLE SKRIVE DIN EGEN FORMALSPARAGRAF,
HVORDAN SKULLE DEN SA LYDE?

- Korpsets formal er at understgtte og repraesentere alle piger og kvinder hos De
grenne pigespejdere. Vi skal bygge bro og gare vores bedste for at forme en sjovere,
varmere og mere baeredygtig verden for os selv og vores naeste.

Spejder-CV og kvalifikationer:

. Interbus bestyrelse (2019-nu): her har jeg haft fingrene pa alt fra gkonomi,
konceptualisering af lejre/weekender/ture og planlaegning af arrangementer for
spejdere fra hele Gladsaxe kommune.

« Dansk Delegationsleder PAGGS 2023. Her har jeg haft ansvar for en delegation
paover 100 spejdere, samt staet for kommunikation med andre spejdere frabl.a.
Holland, England og Polen.

« PAGGS 2023: Udover ovennaevnte har jeg ved denne lejr, med ca. 400 spejdere,
siddet i styregruppe, vaeret aktivitetskoordinator, samt arbejdet “diplomatisk”
bade pa mindre og sterre skala.

« Gladsaxe gruppe: Generelt arbejde i form af eks. administration, gruppeteam,
sparring, planleegning og andre varierende opgaver.
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Navn: Rikke Gejlsg Asmussen
Alder: 22 ar

Uddannelse og stilling: Uddannet paedagog og arbejder som barnehavepaedagog
Gruppe: Hedensted

Aktuelle poster: Tropleder og gruppeleder

HVILKET AFTRYK VIL DU GERNE S/£TTE PA KORPSET?

-Jegmener at vi som korps forsat kan og skal vokse, sa vi stadig kan veere
pigespejdere med alt det indebzere. Det at skabe rum og give muligheder for at vores
medlemmer i hele landet kan udvikle sig i de sma og store rammer vores korpset
tiloyder som feellesskab. Uanset om de er medlemmer i 2 eller 15 ar, skal de have falt
de har vaeret en del af noget stgrre som har (u)bevist har pavirket dem positivt.

HVILKE TO MAERKESAGERER VIGTIGST FOR DIG?

-Jegvilgerne arbejde for gennemsigtighed af “job” i og for korpset. Det kan vaere
sveert at finde hoved og hale i, hvilke muligheder der for at vaere frivillig, udover det
gruppenzere, nar man ikke er i regionensledelse, hovedbestyrelsen eller et team.
Der kanveaere langt til grupperne, hvor der sidder mange, der gerne vil lave andet
end ugentlig spejder. Hvis vi far gjort vores frivillige opgaver synlige, tror jeg ogsa
p&, at grupperne vil komme teaettere pa korpset og fele et starre tilhgrsforhold.

Derudover vil jeg gerne arbejde for at fastholde vores unge medlemmer. Der er
allerede lagt et flot stykke arbejde med det nuvaerende ungenetvaerk, men jeg
gnsker at bygge videre pa det og vaere med til at satte unge voksne medlemmer pa
dagsordenen. Jeg vil arbejde med, hvordan vi fastholder dem som ledere, samtidig
med de ikke bliver glemt som almene medlemmer.

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN

HVILKE STYRKER KAN DU BIDRAGE MED | HOVEDBESTYRELSEN?
-Jeg har erfaring og viden fra rollen som aktiv spejderleder og mit job som paedagog,
i forhold til det der rarer sig for vores bgrnemedlemmer. Yderligere har jeg grundet
min alder enidé om, hvad der tiltreekker unge medlemmer.

Jegergod til at skabe overblik, nar bglgerne kan ga hgjt i diskussioner. Jeg lytter til
forskellige parter og forsgger at danne et faelles grundlag og dermed komme til en
mulig lzsning pa det, der diskuteres.

HVIS DU NU SKULLE SKRIVE DIN EGEN F ORMALSPARAGRAF,
HVORDAN SKULLE DEN SA LYDE?

- Korpsets formal er at styrke og udvikle piger og kvinder gennem spejderarbejdet,
i overensstemmelse med spejderloven og det internationale spejderlagfte og med
inspiration fra folkekirken og dens veerdier.

Spejder-CV og kvalifikationer:

. SpejderiHedensted pa17. ar, hvor jeg har haft en lederfunktioni cirka1l,

Det seneste ars tid har jeg fungeret som gruppeleder i taet samarbejde med mine
skenne med-ledere.

. 2ariregionsledelsen for Region Kattegat, hvilket var en spaendende og laererig
periode, hvor jeg fik gjnene op for, at det organisatoriske spejderarbejde er noget,
jeg klart kan se mig selvi. Inden jeg komiregionsledelsen, var jeg med i projekt-
gruppen, som udviklede regionens “oprykningsfest”.

- Ungleder, mest som stab, men 0gsa en enkelt gang som kursusleder. Igennem
mine gange som stab blev jeg ikke kun klogere pa mig selv som leder og formid-
ler. Jeg blev ogséa klar over, at jeg breender for at veere et led i at give vores unge
medlemmer denviden, erfaring og de kompetencer, de har brug for, for at kunne
give vores pigespejdere i hele landet de bedste muligheder for at forelske sigi
pigespejderlivet, som jeg har gjort
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Karoline Mathilde Rasmussen

Karoline Mathilde Rasmussen

Karoline Mathilde Rasmussen

Karoline Mathilde Rasmussen
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De granne s pigespejdere

BUDGET 2024, 2025 0G 2026

2023 realiseret* 2024 2025 2026
Kontingenter 2.144.988 2.122.315 2.207.208 2.295.496
Lejeindtaegter 498.472 616.927 637.604 663.109
Salgs-ogforbrugsindteegter 85.358 78.000 79.290 82.462
Arrangementer 979.582 1.335.663 1.250.430 1.691.647
Indsamlinger 229.503 278.727 289.876 301.471
Gaver, legater, fonde, sponsorater mv. 3.577.894 2.970.600 1.449.286 848.945
Offentlige tilskud 4.467.596 4.308.742 £4.398.691 4.493.039
Diverse indteegter 1.884.783 100.600 102.368 105.463
INDTAGTERI ALT 13.868.175 11.811.574 10.414.753 10.381.632

UDGIFTER

Ejendomsudgifter -445.504 -466.688 -430.872 -448.106
Mgde- og aktivitetsudgifter -1.667.245 -2.606.745 -1.844.627 -2.224.199
Transportudgifter -362.175 -268.575 -240.515 -232.964
Markedsfaringsudgifter -1.202.663 -730.048 -727.601 -590.276
Kontingent (udgifter) -201.585 -152.762 -157.701 -164.009
Repraesentationsudgifter og uddelinger -72.326 -61.679 -68.455 -71.637
Personaleudgifter -4.849.912 -4.817.477 -3.882.061 -3.530.741
Administrationsudgifter -2.273.335 -2.800.363 -2.896.697 -2.987.814
Vareforbrug -35.042 0 0 0
Diverse udgifter +3.632 -4.371 -4.556 -4.738
Renteindtaegter 601.508 605.150 605.356 629.570
Renteudgifter -23.557 -33.553 -34.900 -36.296
Afskrivninger/gevinst -388.947 -391.922 -404.849 -421.043 y o
I denne opgerelse indgar
UDGIFTERIALT -10.917.251 -11.729.034 -10.087.478 -10.082.253 der indtaegter og udgifter
for 15.390 kr. vedr. intern
RESULTAT 2.950.924 82.541 327.275 299,379  dlo/ning(som ikkeindgtr

i drsrapporten).
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HOVEDBESTYRELSEN

Pia Risgr Bjerre

Leah Porse Rasmussen

Anette Ngrgaard Jappe

Barbara Taubert

Maria Kristiane Brauner Pedersen
Lotte Bak Sgrensen

Tina Carge Rosenkilde

Amalie Drost Bak Domino, inviteret
ind i hovedbestyrelsen(fra december
2022)

Emma Elgaard Larsen, inviteretind i
hovedbestyrelsen(til december 2022)

International Commissioner

Amalie Drost Bak Domino(IC)
(fradecember2022)

Asta Bakfeldt (vice IC)

(fradecember 2022-februar 2024)
Emma Elgaard Larsen(IC)

(til december 2022)

Regitze Jgrgensdatter Viborg(vice IC)
(til oktober2022)

ENSZARLIG TAK TIL

TEAMS

Aktiviteter

Bimmer (Stina Rosenborg)
Henriette Staecker Jensen

Gruppe- og regionsudvikling
Anne Dahl-Hansen

Kirstine Knudsen, gruppeudvikler
Lisbeth Feldballe

Malene Bechmann Christensen

Pigespejderidentitet

Charlotte Stgvring Preussler(fra
september2022)

Ea Quaade Arnkov (til august 2023)
Krista Julie Bagebo

Marco Bendix Hansen

Redaktor pa Spejderi
LivBlomster(fra september 2022)

Ressourcer

Dorthe Rich(til september 2023)
Grete Fristrup (til juni 2023)
Grete Bazkgaard Thomsen (til
september 2023)

Helle @dum((til september 2023)

Pernille Skovgaard Fghns

(til september 2023)

Sofie Nerby (til september 2023)
Susanne Ravn (til september 2023)

Samfundsengagement
Caroline Erup Friis

Cecilie Bernhard Hansen
Cornelia F. Mgbjerg(frajuli 2023)
Emma Elgaard Larsen

Sarah Vestergaard
(fradecember 2023)

Siri Hallgren

Sofie-Amalie Dissing Sorth

Tina Lund-Lassen(til 2023)

Uddannelse

Ditte Wachs(franovember 2023)
Maja Brandstrup Andersen

Rikke Bro Klausen

EJENDOMSUDVALG
Spejderbakken

Helle Nielsen

Karin Rasmussen

Karin Hentschel

Tak til alle Opbakkere for den store
indsatsiden forgange periode

Spejderklinten

Grete Fristrup

Helle ddum

Maja Brandstrup Andersen

Tak til alle Klintefolk for den store
indsatsiden forgange periode

ARBEJDSGRUPPER,
PROJEKTGRUPPER M.V.
164rs fodselsdagsfest 2023
Anna Thiel Pedersen

Anita C. Hansen

Mille Westergaard

Rikke Gry Nielsen

Arbejdsgruppe om digital politik
Anette Ngrgaard Jappe
Charlotte Kammer Jensen
Katrine Dicte Blohm

Lise Neidel

Tina Andersen
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Arbejdsgruppe om Kon i Korpset
Krista Julie Bagebo
Marco Bendix Hansen

Arbejdsgruppe om Naturmgodet 2024
Amanda Rytter Madsen

Asta Kvist Olsen

Cathrine Neidel Preussler

Lise Neidel

Maja Brandstrup Andersen

Arbejdsgruppe om uniforms-
bestemmelser

Annette Wachs
Charlotte(Solstrale) Broksg Letting
Dorthe Rich

Elisabeth Kunter Pedersen

Katrine Dicte Blohm

Branding og identitetsgruppen
Alexandra Lindhage Saul
Christine Timm

Karina Kristensen Olsen

Bornene tilbage i faellesskabet
styregruppe

Barbara Taubert

Charlotte (Smil) Thiel Pedersen

Christina Hald Ingerslev
Krista Julie Bagebo

Nystart frivilliggruppe

Christina Hald Ingerslev

Barbara Taubert

Krista Julie Bagebo

Julie Demant Tyrring-Hessellund

Delegeretmode 2024 -
projektgruppe, referent- og
dirigent(kandidat)er

Annette Wachs

Anne Risgr Andersen

Hanne Jensen

Lise Neidel

Lisbeth Trinskjeer

Lisbet Trap-densen Torp
Malene Bechmann Christensen

Delegeretmode 2024 - valgkomité
Barbara Taubert

Birgitte Domino Hansen

Camilla Niebe Henriksen

Den lille spejderuge 2024 - kurser
Anna Damstedt Glasner
Anne Rise

Charlotte Romlund Hansen
Christina Faarup

Lise Neidel

Pia Westergaard

Rikke Bro Klausen

Den lille spejderuge 2024
- skolebesog og NYS-workshop
Kirsten Mostrup

Den lille spejderuge 2024
- ekstra aktiviteter
Christina Faarup

Lenette Christensen
Pernille Nymark Koch

Formalskommissionen
(henstilling fra DM2022)
Alberte Peiding

Cathrine Neidel Preussler
Marie Borregaard Vinther
Silja Juul Krtger
Susanne Kolle

GEIST-kursus
Maja Brandstrup Andersen
Rikke Bro Klausen

GEIST-Inspirationswebinarer
Anne Dahl-Hansen

Christina Hald Ingerslev

Grete Baekgaard Thomsen
Grete Fristrup

Kirstine Knudsen

Lisbeth Feldballe

Malene Bechmann Christensen
Nanna Frisch Kjglholt

Pia Westergaard

Internationalt Udvalg (1U)

Asta Bakfeldt

Emma Elgaard Larsen

Lisa Schenbech(fra september 2023)
Rikke Schandorph Toftdal (fra
september 2023)

Siri Hallgren

Sofie-Amalie Dissing Sorth

Medlemskampagnen 2023
Charlotte Kammer Jensen
Katja Lund Hinnerfeldt
Lenette Christensen
Pernille Koch

Medlemskampagnen 2024
Amelie Bachevold Larsen
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Annesofie Thomsen
Julie Ellehammer

Linda Bruun Rasmussen
Mette Bruun Rasmussen

Medlemsservice

Annette True(fra marts 2024),
styregruppe

Charlotte Kammer Jensen, frivillig
supporter(fra september 2023)
Tina Skovgaard Madsen (til august
2022), projektgruppe

Nyborg Strand kursus 2022
Birgitte Domino Hansen
Cathrine Neidel Preussler
Charlotte Hjorth

Nyborg Strand kursus 2023
Anne Baun Nielsen

Cathrine Neidel Preussler
Denice Segaard

Julie Weennerstrgm Pedersen
Pia Westergaard

Organiseringsgruppen
(henstilling fra DM2022)
Barbara Taubert

Maria Kristiane Brauner Pedersen
Tina Carge Rosenkilde

Pigespejderevent 2023
Alberte Peiding

Anni Tolstrup-Christensen
Kamilla Schack Larsen

PigespejderFokus 2022-2024
- styregruppe

Anette Ngrgaard Jappe
Henriette Staecker Jensen
Kamilla Schack Larsen

Leah Porse Rasmussen

PigespejderTech 2022-2023
- aktiviteter

Anne Baun Nielsen

Caroline Charlotte Christensen
Charlotte Kammer Jensen
Freja Dyring Pedersen

Helle Bisgaard Serensen
Jeannie Sofie Sgrensen

Julie Weennerstrgm Pedersen
Katja Lund Hinnerfeldt

Krista Abildtrup Nielsen
Lenette Christensen

Louise Meyer Jgrgensen

Pernille Nymark Koch
Smilla Josefine Hvid
Signe H. Find

PigespejderTech 2022-2023
- folgegruppe

Amalie Sander

Anne Flge

Caroline Erup Friis

Katrine Bruhn Holck

Neha Imtiaz Ullah

PigespejderExplorer 2024
- aktiviteter

Anna Thiel Pedersen
Annemette Holst Andersen
Elisabeth Kunter Pedersen
Caroline Christensen
Katrine Dicte Blohm
LauraBerggreen Geebe
Lenette Christensen

Lina Pinhao

Martin Berggreen Geebe
Nadja Gylling Jgrgensen
Pernille Nymark Koch
Rikke Gejlsg Asmussen
Sara Abild Hansen

Sara Perlt Hansen

Tina Lund-Lassen

Podcast

Idun Brandt @rtvig(fra april 2024)
Mathilde Trinskjeer (fra april 2024)
Asta Laugesen (fraapril 2024)
Astrid Poulsen Kollerup (fra april
2024)

Rejseholdet - rejseledere
Ane Marie Dahl Johannsen
Frida Viktor

Samvaerspolitik projektgruppe
Malene Bechmann Christensen

SciencePirater 2022-2024
Dorte Larsen
Frida Viktor

Ungenetvaerkets projektgruppe
Amelie Bachevold Larsen

Ane Marie Dahl Johannsen
Annamaja Wallge Ankerstjerne
Anne Baun Nielsen

Asta Kvist Olsen

Kirstine M. Knudsen

Mathilde Heller Skovbaek
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Mille Westergaard
Signe H. Find

Smilla Josefine Hvid
Tilde Kragh

Ungleder 2024

Ane Marie Dahl Johannsen

Emilie Nydal

Lise Neidel

Matilde Julius Drengsgaard
Mathilde Sehested S@gaard-Hansen
Monica Kristine Hald Ingerslev

Vanlgsepuljens sparringsteam
Charlotte Romlund Hansen
(frajanuar2024)

Dorthe Rich(til og med august 2023)
Hanne Lorenz(frajanuar 2024)
Pernille Nymark Koch (fra januar
2024)

Young Spokes girls 2022 - 2023
Asta Laugesen

Asta Kvist Olsen

Cornelia F. Mabjerg

Idun Brandt @rtvig

Katrine Larsen

YSG patruljeledere
Alexandra Lindhage Saul
Cathrine Neidel Pressuler
Margrethe Grgnvold Friis

YSG 2024 patruljeledere

- Denlille spejderuge
Cathrine Neidel Preussler
Idun Brandt @rtvig

Julie Weennerstrgm Pedersen
Pia Westergaard

Susanne Ingeborg Andersen

REPR/ZESENTATIONER

Dansk Ungdoms Faellesrad (DUF)
Barbara Taubert, Samradet
Caroline Erup Friis, Referencegruppe
(fra2023), Styrelsen(til 2023)
Cecilie Bernhard Hansen, Udvalget
for lokalforeningspuljen (fra 2023)
Sarah Vestergaard, Styrelsen
(fradecember 2023)

Sofie-Amalie Dissing Sorth,
Samradet (til 2023)

Susanne Kolle, Uddannelsesradet
(til2022)

Foreningen Spejderne
Pia Riser Bjerre

Friluftsradet

Charlotte Romlund Hansen

Mille Westergaard, paneldebat pa
Friluftsradets generalforsamling
2024

Pigespejdernes Fzellesrad
Danmark (PFD)

Amalie Drost Bak Domino,
Feellesradet

Anette Ngrgaard Jappe

Anne Risgr Andersen, WAGGGS
Europe Region

Asta Bakfeldt, Feellesradet

Emilie Sprenger, SpejderiVerden
Emma Elgaard Larsen, Feaellesradet
(til efteréret 2022) og WAGGGS
Europe Region

Kirstine M. Knudsen,

Social Innovation

Mathilde Sehested S@gaard-Hansen,
SpejderiVerden

Mathilde Heller Skovbeek,
SpejderiVerden

Nanna Klingenberg,

WAGGGS Europe Region

Pia Risgr Bjerre, Feellesradet

Regitze Jargensdatter Viborg
Sofie-Amalie Dissing Sorth, WAGGGS
Europe Region

Susanne Kolle, Social Innovation

Kirkelige repraesentationer

Anette Ngrgaard Jappe, Det med Gud
Margit Busk, Det med Gud

(tiljuni 2023)

Charlotte Stgvring Preussler, Samta-
leforum Ung og Kirke

Inge S. Lund, @kumenisk Forum og
Danske Kirkers Rad (til 2023)

Kvinderadet

Clara Skov Drap

Julie Raunow Ngrgard
Marco Bendix Hansen

Spejderhjzlpen bestyrelsen
Hanne Jensen
Mathilde Sehested Sggaard-Hansen

Spejdernes Administrationsfzellesskab

Tina Carge Rosenkilde (til 2023)
Leah Porse Rasmussen (til 2023)
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Ungdomsgen
Lisbeth Trinskjeer

UNICEF
Tina Lund-Lassen (til 2023)

UDDANNELSE 0G KURSER
(KURSUSLEDERE 0OG STAB)

2022

UnglederSTART pa Fang
Hanne Lorenz, kursusleder
Ane Kirstine Frydenboe
Hanne Brandum Petersen
Henriette Leerke Jensen
Signe Agerbeek Nielsen

UnglederSTART i Holbaek

Emilie Sprenger, kursusleder
Kamilla Bjgrg Hansen, kursusleder
Kamilla Schack Larsen, kursusleder
Julie Hauge Hansen

Ungleder 10st

Katrine Dicte Blohm, kursusleder
Anna Thiel Pedersen, kursusleder
Alexander Bertram Larsen

Charlotte Thiel Pedersen
Christina Hald Ingerslev
Grace Buckley

Monica Kristine Hald Ingerslev
Mille Westergaard

Maja Pedersen

Rikke Gry Nielsen

Vibeke Blohm

Ungleder 10g 2 Vest

Rikke Bro Klausen, kursusleder
Maria Kristiane Brauner Pedersen,
kursusleder

Agnethe Bonde

Agnes Grgnne Laursen
Amanda Katrine T. Sgrensen
Ane Marie Dahl Johannsen
Camilla Harder Gommesen
Cecilie H.S. Andersen

Dagmar Laursen

Frida Viktor

Hanne Brgndum Petersen

Idun Brandt @rtvig

Maja Brandstrup Andersen
Malene Primdabhl

Rikke Gejlsg Asmussen

Ulla Bage Pedersen

2023

UnglederSTART i Gorlose

Monica Hald Ingerslev, kursusleder
Christina Hald Ingerslev, kursusleder
Alberte Peiding

Anita C. Hansen

Cornelia F. Magbjerg

Grace Buckley

Mette Breindahl

UnglederSTART pa Fang

Hanne Lorenz, kursusleder

Lise Neidel, kursusleder

Cindy Kimberey Victoria Uzor
Henriette Laerke Jensen

Mette Trudsge Sparre Haas Maagaard
Signe Agerbeaek Nielsen

UnglederSTART pa Thorup Hede
Christina Faarup, kursusleder
Tinne Stougaard,
kursuslederassistent

Amanda Rytter Madsen

Asta Kvist Olsen

Bettina Bak Christensen
Caroline Christensen

Ingelise Klinge

Louise Meyer Jgrgensen
Sofie Marie Klinge

Ungleder 10g 2 Aarhus

Rikke Bro Klausen, kursusleder
Maja Brandstrup Andersen, kursusle-
derassistent

Ane Marie Dahl Johannsen

Anna Ellinor Rennow Rahbek
Anne Sofie Christensen

Asta Kvist Olsen

Christina Hald Ingerslev

Emilie Sprenger

Heidi Maria Sgrensen

Katrine Larsen

Lea Qline Kaic Kragh

Maria Kristiane Brauner Pedersen
Susanne Kolle

2024

UnglederSTART i Gorlose

Christina Hald Ingerslev, kursusleder
Grace Buckley, kursusleder

Anita C. Hansen

Asta Laugesen

Cornelia F. Mgbjerg

Ellen Egholm Jgrgensen
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Katrine Agerbirk Rytter
Lisa Schenbech

Maja Pedersen

Mette Breindahl

Siri Hallgren

Ungleder 3 Ost

Emilie Sprenger, kursusleder
Celina Mayland Holm Nielsen,
kursusleder

Ane Marie Dahl Johannsen
Asta Laugesen

Emma Sofie Mortensen
Julie Hansen

Mille Westergaard

MEDARBEJDERE

Helle Hende Staermose, generalsekreteer

Betina Juul Nielsen, organistionskoordinator

Hilde Nybo Breum, organisationskonsulent

Josefine Svalling, udviklingskonsulent

Karoline Mathilde Rasmussen, kommunikationskonsulent
Maria Jakobsen, organisationskonsulent

Signe Fage, kommunikationsmedhjeelper

Jan Madsen, Spejderbakken

Lilli Sofie Ipsen Wolf, studentermedhjzelper til administration
Oline Skovdal, studentermedhjeelper til ungenetveerk

Aia Kragh, studentermedhjzlper til GEIST kommunikation
Nana-Maya Kryger Rasmussen, studentermedhjaelper til GEIST
Ida Langeeble, studentermedhjeelper til GEIST

Thea Eline Hagedorn, studentermedhjelper til GEIST

Astrid Viuff, studentermedhjaelper Den lille spejderuge

Natasja Wahlstrem Sonje, studentermedhjeelper Den lille spejderuge
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