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Lanceringen er i trad med vakstarbejdet om:

Behov for rettidig beslutning
om reproduktion eller ny uniform.

Beslutning: Der skal ske noget nyt, som % Mangfoldighed i ledergrupperne
; e ) ’ De grgnne pigespejdere lancerer en ny uniform: spejdertrajen % Tiltreekning og onboarding af nye ledere
tilgodeser bade eksisterende medlemmer d K 5 | ttel £ ) idertilbud (bl.a. Spil id)
og potentielle medlemmer. uden marker. % Igangsattelse af nye pigespejdertilbu .a. Spilopspej
% At det bliver muligt at vaere pigespejder alle steder i landet
De grgnne pigespejdere er en moderne ungdomsorganisation og % Rekruttering af 11+ medlemmer
fritidsinteresse, der giver piger mulighed for ekstraordinaere % At satte ord pa vores pigespejdervardier, sa ogsa
naturoplevelser, ledertraning fra en ung alder samt at udvikle potentielle medlemmer kan forsta dem.
kompetencer der rekker langt i livet. Vi giver piger evner til at
teenke innovativt, l@asningsorienteret og til at indga i sociale Det gar vi for at invitere flere med i vores fallesskab, sa det
_ _ (arbejds)fellesskaber. ikke bliver en lukket klub, som kun er relevant for de fa og
7 Forskellige modeller \\Z Arbejdet settes i bero ikke de mange, som ville have gavn af at traeene deres mod.
// for nytenkning af y 4 for en periode indtil der er Derfor skal vi ogsa have en beklaedning, som er tidssvarende og
i i ra N\ krefter til at lofte igen. afspejler De grenne pigespejdere i dag.
uniform/bekladning. pej g pigespej g .
2014 Undersagelser draftes. \\ . o
Lancering pa Nyborg
/“ \\ Strand Kursus 20109.
/ Research Afsgge muligheder for partnerskaber
/ « Andre korps’ erfaringer AN med tgjproducenter.
med at skifte uniform _
+ Brugen af uniform hos " Topledelse_:n orlentere}
De grenne pigespejdere % Tankerne om at bripge markerne i spil om lanceringen. /
. Malgruppeanalyse N . andre steder end pa uniformer udvikles. /
* @vrige fritidstilbud N AL /
) Samfl,!ndstendenser_ . Na v Egktgevffgrbﬁ;ﬁ:}i en / Beslutning: Partnerskab er ikke
- Funktion, baredygtighed, pris NS \ gen, ) A (g
. Pi idere i fverd \ og arbejdet fortsaetter. DM en mulighed, vi designer selv ,,4
gespejdere | resten af verden \ med 55nord som leverandar. ’;}
Hovedbestyrelsen laegger vagt pa felgende: Der besluttes farve, design og
Vores bekladning skal passe til vores aktiviteter, det materiale.
skal vare en langtidsholdbar Igsning, som skal kunne lutning: beid
udtrykke vores fallesskab, men ogsa vaere Beslutning: Der arbejdes .
imagdekommende for potentielle medlemmer. frem mod en ny beklzdning
uden marker.
N Topledelsen informeres, der //
- DM igangsttes arbejdsgrupper. Organisering af arbejdsgrupper:
Hovedbestyrelsens opgaver er blandt andet: Ny hovedbestvrelse\l 2016 Rl + Beklaedning
- at varetage korpsets overordnede udvikling bekrafter beslutningen, ~ ‘ * Torklaede
- at varetage den nermere udformning af og arbejdet fortsaetter. M\ ~ @ + Markeplacering
bestemmelserne angaende korpsets arbejde —— * Visuel elementer
Kilde: Vedtaegterne §11 » Lancering og Kommunikation




