Pigespejdere flytter sig

PIGESPEJDERE Pigespejdere aver Pigespejdere oplever
FLYTTER SIG sig i kompetencer, naervar, som skaber

de bruger til spejder grobund for refleksion.
og i hverdagen.

Hos De gr@gnne pigespejdere gver vi os pa kompetencer i et trygt rum, hvor der er
plads til at lave fejl. Vi har fokus pa kompetencer som er relevante i vores
spejderliv, men som samtidig er relevante mange andre steder i hverdagen, hvad
enten det er i familien, i skolen eller pa jobbet. Det vigtige er ikke kun, hvad vi
lerer, men ogsa hvordan vi laerer. Derfor reflekterer vi over og satter ord pa,
hvad vi er gode til. Som pigespejder har du et pusterum i hverdagen, hvor du kan

reflektere bade alene og sammen med andre over livets sma og store spgrgsmal.

Tand et bal mens i diskuterer refleksionsspgrgsmalene. Overvej ogsa gerne
hvilke kompetencer man aver sig i ved at lave bal, og hvad balets rolle er for

narvaer og refleksion.

Refleksionsspgrgsmal:

- Hvordan satter vi, sammen med spejderne, ord pa hvilke kompetencer vi
gver os i og hvordan vi bruger dem bade til spejder og i hverdagen?

- Hvilke kompetencer fra spejderlivet oplever du giver spejderne veerdi i deres
hverdag?

- Hvornar oplever vi naervar, der skaber grobund for refleksion? Er
detved bestemte aktiviteter, samtaler eller mader at vaere sammen pa?

- Hvorfor er det vigtigt for spejderne at opleve narvar og refleksion?
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Ledere gar nye veje

LEDERE GAR Ledere er rollemodel- Alle voksne medlemmer
NYE VEJE ler, som satter retning leser opgaver, der

og lerer pigespejdere kommer bern og unge
at tage ansvar. til gavn.

Spejderledere hos De grgnne pigespejdere er uanset alder rollemodeller, som
spejderne kan se op til og spejle sig i. Rollemodeller, som udfordrer i et passende
niveau og tempo. Samtidig udger rollemodellerne det vigtige sikkerhedsnet for
spejderne og leerer dem at tage ansvar for sig selv og for andre. Vi samarbejder
pa tvaers af generationer og det giver inspiration, motivation og gejst til at lofte i
flok. De, der legger en frivillig indsats hos De grenne pigespejdere, laser mange
forskellige opgaver. Sammen finder vi den bedste made at fordele og lgse

opgaverne pa, altid med gje for at komme bgrn og unge til gavn.

Stil jer i en formation, som var | fugle, der ville flyve sydpa, hvor | alle vender
nasen samme vej. Den der har den forreste nase, leder flokken. Som en fugleflok
bevager | jer rundt ved at kopiere lederen i flokken. Hvis lederen drejer sig, sa en
ny i flokken er den, der har naesen forrest, tager den nye "forreste nase” ledelsen
af flokken og resten folger den nye leders bevaegelser. Mzrk efter hvordan det
foles at tage ledelsen og lade den ga pa skift.

Refleksionsspgrgsmal:

- Hvilken retning vil vi gerne satte for spejderarbejdet i vores gruppe?
- Hvordan lerer man at tage ansvar?
- Loser alle voksne hos os opgaver, der kommer bgrn og unge til gavn?

- Leser vi de rigtige opgaver i vores ledergruppe og er de fordelt rigtigt
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imellem os?




Grupper udvikler fellesskaber

GRUPPER UDVIKLER Vi skaber flere Alle grupper har
‘ FALLESSKABER pigefallesskaber, ogsa medlemmer,

der hvor bern som er engagerede
0g unge er. uden for gruppen.

Grupperne er den vigtigste ramme for pigespejdernes faellesskaber. Med
pigespejdervardierne som fundament har grupper sterke falles identiteter.
Medlemmer henter inspiration udefra for hele tiden at sikre en fortsat udvikling af
gruppen. Det sker blandt andet gennem voksne medlemmer, som er frivilligt
engagerede andre steder end i gruppen. For at blive ved med at vaere relevante
fellesskaber i piger og unge kvinders liv er De gronne pigespejderes grupper til
stede, der hvor barn og unge er. Det betyder, at vi skal skabe nye enheder,

grupper eller helt nye mader at skabe pigefzllesskaber pa.

Tegn en skitse over jeres by/lokalomrade. Tegn et hus der hvor | mgdes til
spejder. Tegn gjne der hvor | som spejdere er synlige/engagerede. Tegn

mennesker (ma gerne vaere pindemand) der hvor barn og unge er.

Refleksionsspgrgsmal:

- Hvordan kan vi skabe flere pigefallesskaber, der hvor barnene og de unge
er?

- Ervi der, hvor barn og unge er i vores by eller kan vi komme det?

- Hvordan kan vores gruppe fa gavn af at have medlemmer, som er
engagerede i spejderarbejde udenfor gruppen?

- Hvor kan vi hente den bedste inspiration eller viden ved at engagere os

udenfor gruppen?
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Spejderbevaegelsen skaber ansvarlige
verdensborgere

SPEJDERBEVAGELSEN Alle pigespejdere Vi samarbejder om at
‘ SKABER ANSVARLIGE  bruger og passer fremme piger og kvinders

VERDENSBORGERE pa naturen. muligheder gennem ny-
taeenkning af lederskab.

De grgnne pigespejdere vil i trad med de grundlaeggende vaerdier i
spejderbevaegelsen bidrage til arbejdet omkring FN’s Verdensmal. Saerligt kan vi
satte aftryk gennem vores brug og omtanke for naturen, som er en vigtig
leringsramme og aktivitetsarena for vores spejderarbejde. Vi skal fortsat bidrage
til at styrke en samfundsudvikling, hvor piger og kvinder ter tage ansvar og
udvikle deres fulde potentiale. De grenne pigespejdere udvikler fremtidens ledere

og vi kan ga forrest ved at nytenke lederskab - ogsa sammen med andre.

Spil vendespil med verdensmalene. Nar | vinder et par skal | forholde jer til om
verdensmalet er sarligt relevant i vores spejderarbejde og i relation til de
foreslaede strategiske mal? | kan laese mere om de enkelte verdensmal pa

www.verdensmaalene.dk.

Refleksionsspgrgsmal:

- Hvordan bruger og passer vi pa naturen?

- Hvorfor er naturen vigtig i spejderarbejdet?

- Hvordan understgtter pigespejderarbejdet udviklingen af fremtidens
kvindelige ledere?

- Hvordan oplever og lzrer vi om ledelse til spejder?



http://www.verdensmaalene.dk/










