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Hvem er jeg? 

• Fra Thurø ved Svendborg

• Demokratisk forståelse grundlagt i spejder, elevråd, svømning, 
gymnastik og fodbold

• Valgt til Folketinget i 2011

• Bor i hverdagen i København 

• Uddannet i samfundsvidenskab 

• Alenemor til Ingrid på 4 år



Hvorfor er ligestilling overhovedet vigtigt?

• Ligestilling handler om frihed – og muligheder i livet

• Men det handler også om at vi som samfund udnytter og udvikler  
potentialet hos alle mennesker bedst muligt 



Hvordan står det så til med ligestillingen i DK?



Og lige lidt fakta….

Kvinder udgør 50,2 pct. af den danske befolkning men blot:

• 19,3 pct. af bestyresesposter

• 29,7 af alle chefstillinger (dog primært i det offentlige)

• Tager 90 pct. af barselsorlov

• Tjener 14,4 pct. mindre i timeløn end mænd (ikke medregnet 
kønsopdelt arbejdsmarked)

• Beskrives markant anderledes end mænd i medier og på sociale 
medier 

• Udsættes i markant større omfang for vold i hjemmet – psykisk og 
fysisk 



Hvad kan vi så gøre?

Nr.1 erkende at vi har ligestillingsudfordringer i Danmark

Nr.2 erkende at vi har ligestillingsudfordringer i Danmark

Nr.3 erkende at vi har ligestillingsudfordringer i Danmark  

Nr. 4 forstå at kultur også ændres med struktur 


