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Forslag til vedtægtsændringer og henstillinger skal være Korpskontoret i hænde senest den 25. 
februar 2024. Forslag skal være behørigt underskrevet og kan sendes til info@pigespejder.dk eller  
De grønne pigespejdere, Arsenalvej 10, 1436 København K, Att. Betina Juul Nielsen. 
For at lette arbejdet med layout af DM-materialet, beder vi jer om også at indsende den udfyldte 
word-fil på mail til info@pigespejder.dk   

Skabelon for forslag til vedtægtsændringer og henstillinger 
Delegeretmøde 2024 

 Henstilling (sammenhængskraft)  Vedtægtsændring 

Stillere  
Forslag kan stilles af: 

• En komplet
regionsledelse

• en komplet
gruppebestyrelse
(jf. registrering i
Medlemsservice)

• mindst 10
medlemmer jf. §4
eller

• Hovedbestyrelsen

RL Vadehav og 29 medlemmer. 

Begrundelse Sammenhængskraft hos De grønne pigespejdere 
  
Der er en oplevelse af, at der er flere og flere subkulturelle øer hos De 
grønne pigespejdere. Dette betyder, at der er grupper, der ikke 
hænger sammen med resten af korpset. Det er en udfordring for 
sammenhængskraften i korpset, at kun 43% af alle korpsets grupper 
deltog på delegeretmødet i 2022 mod 50% i 2018.  

Der er langt fra korpsets formulerede strategi til den enkelte gruppe. 

Oprindelig § tekst (kun ved vedtægtsændring) 

Foreslået tekst 

Sammenhængskraft hos De grønne pigespejdere  
Vi ønsker med denne henstilling, at hovedbestyrelsen skal arbejde for at styrke 
sammenhængskraften i korpset, både horisontalt og vertikalt. Hovedbestyrelsen skal 
undersøge og være nysgerrige på, hvordan kommunikationen i korpset øges og forbedres 
mellem delegeretforsamlinger - mellem hovedbestyrelse, teams, regioner og grupper. 
Herunder om den organisatoriske struktur i korpset er den mest hensigtsmæssige for De 
grønne pigespejdere anno 2024. 

Vi henstiller til hovedbestyrelsen at arbejde for en mere solid sammenhængskraft mellem 
grupper og hovedbestyrelse.   
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