De grgnne pigespejdere 2025-305

Referat af HB-mode 18 - 11. december 2025
P4 Teams

Til stede: Alberte Peiding, Amalie Drost Bak Domino, Anette Ngrgaard Jappe, Cathrine Neidel
Preussler, Kamilla Schack Larsen, Leah Porse Rasmussen, Lotte Bak Sgrensen, Rikke Gejls@
Asmussen, Winnie Berndtson og Betina Juul Nielsen (referent).

Desuden:

Under pkt. 5: Emma Elgaard og Cornelia Mgbjerg, Team Samfundsengagement

Under pkt. 6: Maria Jakobsen, konsulent pa GEIST
Under pkt. 6: Maria Jakobsen og Julie Dalsgaard, barselsvikar pa GEIST

Pkt. Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og referat
Dagsorden blev godkendt.

Referat af HB-mgdet den 4. november 2025 blev godkendt med fa rettelser.

2. SciencePirater - fremtiden
Sagsfremstillingen blev fremlagt.

Hovedbestyrelsen blev introduceret til formalet med dreftelsen.

Hovedbestyrelsen draftede fremtiden for projektet med udgangspunkt i fire
skitserede scenarier og kom med deres betragtninger om projektets fremtid.

3. Spejdermuseet - gkonomiske stotte
Sagsfremstillingen blev fremlagt.

Hovedbestyrelsen blev introduceret til henvendelsen fra Spejdermuseet i Randers.
Hovedbestyrelsen draftede om korpset skal statte museet gkonomisk.

Hovedbestyrelsen besluttede at ga i dialog med museet med henblik pa at
fremskaffe at et mere kvalificeret grundlag at treeffe beslutningen ud fra.

4. Endelig vedtagelse af budget 2026 (2017, 2028)
Sagsfremstillingen blev fremlagt.

Hovedbestyrelsen blev praesenteret for de vaesentligste andringer fra tidligere
budgetudkast.

Budgetudkastet for 2026 viser et underskud pa knap 2 mio. primeert grundet
investeringen i GEIST.
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Hovedbestyrelsen dragftede det endelige budgetudkast og kom med kommentarer
og opklarende spargsmal.

Budgettet feerdigbehandles skriftligt, nar spergsmal er afklaret.

5. Samarbejde med Dansk KFUK i London
Der blev budt velkommen til Cornelia og Emma fra Team Samfundsengagement og
sagsfremstillingen blev fremlagt.

Hovedbestyrelsen blev praesenteret for henvendelsen fra KFUK i London og de
droftelser, der er foregaet.

Hovedbestyrelsen dragftede et potentielt samarbejde med KFUK i London og kom
med kommentarer og opklarende spgrgsmal.

Hovedbestyrelsen besluttede at godkende et samarbejde med Dansk KFUK i
London.

6. Vanlosepuljens status og fremtid
Der blev budt velkommen til Maria og sagsfremstillingen blev fremlagt.

Hovedbestyrelsen blev orienteret om status for Vanlgsepuljen herunder malet om at
fa orienteret Vanlgse gruppe om status og afslutning af puljen.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7. Barselsvikar pa GEIST
Der blev budt velkommen til Maria og Julie og sagsfremstillingen blev fremlagt.

Julie praesenterede sig selv og Maria opridsede de overordnede traek i driften af
GEIST i 2026.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8. DUFs Ungeanalyse
Sagsfremstillingen blev fremlagt.

Hovedbestyrelsen blev praesenteret for hovedpointerne i DUFs Ungeanalyse 2025
herunder fglgende tre udvalgte temaer fra rapporten:

e Sociale relationer og feellesskaber

e Unges fritids- og foreningsliv

e Unges muligheder for at blive hert og fa indflydelse

Hovedbestyrelsen dragftede, hvordan informationen kan bruges fremadrettet i
korpsets arbejde, herunder i det nye pigespejderfokus, PigespejderMagt, og kom
med deres betragtninger herom.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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9. Succesing planning for IC- og Vice IC-rollen
Sagsfremstillingen blev fremlagt.

Hovedbestyrelsen blev sat ind i forlgbet i IC-teamet frem til nu og vigtigheden af at
fa taget hul processen frem mod efterdret 2026 (21. oktober), hvor nuveerende IC
fratraeder.

Hovedbestyrelsen godkendte, at processen gennemfares i foraret 2026, sa ny IC og
ny Vice IC kan veelges efter sommerferien/i det tidlige efterar 2026.

Hovedbestyrelsen valgte hvilke HB-medlemmer, der skal indga i planleegning af
processen sammen med nuvearende IC.

Hovedbestyrelsen dragftede principper og proces for succession planning for IC- og
Vice IC-rollen.

10. Nedlzaeggelse af Vejlby gruppe
Sagsfremstillingen blev fremlagt.

Hovedbestyrelsen blev introduceret til situationen i Vejlby gruppe samt gruppens
gnsker til fordeling af midler, materialer og medlemmer.

Hovedbestyrelsen godkendte nedlaeggelse af Vejlby gruppe og gruppens fordeling af
gruppens midler, der fglger korpsets bestemmelse jf. §20 i korpsvedtaegterne.

Der sendes en tak til de tilbagevaerende ledere i gruppen fra hovedbestyrelsen.
N. Evt.
International opdatering

Teenkedagsmaterialet er pa vej.

Forslag til deltagere til WAGGGS arrangementet GlobalForum ved efterarsferien
2026 komme kan sendes til ICeren.

Udenlandske grupper, der vil bes@ge grupper i Danmark, laver med stor succes
opslag i National gruppe.

Korpset deltager i WAGGGS verdenskonferencen i Cambodia 13.-21. juni 2026.
Det sidste ordinaere PFD-made er afholdt.

Revision
Revisionen af regnskab 2025 er gaet i gang.

Orientering fra Samradet og DUF

Der har vaeret afholdt delegeretmade i DUF og der er valgt ny bestyrelse.
Korpset far ny repreesentant i DUF-udvalget under Samradet.
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Projektleder til NYS 2026-2027
Der er fundet nye projektledere til Nyborg Strand kurset i 2026 og 2027.

SPEJDERNE

Arets sidste bestyrelsesmgde i SPEJDERNE er afholdt og bestyrelsen har
omkonstitueret sig i kelvandet pa valget af nye spejderchefer hos DDS. Nye
forpersoner i SPEJDERNE er nu Karen Bjerre og Tobias W. Simonsen.

Anerkendelsesprisen (tidligere lederprisen)
Der er et nyt projektkommissorie pa vej til skriftlig behandling i hovedbestyrelsen.
Der er etableret en arbejdsgruppe.

Valgkomitéen
Der arbejdes i valgkomitéen pa at finde kandidater til hovedbestyrelsen.
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