VEDTAGTSANDRINGER

0G HENSTILL

Indkomne forslag til @ndringer i vedtaegter # Indkomne forslag til henstillinger

N G E R LASEVEJLEDNING

De foresldede @ndringer

i vedtagterne er markeret
med understregning i den nye
formulering.

De steder, hvor teksten foreslas
fjernet, er teksten markeret
N E )
nuvaerende formulering.

De gronne ¢ pigespejdere
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INDKOMNE FORSLAG TIL Z£NDRINGER | VEDTAGTER
OM GRUPPENS GENERALFORSAMLING

1) REFERAT AF GRUPPENS GENERALFORSAMLING

Begrundelse

DUF kraver at der foreligger et referat af generalforsamlinger
afholdt i spejdergrupper. Derfor falgende a&ndring i vedtagterne
for generalforsamling i grupperne og under formalia omkring
generalforsamling. £ndringen skal sikre at vi fortsat kan modtage
tilskud fra DUF/udlodningsmidlerne.

Nuveerende formulering
Nuvaerende tekst:

§ 7 Grupper, stk. 5

5. Arlig generalforsamling

Gruppebestyrelsen indkalder til generalforsamling en gang om aret
med mindst 1 maneds varsel. Generalforsamlingen skal vaere afholdt
senest 1. juli. Ekstraordinar generalforsamling kan - med 2 ugers
varsel - indkaldes, nar mindst 3 medlemmer af gruppebestyrelsen
gnsker det, eller nar mindst 5 medlemmer forlanger det.

Adgang

Til savel ordinaer som ekstraordinaer generalforsamling
har fglgende adgang:

Med stemmeret:

- Gruppebestyrelsens medlemmer

- Gruppens medlemmer

Uden stemmeret:

- Andre interesserede

De gronne ¢ pigespejdere

Generalforsamlingen har falgende dagsorden:
1. Godkendelse af forretningsorden
(se forslag bagerst i vedtaegtshaftet)
. Valg af dirigent
. Formandens beretning
. Godkendelse af revideret arsregnskab
. Valg af repraesentanter for medlemmer jf. §4 og
eventuelle andre interesserede til gruppebestyrelsen.
. Indkomne forslag
. Droftelse af gruppens arbejde for den kommende periode
. Valg af revisor
Evt.
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Ny formulering
§7 Grupper, stk. 5

5. Arlig generalforsamling

Gruppebestyrelsen indkalder til generalforsamling en gang om aret
med mindst 1 maneds varsel. Generalforsamlingen skal vaere afholdt
senest 1. juli. Ekstraordinaer generalforsamling kan - med 2 ugers
varsel - indkaldes, nar mindst 3 medlemmer af gruppebestyrelsen
gnsker det, eller nar mindst 5 medlemmer forlanger det.

Adgang

Til savel ordinaer som ekstraordinar generalforsamling
har felgende adgang:

Med stemmeret:

- Gruppebestyrelsens medlemmer

- Gruppens medlemmer

Uden stemmeret:

- Andre interesserede

Der fores referat af generalforsamlingen. Referatet underskrives af
dirigent og referent og skal veere tilgangeligt for alle gruppens med-
lemmer senest 2 uger efter afholdt generalforsamling. Referatet skal

fremsendes til korpskontoret til orientering.
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Generalforsamlingen har falgende dagsorden:

1. Godkendelse af forretningsorden
(se forslag bagerst i vedtaegtshaftet)

. Valg af dirigent

. Valg af referent

. Formandens beretning

. Godkendelse af revideret arsregnskab

. Valg af reprasentanter for medlemmer jf. §4 og
eventuelle andre interesserede til gruppebestyrelsen.

7. Indkomne forslag

8. Draftelse af gruppens arbejde for den kommende periode

9. Valg af revisor

10. Evt.
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Stillet af

Hovedbestyrelsen

2) OFFENTLIGGORELSE AF REFERAT FRA

GRUPPENS GENERALFORSAMLING

Begrundelse

Vi vil med dette forslag sikre, at det bliver synligt og nemt
tilgengeligt for alle gruppens medlemmer, hvad der er blevet
besluttet pa generalforsamlingen, samtidig med at vi gnsker at
sikre dokumentation og gennemskuelige processer jf. FN’s
verdensmal nr. 16, delmal 6, og i forhold til DUF’s tilskudsregler,
som stiller krav om, at vi skal sikre medlemmernes demokratiske
indflydelse pa organisationens arbejde.

Nuvaerende formulering
Tilfgjelse til §7 stk. 5 efter den nuvaerende tekst

Ny formulering
§ 7 Grupper, stk. 5
5. Arlig generalforsamling

[.]

De gronne ¢ pigespejdere

Referat skal senest en maned efter generalforsamlingen vare

tilgeengelig for alle gruppens medlemmer, og referatet indsendes til

korpskontoret til orientering senest 1 juli.

Stillet af

23 medlemmer fra Kattegat

3) VALG AF REFERENT TIL GRUPPENS GENERALFORSAMLING

Begrundelse
Vi ensker med dette forslag at sikre dokumentation og gennem-

skuelige processer jf. FN’s verdensmal nr. 16, delmal 6, og i forhold til
DUF’s tilskudsregler, som stiller krav om, at vi skal sikre medlemmer-

nes demokratiske indflydelse pa organisationens arbejde.

Nuvaerende formulering
§ 7 Grupper, stk. 5
5. Arlig generalforsamling
[...]
Generalforsamlingen har falgende dagsorden:
1. Godkendelse af forretningsorden
(se forslag bagerst i vedtaegtshaftet)
2. Valg af dirigent
[...]

Ny formulering
§ 7 Grupper, stk. 5
5. Arlig generalforsamling
[.]
Generalforsamlingen har fglgende dagsorden:
1. Godkendelse af forretningsorden
(se forslag bagerst i vedtaegtshaeftet)
2. Valg af dirigent
3. Valg af referent
[.]

Stillet af

15 medlemmer fra Vejlby, Christiansbjerg og Lasning
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4) VALG AF SUPPLEANTER | GRUPPEBESTYRELSEN

Begrundelse
At sikre kontinuitet i bestyrelsesarbejdet

Nuvaerende formulering

§ 7 Grupper, stk. 5

5. Arlig generalforsamling
[...]

Generalforsamlingen har fglgende dagsorden:

[.]

5. Valg af repraesentanter for medlemmer jf. §4 og
eventuelle andre interesserede til gruppebestyrelsen.

[...]

Ny formulering

§ 7 Grupper, stk. 5

5. Arlig generalforsamling

[..]

Generalforsamlingen har felgende dagsorden:
[...]

5. Valg af repraesentanter og suppleanter for medlemmer jf. §4
og eventuelle andre interesserede til gruppebestyrelsen.

[...]

Stillet af
16 medlemmer fra Vejlby, Christiansbjerg og Lasning

De gronne ¢ pigespejdere

5) HENVISNING TIL §-BETEGNELSE FOR KORPSETS FORMAL

Begrundelse

Ligesom der efter "arbejdsgrundlag” henvises til arbejdsgrundlags-
paragraffen (8), sa bar der ogsa henvis til formalsparagraffen er
"korpsets formal”.

Nuveerende formulering
§ 7 Grupper, stk. 2a

Gruppebestyrelsen har det fulde ansvar for, at arbejdet i gruppen
foregar i overensstemmelse med korpsets formal og arbejdsgrund-
lag jf. §3 og har saledes ansvaret for gruppens overordnede udvik-
ling, serligt med henblik pa piger og unge kvinder.

Ny formulering
§ 7 Grupper, stk. 2a

Gruppebestyrelsen har det fulde ansvar for, at arbejdet i gruppen
foregar i overensstemmelse med korpsets formal jf. §2 og arbejds-
grundlag jf. §3 og har saledes ansvaret for gruppens overordnede
udvikling, sarligt med henblik pa piger og unge kvinder.

Stillet af
19 medlemmer fra Vejlby, Christiansbjerg og Lasning

OM REGIONSKONFERENCE

6) VALG AF REGIONSLEDELSE HVERT AR INKL. RULLENDE VALG

Begrundelse

Det er vigtigt at sikre kontinuiteten i regionsledelsen. Det kan man

ikke ved regionskonference hvert andet ar, hvor alle er pa valg.

Nuvaerende formulering
Tilfajelse: §6 stk. 3. nyt punkt d
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Ny formulering Ny formulering
§6 Regioner stk. 3d §6 Regioner stk. 2b
Regionschefen er ansvarlig for

Ordinart valg til regionsledelsen afholdes en gang arligt.
- At indkalde alle regionens medlemmer, jvf §4 til regionskon-

Valgperioden er 2 ar, idet det bar tilstreebes, at halvdelen vaelges ference hvert ar. Regionskonferensen indkaldes med 3 maneder
i lige ar og halvdelen i ulige ar, saledes at ikke alle udtrader pa varsel. Regionskonferensen afholdes ved fysisk fremmgade
samme tid. Genvalg kan finde sted. [...]
Stillet af Stillet af
Sendersg Sendersg
7) REGIONSKONFERENCE HVERT AR + INDKALDELSE 8) REGIONSKONFERENCE HVERT AR - KONSEKVENS AT
AF ALLE REGIONENS MEDLEMMER FREMLZGGE REGNSKAB FOR HVERT AR
Begrundelse Begrundelse
Med valgret til alle er det vigtigt at der sikres ensartet udsendelse Konsekvens af vedtagelse af regionskonference hvert ar
til alle regionens medlemmer.
Nuvarende formulering
Med forslaget om regionskonference hvert ar, er det en af § 6 Regioner, stk. 5a

regionschefens opgaver.

a. Regionskonferencen har fglgende dagsorden:

Nuvaerende formulering [...]

§6 Regioner stk. 2b 4. fremlaeggelse af regnskab for de forlgbne 2 ar og godkendelse
heraf

Regionschefen er ansvarlig for [...]

- At indkalde til regionskonference hvert andet &r tit-afheldetse- Ny formulering

serest 2 ranederefreratder rarveeret afotdtordinsett §6 Regioner, stk. 5a

delegeretmade: Regionskonferensen indkaldes med 3 maneder

varsel. Regionskonferensen afholdes ved fysisk fremmade a. Regionskonferencen har fglgende dagsorden:

[...] [...]
4. fremlaeggelse af regnskab for det forlgbne ar og godkendelse
heraf

[..]

Stillet af
De granne s pigespejdere Sendersa
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9) INDKALDELSE AF ALLE REGIONENS

MEDLEMMER TIL REGIONSKONFERENCE

Begrundelse
Med valgret til alle medlemmer er det vigtigt at der sikres ensartet
udsendelse til alle regionens medlemmer.

Nuveerende formulering
§6 Regioner stk. 2b

Regionschefen er ansvarlig for

- at indkalde til regionskonference hvert andet ar til afholdelse
senest 2 maneder efter, at der har vaeret afholdt ordineaert delegeret-
made. Regionskonferensen indkaldes med 3 maneder varsel.
Regionskonferensen afholdes ved fysisk fremmgde

[..]

Ny formulering
§6 Regioner stk. 2b

Regionschefen er ansvarlig for

- at indkalde alle regionens medlemmer, jvf §4 til regionskonference

hvert andet ar til afholdelse senest 2 maneder efter, at der har varet
afholdt ordinzert delegeretmgde. Regionskonferensen indkaldes med
3 maneder varsel. Regionskonferensen afholdes ved fysisk fremmade

[...]

Stillet af
19 medlemmer fra Vejlby, Christiansbjerg og Lasning

De gronne ¢ pigespejdere

10) FORRETNINGSORDEN TIL REGIONSKONFERENCE

Begrundelse
Der mangler en vejledning til regionskonferencens forretningsorden,
sa alle medlemmer og repraesentanter for medlemmer under 16 har
en chance for at made forberedte op

Nuveerende formulering
§6 Regioner, stk. 5a

a. Regionskonferencen har fglgende dagsorden:
1. Godkendelse af forretningsorden

[.]

Ny formulering
§6 Regioner, stk. 5a

a. Regionskonferencen har fglgende dagsorden:
1. Godkendelse af forretningsorden, se vejledende

forretningsorden bagerst i vedtaegtshaftet
[..]

Stillet af
13 medlemmer fra Christiansbjerg og Vejlby

11) VALG AF REFERENT TIL REGIONSKONFERENCE

Begrundelse
Vi ensker med dette forslag at sikre dokumentation og gennem-
skuelige processer jf. FN’s verdensmal nr. 16, delmal 6, og i forhold
til DUF’s tilskudsregler, som stiller krav om, at vi skal sikre medlem-
mernes demokratiske indflydelse pa organisationens arbejde.

VIDSTE DU, AT...

.. en gran pigespejder
allerede som helt ny
spejder leerer at tage
lederskab i det sma?
Det Ran vaere, hun er
ansvarlig for at hente
brande eller for at
velge sang til lejrbalet.
Sadan vokser pigerne
med ansvaret fra farste
faerd.
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Nuvarende formulering
§6 Regioner, stk. 5a

a. Regionskonferencen har fglgende dagsorden:

[.]
2. Valg af dirigent

[.]

Ny formulering
§6 Regioner, stk. 5a

a. Regionskonferencen har fglgende dagsorden:

[...]
2. Valg af dirigent

3.Valg af referent
[...]

Stillet af
19 medlemmer af Vejlby, Christiansbjerg og Lasning

12) OFFENTLIGGORELSE AF REFERAT AF REGIONSKONFERENCE

Begrundelse

Vi vil med dette forslag sikre, at det bliver synligt og nemt tilgeenge-
ligt for alle regionens medlemmer, hvad der er blevet besluttet pa
konferencen, samtidig med at vi gnsker at sikre dokumentation og
gennemskuelige processer jf. FN’s verdensmal nr. 16, delmal 6, og i
forhold til DUF’s tilskudsregler, som stiller krav om, at vi skal sikre

medlemmernes demokratiske indflydelse pa organisationens arbejde.

Nuvarende formulering
Tilfgjelse af nyt underpunkt c til §6 stk. 5

De gronne ¢ pigespejdere

Ny formulering
§6 Regioner, stk. 5¢

Referatet fra regionskonferencen skal senest en maned efter
konferencen vare tilgengelig for alle regionens medlemmer.

Stillet af

23 medlemmer i Kattegat

OM DELEGERETM@DE

13) INDSENDELSE AF ZNDRINGSFORSLAG TIL

VEDTAGTERNE + FARRE STILLERE

Begrundelse

Der mangler simpelthen en procedure for at indsende a&ndrings-
forslag til vedtagterne. Derved er det enkelte medlems ret til og
mulighed for demokratisk indflydelse pa vedtagterne ikke sikret

i de nuvaerende vedtagter. Det er vigtigt i enhver demokratisk
organisation eller institution, at sadan en ret sikres uafhangigt af
magtfordelingen i organisationen. Saledes at alle har mulighed for at
udeve deres demokratiske ret uanfaegtet om andre i organisationen
er enige eller ej.

Derudover bar det vaere nemmere at stille forslag til vedtagts-
&ndringer end at stille op til Hovedbestyrelsen. Vedtagtsandringer
er det menige medlems mulighed for at have hand i hanke med
organisationen og gare sin mening hgrt. Dette forslag &ndrer ikke
ved, hvor nemt noget kan blive vedtaget, men hvor nemt man kan
gore sin mening hart i korpsets gverste myndighed.

Nuveerende formulering

Forslaget indsaettes som nyt stk. mellem nuvarende stk. 4 og stk. 5.
Som konsekvens rykkes efterfalgende stk.-numre, dvs. stk. 5-7 bliver
til nye stk. 6-8
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Ny formulering 14) FARRE STILLERE TIL FORSLAG TIL DMS DAGSORDEN
§10 Delegeretmgde, stk. 5
Begrundelse
5. £ndringsforslag til vedtagterne Den nuvarende deadline giver kun en maned til at indsende forslag
Zndringsforslag til vedtaegterne kan indsendes til korpskontoret til dagsordenen. Det er utroligt kort tid, De nuvarende vedtaegts-
indtil 3 maneder for delegeretmgdet med fglgende stillere: regler kraever at man i mange tilfelde skal finde minimum 10 stillere
udover selve arbejdet med at formulere forslagene. Det kan vare en
Mindst 3 medlemmer af De grgnne pigespejderes nasten umulig opgave, nar det samtidigt skal indpasses i det daglige
spejderarbejde med forberedelser, mader, ture osv. Samtidigt har
- Gruppebestyrelser man kun 1 maned til at indsende forslagene til dagsordenen, hvilket
- _Regionsledelser presser medlemmerne ekstra meget med at fa det demokratiske
- Hovedbestyrelse arbejde passet ind blandt det almindelige sociale og padagogiske
spejderarbejde, som er det langt de fleste medlemmer brander for.
Mindst 5 menige medlemmer af De grgnne pigespejdere Derfor foreslar vi, at byrden lettes ved at a&ndre pa kravet til stillere.
Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet. Nuvaerende formulering
Forslagene skal indeholde: §10 Delegeretmgade, stk. 4
- Det oprindelige tekststykke, der gnskes @ndret 4. Dagsorden
(hvis sadan et findes) med tilhgrende §-nr. [..]
- Det foresldede tekststykke, der gnskes indfert i stedet Forslag til delegeretmgdets dagsorden kan indsendes til hoved-
- Stillernes begrundelse for at lave den foresldede andring bestyrelsen indtil 3 maneder for delegeretmadet af én af fglgende:
—_Stillernes underskrift (hvis en stiller ikke er myndig,
sa underskriver en vaerge i stillerens sted) - Regionsledelse eller gruppebestyrelse
- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening
Stillet af - Hovedbestyrelsen

16 medlemmer af Vejlby
Efter hvert forslag skal der vaere en begrundelse. Forslaget skal
vaere underskrevet jf. ovenfor.

Forslagene opstilles og udsendes sammen med delegeretmadets
dagsorden.

Andringsforslag til rettidigt indkomne forslag kan fremsaettes

indtil det af delegeretmadet vedtagne tidspunkt. £ndringsforslag
udleveres hurtigst muligt efter faerdigredigeringen og senest 2 timer

De gronne ¢ pigespejdere
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for punktet behandles.

Andringsforslag skal vare begrundet og underskrevet
jf. forretningsordenen for madet.

Ny formulering
§10 Delegeretmgde, stk. 4

4. Dagsorden

[...]

Forslag til delegeretmadets dagsorden kan indsendes til
hovedbestyrelsen indtil 3 maneder for delegeretmadet af
med falgende stillere:

Mindst 3 medlemmer af De grgnne pigespejderes

- Gruppebestyrelser
- Regionsledelser

- Hovedbestyrelse

Mindst 5 menige medlemmer af De grgnne pigespejdere

Efter hvert forslag skal der vaere en begrundelse. Forslaget
skal vaere underskrevet jf. ovenfor.

Forslagene opstilles og udsendes sammen med delegeretmgdets
dagsorden.

Andringsforslag til rettidigt indkomne forslag kan fremsaettes
indtil det af delegeretmadet vedtagne tidspunkt. £ndringsforslag
udleveres hurtigst muligt efter fardigredigeringen og senest

2 timer for punktet behandles.

Zndringsforslag skal vaere begrundet og underskrevet
jf. forretningsordenen for madet.

Stillet af
11 medlemmer fra Vejlby, Christiansbjerg og Risskov

De gronne ¢ pigespejdere

15) ANDRINGER | VEDT/AGTERNE

Begrundelse

| de nuvaerende vedtaegter er reglerne for @ndringer af vedtagterne
meget uklare. For det fgrste star der, at de skal "angives i delegeret-
medes dagsorden”. Det virker til at hensigten er, at de skal optraede
som en del af dagsordenen og derfor vaere underlagt de samme
regler for "forslag til ®@ndringer” som almindelige @ndringer til
dagsordenen er underlagt i §10 stk. 4. Dette er uhensigtsmassigt,
da det ikke er angivet i §10 stk. 4, at forslag til vedtaegtsaendringer
er underlagt de regler, der galder for forslag til dagsordenen.
Derfor afhanger dette helt og holdent af fortolkningen af "angives

i delegeretmgdes dagsorden”, der nemt kunne tolkes som at det
blot er her, at "forslag til vedtaegtsaendringer” bliver udsendt.

| dagsordenen optrader de punkter, der skal gennemgas pa et
delegeretmgde. Den naturlige tolkning ville derfor vaere at forslag
til vedtagtsaendringerne optraeder som bilag og ikke som punkter

i dagsordenen, der kan @ndres under reglerne i §10 stk. 4.

Deadlines for forslag til vedtaegtsaendringer bgr derfor udgives
separat og uafhaengigt i §23, sa det star klart og tydeligt, hvilke
regler de er omfattet af.

For det andet sa fremgar det ingen steder i vedtagterne, hvornar
vedtagne vedtagtsandringer traeder i kraft. Det har nogle virkeligt
uhensigtsmassige konsekvenser. F.eks. bliver forslagene til ved-
tegtsaendringer gennemgaet for afstemningen om kandidaterne til
hovedbestyrelsen. Dette betyder, at man reelt set vil kunne vedtage
&ndringer i reglerne for hvem, der kan stille op til hovedbestyrelsen
(heriblandt hvor mange stillere det kraever) og dermed udelukke
flere kandidater til hovedbestyrelsen fa timer far en afstemning.

Derfor foreslas det, at andringer i vedtagterne farst treeder i kraft
ved delegeretmades afslutning.
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Nuvarende formulering
§23 Andring af vedtaegterne

dagsorden-og-vedtages med almindelig stemmeflerhed. £ndringer
til folgende paragraffer skal vedtages med 2/3 af de afgivne stem-
mer: 8§81, 2, 3, 21, 23.

Ny formulering
§23 Andring af vedtaegterne

Zndringsforslag til vedtaegterne skal udsendes senest 3 uger far
et ordinart delegeretmgde pa hjemmesiden og via mail til regions-
0g gruppeledelserne.

Zndringer vedtages kun pa et ordinzert delegeretmgde med
almindelig stemmeflerhed. £ndringer til falgende paragraffer skal

dog vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer: §8§1, 2, 3, 21, 23.

Andringer af korpsets vedtagter traeder i kraft ved det pagaldende
delegeretmgdes afslutning.

Stillet af
11 medlemmer af Vejlby, Christiansbjerg og Risskov

16) INDSENDELSE AF ZNDRINGSFORSLAG TIL VEDTAGTERNE

Begrundelse

Der mangler simpelthen en procedure for at indsende a&ndrings-
forslag til vedtagterne. Derved er det enkelte medlems ret til og
mulighed for demokratisk indflydelse pa vedtagterne ikke sikret
i de nuvaerende vedtagter. Det er vigtigt i enhver demokratisk
organisation eller institution, at sadan en ret sikres uafhangigt af
magtfordelingen i organisationen. Saledes at alle har mulighed for
at udgve deres demokratiske ret uanfaegtet om andre i
organisationen er enige eller e;j.

De gronne ¢ pigespejdere

Nuvarende formulering

Forslaget indsaettes som nyt stk. mellem nuvarende stk. 4 og stk. 5.
Som konsekvens rykkes efterfalgende stk.-numre, dvs. stk. 5-7 bliver
til nye stk. 6-8

Ny formulering
§10 Delegeretmgde, nyt stk. 5

5. £Andringsforslag til vedtagterne

Zndringsforslag til vedtaegterne kan indsendes til korpskontoret
indtil 3 maneder for delegeretmadet folgende:

- _En samlet regionsledelse

- En samlet gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening
- _En samlet hovedbestyrelse

Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet.
Forslagene skal indeholde:

VIDSTE DU, AT...

... Siden 2018 har seks
unge pigespejdere
vaeret repraesentant for
spejderbevaegelsen pa
Folkemadet? Med titlen
som Young

- Det oprindelige tekststykke, der gnskes @ndret

(hvis sadan et findes) med tilhgrende §-nr.

- Det foresldede tekststykke, der gnskes indfert i stedet
Stillernes begrundelse for at lave den foreslaede &ndring
—_Stillernes underskrift (hvis en stiller ikke er myndig,

sa underskriver en vaerge i stillerens sted)

Stillet af
16 medlemmer af Vejlby

Spokes Person bliver
unge spejdere mellem
15-20 Rlaedt pa til at
indgd i debatter og tale
unge spejderes sag.

10
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17) RYKKET DEADLINE FOR INDSENDELSE 06

UDSENDELSE AF FORSLAG TIL DM-DAGSORDEN

Begrundelse

Den nuvarende deadline giver kun en maned til at indsende forslag
til dagsordenen. Det er utroligt kort tid, nar det samtidigt skal
indpasses i det daglige spejderarbejde med forberedelser, mader,
ture osv. Da man samtidigt i mange tilfelde skal finde minimum 10
stillere udover selve arbejdet med at formulere forslagene, sa kan
det vaere en nasten umulig opgave, der kan afholde mange med-
lemmer fra over hovedet at deltage i korpsets demokratiske proces.

Derudover sa mangler der en deadline for, hvornar alle forslagene
skal udsendes til medlemmerne, sa vi har mulighed for at gennemga
dem og stille &ndringsforslag til dem, som en del af vores
forberedelse til delegeretmgade.

Nuvarende formulering
§10 Delegeretmgade, stk. 4

4. Dagsorden

[...]

Forslag til delegeretmadets dagsorden kan indsendes til
hovedbestyrelsen indtil 3 maneder for delegeretmadet af
én af felgende:

- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening

- Hovedbestyrelsen

Efter hvert forslag skal der vare en begrundelse.
Forslaget skal vaere underskrevet jf. ovenfor.

Forslagene opstites-og udsendes sammen med delegeretmgdets
dagsorden.

De gronne ¢ pigespejdere

Zndringsforslag til rettidigt indkomne forslag kan fremsaettes
indtil det af delegeretmgdet vedtagne tidspunkt. £ndringsforslag
udleveres hurtigst muligt efter fardigredigeringen og senest

2 timer fgr punktet behandles.

Z&ndringsforslag skal vaere begrundet og underskrevet

jf. forretningsordenen for mgdet.

Ny formulering
§10 Delegeretmeade, stk. 4

4. Dagsorden
[...]

Forslag til delegeretmedets dagsorden kan indsendes til hoved-

bestyrelsen indtil 2 maneder for delegeretmadet af én af fglgende:

- Regionsledelse eller gruppebestyrelse
- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening
- Hovedbestyrelsen

Efter hvert forslag skal der vaere en begrundelse.
Forslaget skal vaere underskrevet jf. ovenfor.

Forslagene udsendes sammen med delegeretmadets dagsorden

senest 3 uger for starten pa det pagaeldende delegeretmade pa
hjemmesiden og via mail til regions- og gruppeledelserne.

/Zndringsforslag til rettidigt indkomne forslag kan fremsattes
indtil det af delegeretmadet vedtagne tidspunkt. £ndringsforslag
udleveres hurtigst muligt efter fardigredigeringen og senest

2 timer for punktet behandles.

Z&ndringsforslag skal vaere begrundet og underskrevet

jf. forretningsordenen for madet.

Stillet af
11 medlemmer af Vejlby, Christiansbjerg og Risskov

11
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18) UDELUKKELSE SOM DELEGERET VED DM

Begrundelse

Med den nuvaerende formulering kan det tolkes som, at man bliver
udelukket som delegeret ved DM, hvis man pa et vilkarligt tidspunkt
inden 3 maneder far DM har restance mht. korpsafgift. Samtidigt

er der intet, der udelukker en fra at have restance i de tre maneder
op til DM. Det er saledes muligt ift. Vedtaegterne at mgde op med
stemmeret pa trods af, at man ikke har betalt korpsafgift i op til

3 maneder for DM.

Nuvaerende formulering
§10 Delegeretmgde, stk. 3

3. Adgang

[...]

Ingen andre har adgang til delegeretmgdet uden delegeret-
forsamlingens godkendelse. Udelukkede fra at blive delegerede ved
ordinaere og ekstraordinare delegeretmgder er repraesentanter fra
grupper og regioner, som inden 3 maneder fgr det pageldende
delegeretmade har restance med hensyn til korpsafgift.

Ny formulering
§10 Delegeretmade, stk. 3

3. Adgang

[...]

Ingen andre har adgang til delegeretmgdet uden delegeret-
forsamlingens godkendelse. Udelukkede fra at blive delegerede
ved ordinare og ekstraordinzare delegeretmader er repraesentanter
fra grupper og regioner, som mindre end 3 maneder for det pa-
galdende delegeretmgde har restance med hensyn til korpsafgift.

Stillet af
16 medlemmer i Vejlby

De gronne ¢ pigespejdere

19) PRACISERING AF REPRASENTATION VED DM

Begrundelse

Det er i den nuvarende formulering uklart, hvorvidt hvert
medlem af regionsledelserne har en personlig stemme, eller
om der er lige pracis ét medlem pr. regionsledelse, der har en
stemme. Derudover gnskes det gjort klart, at vedkommende
skal repraesentere regionsledelsen.

Nuvaerende formulering
§10 Delegeretmgade, stk. 3

3. Adgang
Til savel ordinart som ekstraordinart delegeretmgde
har felgende adgang:

Med stemmeret:

- Et medlem af hver regionsledelse med en personlig stemme

- En reprasentant for hver gruppe. Derudover far hver gruppe
som taller 20 medlemmer endnu en reprasentant. Herefter
udlases der yderligere en delegeret ved hvert 30. medlem
i gruppen (altsa 3 delegerede i grupper med mindst 50
medlemmer, 4 delegerede med mindst 80 medlemmer og sa
fremdeles). Medlemstallet opgares samtidig med, at der
indkaldes til delegeretmgdet.

Hovedbestyrelsens medlemmer (se §11).

[...]

Ny formulering
§10 Delegeretmade, stk. 3

3. Adgang
Til savel ordinart som ekstraordinart delegeretmgde
har felgende adgang:

12
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Med stemmeret:

- En reprasentant for hver regionsledelse (altsa 1 stemme
pr. regionsledelse).

- En reprasentant for hver gruppe. Derudover far hver gruppe
som taller 20 medlemmer endnu en repraesentant. Herefter ud-
lgses der yderligere en delegeret ved hvert 30. medlem i gruppen
(altsa 3 delegerede i grupper med mindst 50 medlemmer, 4 dele-
gerede med mindst 80 medlemmer og sa fremdeles). Medlemstal-
let opgeres samtidig med, at der indkaldes til delegeretmadet.

- Hovedbestyrelsens medlemmer (se §11).

[.]
Stillet af

15 medlemmer fra Vejlby

20) PRACISERING AF STILLERE AF KANDIDATER TIL HB

Begrundelse
Det er uklart i den nuvaerende formulering hvem, der egentligt skal
sta som stillere ved opstillingen af kandidater til Hovedbestyrelsen.

Desuden har det vaeret kutyme at man ikke star som underskriver pa
sin egen opstilling. Det bar indskrives, sa den praksis bliver under-
stottet af vedtagterne.

Nuveerende formulering
§10 stk. 5 Kandidatforslag

5. Kandidiatforslag
Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hoved-
bestyrelsen indtil 3 maneder for delegeretmadet af én af falgende:

- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening
- Hovedbestyrelsen.

De gronne ¢ pigespejdere

Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet. Kandidaternes
skriftlige tilsagn skal foreligge.

Safremt der ved fristens udlab ikke er opstillet det forngdne
antal kandidater, kan Hovedbestyrelsen fremsatte forslag til det
manglende antal kandidater.

Hovedbestyrelsen udsender - i alfabetisk raekkefalge - navne og
data pa samtlige valgbare kandidater, der foreslas.

Ny formulering
§10 Delegeretmgade, stk. 5

5. Kandidatforslag

Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hoved-
bestyrelsen indtil 3 maneder fgr delegeretmadet af én af fglgende:
- _En samlet gruppebestyrelse

- En samlet regionsbestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening (ekskl. Kandidaten selv)

- En samlet hovedbestyrelse

Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet. Kandidaternes
skriftlige tilsagn skal foreligge.

Safremt der ved fristens udlgb ikke er opstillet det forngdne
antal kandidater, kan Hovedbestyrelsen fremsatte forslag til det
manglende antal kandidater.

Hovedbestyrelsen udsender - i alfabetisk raeekkefalge - navne og
data pa samtlige valgbare kandidater, der foreslas.

Stillet af
15 medlemmer af Vejlby

13



—{>> VEDTAGTSANDRINGER §

21) PRACISERING AF MEDLEMMERS OPSTILLING

SOM KANDIDATER

Begrundelse

Det er af den yderste vigtighed, at det er bestemt i vedtaegterne,
hvem der rent faktisk kan blive opstillet til Hovedbestyrelsen. Hvis
vi vil sikre, at vi kun kan ledes af medlemmer i organisationen, sa er
det ngdvendigt, at vi rent faktisk skriver det ind i vedtaegterne.

Derudover er den nuvaerende formulering "valgbare kandidater”
betydningslgs, da der ikke i forvejen er en bestemmelse af, hvem
der er valgbare til hovedbestyrelsen. Det rigtige vil her vare at
skrive "opstillingsberettigede kandidater”, da dette paragrafstykke
beskriver kriterierne for, hvornar man er opstillingsberettiget.

Nuvaerende formulering
§10 Delegeretmgade, stk. 5

5. Kandidatforslag

Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hoved-
bestyrelsen indtil 3 maneder fgr delegeretmadet af én af falgende:
- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening

- Hovedbestyrelsen.

Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet. Kandidaternes
skriftlige tilsagn skal foreligge.

Safremt der ved fristens udlab ikke er opstillet det forngdne
antal kandidater, kan hovedbestyrelsen fremsatte forslag til det
manglende antal kandidater.

Hovedbestyrelsen udsender - i alfabetisk raekkefalge - navne og
data pa samtlige valgbare kandidater, der foreslas.

De gronne ¢ pigespejdere

Ny formulering
§10 Delegeretmgde, stk. 5

5. Kandidatforslag

Valgbare medlemmer er kun medlemmer af korpset jf. §4

Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hoved-
bestyrelsen indtil 3 maneder far delegeretmadet af én af falgende:
- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening

- Hovedbestyrelsen.

Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet. Kandidaternes
skriftlige tilsagn skal foreligge.

Safremt der ved fristens udlgb ikke er opstillet det forngdne
antal kandidater, kan hovedbestyrelsen fremsatte forslag til det
manglende antal kandidater.

Hovedbestyrelsen udsender - i alfabetisk rekkefglge - navne og
data pa samtlige opstillingsberettigede kandidater, der foreslas.

Stillet af
16 medlemmer i Vejlby

22) FRIST FOR OPSTILLING AF KANDIDATER

Begrundelse

Dette forslags primaere mal er at @ndre pa fristen til opstilling som
kandidat til Hovedbestyrelsen. Den nuvarende frist ligger lang tid
far Delegeretmade. Derved har potentielle kandidater et uhensigts-
massigt lille vindue mellem indbydelsen til DM og fristen til at over-
veje om de vil forpligte flere ar af deres liv til at arbejde for organi-
sationen. Samtidigt er det sa langt fra DM, at man ikke ngdvendigvis
er klar til at gare konkrete tanker om at opstille.

VIDSTEDU, AT...

.. Strandhuse gruppe
ved Kolding markerede
jubilaeet ved at sette
som mal at blive 100
medlemmer inden
jubilumsdatoen

4.maj 20197 De ndede
det akkurat og er i dag
oppe pa 105 medlem-

mer fra 5 til 79 ar.
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Derudover er det - modsat som ved a&ndringsforslag til vedtagter-
ne - ikke nadvendigt med et storre redigeringsarbejde, da der blot
skal udleveres en liste med navne og "data” pa kandidaterne. Det bgr
derfor vaere muligt at faerdiggere dette arbejde hurtigere og derved
understotte den demokratiske proces bedre - specielt nar det hand-
ler om positioner sa vigtige som i Hovedbestyrelsen.

Den nuvarende deadline er gjensynligt fastlagt a hensyn til, at
hovedbestyrelsen skal have tid til at finde ekstra kandidater, hvis
der ikke er nok opstillede. Men der er intet, der forhindrer dem i at
lave dette arbejde Igbende. Dette forslag har saledes i praksis ikke
nogen betydning for, hvor lang tid HB har til dette arbejde. Tvaert-
imod kan det vaere med til at afhjalpe problemet med at fa
kandidater, hvis det bliver gjort mere overskueligt at stille op til.

Nuvaerende formulering
§10 Delegeretmgade, stk. 5

5. Kandidatforslag

Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hoved-
bestyrelsen indtil 3 maneder fgr delegeretmadet af én af falgende:
- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening

- Hovedbestyrelsen.

Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet. Kandidaternes
skriftlige tilsagn skal foreligge.

Safremt der ved fristens udlab ikke er opstillet det forngdne
antal kandidater, kan Hovedbestyrelsen fremsatte forslag til det
manglende antal kandidater.

Hovedbestyrelsen udsender - i alfabetisk rekkefalge - navne og
data pa samtlige valgbare kandidater, der foreslas.

De gronne ¢ pigespejdere

Ny formulering
§10 Delegeretmgde, stk. 5

5. Kandidatforslag

Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hoved-
bestyrelsen indtil 4 uger for delegeretmgdet af én af falgende:

- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening

- Hovedbestyrelsen.

Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet. Kandidaternes
skriftlige tilsagn skal foreligge.

Safremt der ved fristens udlgb ikke er opstillet det forngdne
antal kandidater, kan Hovedbestyrelsen fremsatte forslag til
det manglende antal kandidater.

Hovedbestyrelsen udsender - i alfabetisk rekkefglge - navne og
data pa samtlige valgbare kandidater, der foreslas.

Stillet af
16 medlemmer fra Vejlby

23) UDSENDELSE AF KANDIDATLISTE TIL DM

Begrundelse

Det er vigtigt, at der er en deadline for udsendelserne af kandidat-
listerne, sa medlemmerne har mulighed for at gare sig et ordentligt
overblik over kandidaterne i god tid fer et valg skal traffes. Det er
derfor ogsa vigtigt at denne information er spredt ud til alle og er
let tilgengelig for alle stemmeberettigede medlemmer af korpset.

Derudover er der rettet en tvetydighed i paragrafstykket, der
kunne tolkes som at Hovedbestyrelsen kun var forpligtede til at
sende en liste ud pa de kandidater, som de kan foresla i tilfaelde af
for fa opstillede kandidater. Vedtagter skulle gerne afspejle at alle
kandidaters info skal sendes ud til medlemmerne.
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Nuvarende formulering
§10 Delegeretmeade, stk. 5

5. Kandidatforslag

Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hoved-
bestyrelsen indtil 3 maneder for delegeretmadet af én af folgende:
- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening

- Hovedbestyrelsen.

Forslagene skal vaere beharigt underskrevet. Kandidaternes
skriftlige tilsagn skal foreligge.

Safremt der ved fristens udlgb ikke er opstillet det forngdne
antal kandidater, kan hovedbestyrelsen fremsatte forslag til det
manglende antal kandidater.

Hovedbestyrelsen udsender - i alfabetisk rekkefalge - navne og
data pa samtlige valgbare kandidater, der foreslas.

Ny formulering
§10 Delegeretmegde, stk. 5

5. Kandidatforslag

Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hoved-
bestyrelsen indtil 3 maneder for delegeretmadet af én af folgende:
- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer jf. §4 i forening

- Hovedbestyrelsen.

Forslagene skal vaere behgrigt underskrevet. Kandidaternes
skriftlige tilsagn skal foreligge.

Safremt der ved fristens udlgb ikke er opstillet det forngdne

antal kandidater, kan hovedbestyrelsen fremsatte forslag til det
manglende antal kandidater.

De gronne ¢ pigespejdere

Hovedbestyrelsen udsender senest 3 uger fgr Delegeretmgdes start
- i alfabetisk reekkefalge - navne og data pa samtlige opstillings-

berettigede kandidater pa hjemmesidens forside samt skriftligt til
regions- og gruppeledelserne.

Stillet af
16 medlemmer fra Vejlby

24) METODE TIL INDKALDELSE TIL DELEGERETM@DE

Begrundelse

Vi mener, at det er meget vigtigt, at det bliver gjort synligt for alle
medlemmer, hvornar der indkaldes til Delegeretmgade, sa det ikke
bliver noget man opdager ved en tilfeldighed og maske dermed
mister muligheden for rettidigt at komme med a&ndringsforslag.

Vi synes det er sarligt vigtigt nu, hvor alle medlemmer har
lige rettigheder.

Nuveerende formulering
§10 Delegeretmgade, stk. 2

2. Indkaldelse

Delegeretforsamlingen indkaldes ordinaert hvert 2. ar af
hovedbestyrelsen med mindst 4 maneders varsel.
Ekstraordinaert delegeretmgde kan - med 3 ugers varsel

- indkaldes, nar hovedbestyrelsen gnsker det, eller 1/3 af
korpsets grupper forlanger det.

Senest 14 dage for det ordinere mgde udsendes beretning
og regnskab for de foregaende 2 ar til de delegerede.
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Ny formulering Nuvarende formulering

§10 Delegeretmgde, stk. 2 §10 Delegeretmgde, stk. 4

2. Indkaldelse 4. Dagsorden:

Delegeretforsamlingen indkaldes ordinaert hvert 2. ar af hovedbe- Delegeretmgdet har fglgende dagsorden:
styrelsen med mindst 4 maneders varsel. 1. Valg af to dirigent(er)

[..]
Det sker via forsiden pa hjemmesiden af "pigespejder.dk”. Senest

1 uge herefter sendes indkaldelsen ogsé ud p& mail til alle medlem- Ny formulering
mer, som man har mailadresser pa i medlemssystemet (Indkaldelsen §10 Delegeretmgde, stk. 4

pa mail behgver derfor ikke at blive sendt ud inden for tidsfristen).

4. Dagsorden

Ekstraordinaert delegeretmgde kan - med 3 ugers varsel - indkaldes, Delegeretmgdet har falgende dagsorden:
nar hovedbestyrelsen gnsker det, eller 1/3 af korpsets grupper for- 1. Valg af to dirigent(er)
langer det. 2. Valg af referent(er)
Senest 14 dage for det ordinere mgde udsendes beretning og [...]
regnskab for de foregaende 2 ar til de delegerede.
Stillet af
Stillet af 22 medlemmer i Kattegat

19 medlemmer fra Vejlby og Christiansbjerg

26) OFFENTLIGGORELSE AF REFERAT AF DELEGERETM@DE
25) VALG AF REFERENTER TIL DM

Begrundelse
Begrundelse Vi vil med dette forslag sikre, at det bliver synligt og nemt tilgeenge-
Vi gnsker med dette forslag at sikre dokumentation og gennem- ligt for alle Korpsets medlemmer, hvad der er blevet besluttet pa
skuelige processer jf. FN’s verdensmal nr. 16, delmal 6, og i forhold Delegeretmgde samtidig med at vi ensker at sikre dokumentation og
til DUF’s tilskudsregler, som stiller krav om, at vi skal sikre medlem- gennemskuelige processer jf. FN’s verdensmal nr. 16, delmal 6, og i
mernes demokratiske indflydelse pa organisationens arbejde. forhold til DUF’s tilskudsregler, som stiller krav om, at vi skal sikre

medlemmernes demokratiske indflydelse pa organisationens arbejde.

De gronne ¢ pigespejdere
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Nuvarende formulering
Tilfgjelse til §10 stk. 4 nederst efter den nuvarende tekst

Ny formulering
§10 Delegretmade, stk. 4

4. Dagsorden

[...]

Referatet ggres tilgaengeligt for alle korpsets medlemmer pa
korpsets hjemmeside senest 1 maned efter delegeretmgadet.

Stillet af

22 medlemmer i Kattegat

OM HOVEDBESTYRELSEN

27) KORPSETS KASSERER

Begrundelse
Vi ensker at sikre synlighed omkring hvordan korpsets kasserer
udpeges/valges ligesom vi har det for regioner og grupper.

Nuvaerende formulering
§11 Hovedbestyrelsen, stk. 1b

b. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand og 1 nastfor-
mand blandt de forannavnte medlemmer. Hovedbestyrelsen kan
herudover invitere op til 5 personer, der ikke har stemmeret og ikke
behgver at vaere medlemmer af De grenne pigespejdere, til at del-
tage i hovedbestyrelsens arbejde. Herunder-eventueltkorpsets-

\ : ket enbel " £l _

Herudover kan korpsets generalsekretaer og ansatte inviteres til
at deltage i Hovedbestyrelsens magder uden stemmeret.

De gronne ¢ pigespejdere

Ny formulering
§11 Hovedbestyrelsen, stk. 1b+c

b. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand og 1 nastfor-
mand blandt de forannavnte medlemmer. Hovedbestyrelsen kan
herudover invitere op til 5 personer, der ikke har stemmeret og ikke
behgver at vaere medlemmer af De grenne pigespejdere, til at
deltage i hovedbestyrelsens arbejde.

Herudover kan korpsets generalsekretaer og ansatte inviteres til
at deltage i Hovedbestyrelsens mader uden stemmeret.

c. Hovedbestyrelsen udpeger en kasserer, der har enten erfaring el-
ler faglige kompetencer inden for gkonomihandtering og regnskab.
Kassereren behaver ikke vaere medlem af korpset.

Kassereren har ikke stemmeret i Hovedbestyrelsen, men bgr invite-
res til Hovedbestyrelsens mader og involveres i det generelle arbej-
de, iszr nar dette omhandler betydelige skonomiske dispositioner.

Stillet af
14 medlemmer i Vejlby

28) SUPPLEANTERS M@DE- 0G TALERET VED HB-M@DER

Begrundelse

Suppleanterne er valgt af korpset til at overtage arbejdet i hoved-
bestyrelsen, hvis en af de valgte medlemmer traeder ud. Derfor er
det ngdvendigt, at suppleanterne har mulighed for at deltage

i Hovedbestyrelsernes mader, sa de er klar til at indtraede i Hoved-
bestyrelsen, skulle det blive nadvendigt.

VIDSTEDU, AT...

... viomtaler vores
organisation som “et
forpligtende feelles-
skab"? Det betyder,
at alle bidrager med
det de kan og hos os

netop far mulighed for
at finde ud af, hvor ens
styrker ligger.
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Nuvaerende formulering
§11 Hovedbestyrelsen, stk. 1b

b. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand og 1 nzestfor-
mand blandt de forannavnte medlemmer. Hovedbestyrelsen kan
herudover invitere op til 5 personer, der ikke har stemmeret og ikke
behgver at vaere medlemmer af De grgnne pigespejdere, til at
deltage i hovedbestyrelsens arbejde. Herunder eventuelt korpsets
kasserer, som ikke i forvejen behaver at vaere medlem af korpset.

Herudover kan korpsets generalsekretaer og ansatte inviteres til
at deltage i Hovedbestyrelsens mader uden stemmeret.

Ny formulering
§11 Hovedbestyrelsen, stk. 1b

b. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand og 1 naestfor-
mand blandt de forannavnte medlemmer. Hovedbestyrelsen kan
herudover invitere op til 5 personer, der ikke har stemmeret og ikke
behgver at vaere medlemmer af De grgnne pigespejdere, til at
deltage i hovedbestyrelsens arbejde. Herunder eventuelt korpsets
kasserer, som ikke i forvejen behaver at vaeere medlem af korpset.

De ved delegeretmade valgte suppleanter har mgde- og taleret til
Hovedbestyrelsen mgder, men ikke stemmeret.

Herudover kan korpsets generalsekretaer og ansatte inviteres til
at deltage i Hovedbestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stillet af
16 medlemmer i Vejlby

De gronne ¢ pigespejdere

29) ORIENTERING OM INVITEREDE PERSONER | HB

Begrundelse

Vi vil gerne sikre, at alle medlemmer til en hver tid kan se, hvordan
sammensatningen i hovedbestyrelsen er samt sikre at der sker en
aktiv oplysning om andringer.

Nuveerende formulering
§11 Hovedbestyrelsen, stk. 1b

b. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand og 1 nastfor-
mand blandt de forannavnte medlemmer. Hovedbestyrelsen kan
herudover invitere op til 5 personer, der ikke har stemmeret og ikke
behgver at vaeere medlemmer af De grenne pigespejdere, til at
deltage i hovedbestyrelsens arbejde. Herunder eventuelt korpsets
kasserer, som ikke i forvejen behaver at vaere medlem af korpset.

Herudover kan korpsets generalsekretaer og ansatte inviteres til
at deltage i Hovedbestyrelsens mader uden stemmeret.

Ny formulering
§11 Hovedbestyrelsen, stk. 1b

b. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand og 1 nastfor-
mand blandt de forannavnte medlemmer. Hovedbestyrelsen kan
herudover invitere op til 5 personer, der ikke har stemmeret og ikke
behgver at veere medlemmer af De grenne pigespejdere, til at
deltage i hovedbestyrelsens arbejde. Herunder eventuelt korpsets
kasserer, som ikke i forvejen behaver at vaere medlem af korpset.
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Senest 14 dage efter at Hovedbestyrelsen har inviteret en person

til at deltage i Hovedbestyrelsens arbejde, skal Hovedbestyrelsen
eller Korpskontoret informerer resten af korpset om denne persons
identitet og i hvilken rolle, denne person vil optrade i. Dette skal
ske pa hjemmesiden ” pigespejder.dk”, i mail til alle regionsledelser
og i n@stkommende nyhedsbrev (Nyhedsbrevet behgver derfor ikke
blive sendt ud inden for tidsfristen).

Herudover kan korpsets generalsekretaer og ansatte inviteres til
at deltage i Hovedbestyrelsens magder uden stemmeret.

Stillet af
14 medlemmer i Vejlby

OM DEMOKRATI

30) HB'S OPGAVER - ABNE DEMOKRATISKE PROCESSER

Begrundelse

Det er vigtigt bade at korpset vedbliver at fremsta demokratisk,
sa vi forsat er tilskudsberettigede iflg. Folkeoplysningsloven og at
HB gennem gennemskuelige processer sikrer sig medlemmernes
opbakning til strategiske beslutninger.

Nuvarende formulering
§11 Hovedbestyrelsen, stk. 3

3. Hovedbestyrelsens opgaver er:

[..]

- at sikre informationsformidling internt

[.]

De gronne ¢ pigespejdere

Ny formulering
§11 Hovedbestyrelsen, stk. 3

3. Hovedbestyrelsens opgaver er:

[..]

- at sikre abne og demokratiske processer samt
informationsformidling internt

[.]
Stillet af

21 medlemmer af Vejlby, Christiansbjerg og Horsens

OM SPILOPSPEJD

31) SPILOP SOM ENHED | VEDTAGTERNE

Begrundelse

Hovedbestyrelsen stiller forslag om officielt at indfgre den
enhed som har varet fungerende hos De grgnne pigespejdere
i nogle ar; nemlig Spilopspejd.

Vedtages dette andringsforslag medfarer det konsekvensrettelse
i 84 medlemmer og i §5 organisation

Nuvarende formulering
Nyt punkt i §8.1.a. Herefter rykkes litra pa resten af §8 stk. 1
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Ny formulering
§8 Enheder

1. Flokke, troppe

a. Spilopspejd

En spilopflok er en enhed af spilopper. Spilopspejd er for piger, der
deltager sammen med deres foraldre, bedsteforzldre eller andre
voksne med tilknytning til pigen. Flokken ledes af en leder under
ansvar over for gruppebestyrelsen. Til at hjelpe i flokken kan der
udpeges en eller flere assistenter, samt flokmedhjzlpere.

[.]
Stillet af

Hovedbestyrelsen

32) KORPSAFGIFT FOR SPILOPSPEJDERE

Begrundelse

Spilop-spejderne har kart som projekt, men er nu klar til at blive
anerkendt som enhed i vores korps med tilhgrende bestemmelser
om betaling af kontingent

Nuvaerende formulering
§13 Kontingenter, stk. 1

1. Korpsafgift

Korpset holder optalling hvert ar.

Alle medlemmer betaler korpsafgift eg-modtagermediemsudgivelser:
Korpsafgiften reguleres i takt med stigning/fald i nettoprisindekset
med udgangspunkt i, at 1 point er 8 kr.

Forste gang er beregningsgrundlaget korpsafgiften for 2016

(528 kr.), og indekstallet for december 2015 pa 99,8.

Korpsafgiften afrundes til hele kr.

De gronne ¢ pigespejdere

Regulering af korpsafgiften sker hvert ar pr. 10/3 med
udgangspunkt i indekstallet for december aret i forvejen.
Indbetaling af korpsafgiften sker halvarligt pr. 10/4 og 10/10

til korpskontoret.

Nye flokke og troppe (ikke deling af bestdende) modtager ét ar
frem fra forste forfaldne indbetaling et tilskud (svarende til dif-
ferencen mellem korpsafgiften og prisen for medlemsudgivelser
og forsikring) til arbejdet.

Ny formulering
§13 Kontingenter, stk. 1

1. Korpsafgift

Korpset holder optalling hvert ar.

Alle medlemmer betaler korpsafgift.

Flokke og troppe modtager medlemsudgivelser. Spil-op-spejdere
modtager ikke medlemsudgivelser.

Korpsafgiften reguleres i takt med stigning/fald i nettoprisindekset
med udgangspunkt i, at 1 point er 8 kr.

Farste gang er beregningsgrundlaget korpsafgiften for 2016

(528 kr.) for Flokke og troppe, og indekstallet for december 2015
pa 99,8. For Spil-op-spejdere er beregningsgrundlaget for korps-
afgiften beregningsgrundlaget for 2016 minus udgiften til
medlemsudgivelser.

Korpsafgiften afrundes til hele kr.

Regulering af korpsafgiften sker hvert ar pr. 10/3 med
udgangspunkt i indekstallet for december aret i forvejen.
Indbetaling af korpsafgiften sker halvarligt pr. 10/4 og 10/10
til korpskontoret.

21



—{>> VEDTAGTSANDRINGER §

Nye flokke og troppe (ikke deling af bestaende) modtager ét ar
frem fra fgrste forfaldne indbetaling et tilskud (svarende til
differencen mellem korpsafgiften og prisen for medlemsudgivelser
og forsikring) til arbejdet.

Stillet af

10 medlemmer i Kattegat

OM OPHAVELSE AF KORPSET

33) OPHAVELSE AF KORPSET - ORDINART DM

+ 6-MANEDERSREGEL

Begrundelse

Det er ikke hensigtsmaessigt, at man i de nuvaerende vedtaegter

har mulighed for at oplgse korpset pa to ekstraordinare delegeret-
mader. For sa vil man til en hver tid kunne oplgse korpset pa blot 6
uger. Dette er uforholdsmaessigt kort tid for sa vigtig en beslutning.

Nuveerende formulering
§21 Ophavelse

Forslag om korpsets ophavelse skal angives i delegeretmadets
dagsorden og vedtages pa to pa hinanden fglgende delegeretmader,
ved det farste med 2/3 af de afgivne stemmer, ved det sidste med
simpelt flertal.

| tilfelde af korpsets ophavelse overfares formuen til andet
nationalt eller EU pigespejderarbejde, eller udgar en fond, som
administreres af en af sidste delegeretmgde valgt bestyrelse,

til fordel for folkekirkeligt arbejde for kvinder/piger i Danmark.

De gronne ¢ pigespejdere

Ny formulering
§21 Ophaevelse

Forslag om korpsets ophavelse skal angives i delegeretmadets dags-
orden og vedtages pa to pa hinanden falgende delegeretmader (hvoraf
det forste skal vaere et ordinaert delegeretmegde, og der skal vaere

minimum 6 maneder mellem de to delegeretmader), ved det fgrste
med 2/3 af de afgivne stemmer, ved det sidste med simpelt flertal.

| tilfelde af korpsets ophavelse overfares formuen til andet natio-
nalt eller EU pigespejderarbejde, eller udger en fond, som admini-
streres af en af sidste delegeretmade valgt bestyrelse, til fordel for
folkekirkeligt arbejde for kvinder/piger i Danmark.

Stillet af
11 medlemmer i Vejlby, Christiansbjerg og Risskov

34) OPHAVELSE AF KORPSET
- ORDINART DM

Begrundelse
Det er ikke hensigtsmaessigt, at man i de nuvaerende vedtagter

har mulighed for at oplgse korpset pa to ekstraordinare delegeret-
meder. For sd vil man til en hver tid kunne oplgse korpset pa blot 6
uger. Dette er uforholdsmassigt kort tid for sa vigtig en beslutning.

Nuveerende formulering
§21 Ophaevelse

Forslag om korpsets ophavelse skal angives i delegeretmadets
dagsorden og vedtages pa to pa hinanden fglgende delegeretmader,
ved det fgrste med 2/3 af de afgivne stemmer, ved det sidste med
simpelt flertal.

| tilfelde af korpsets ophavelse overfagres formuen til andet
nationalt eller EU pigespejderarbejde, eller udgar en fond, som
administreres af en af sidste delegeretmgde valgt bestyrelse, til
fordel for folkekirkeligt arbejde for kvinder/piger i Danmark.

VIDSTEDU, AT...

... lle vores aktiviteter
er bygget op med

en rammesatning,
aktivitet og afsluttende
refleksion. P den made
[eerer pigespejderne,

at maerke og sette

ord pa, hvad de har

[rt med den enkelte
aktivitet. Sa bliver de
ogsa i stand til at bruge
den viden uden for
spejdergruppen.
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Ny formulering
§21 Ophavelse

Forslag om korpsets ophavelse skal angives i delegeretmgdets
dagsorden og vedtages pa to pa hinanden falgende delegeretmader
(hvoraf det farste skal vaere et ordinaert delegeretmeade), ved det
forste med 2/3 af de afgivne stemmer, ved det sidste med

simpelt flertal.

| tilfelde af korpsets ophavelse overfares formuen til andet
nationalt eller EU pigespejderarbejde, eller udgar en fond, som
administreres af en af sidste delegeretmgde valgt bestyrelse, til
fordel for folkekirkeligt arbejde for kvinder/piger i Danmark.

Stillet af
11 medlemmer i Vejlby, Christiansbjerg og Risskov

35) OPH/EVELSE AF KORPSET - 6-MANEDERSREGEL

Begrundelse

Det er ikke hensigtsmassigt, at man i de nuvarende vedtagter

har mulighed for at oplgse korpset pa to ekstraordinare delegeret-
mader. For sa vil man til en hver tid kunne oplgse korpset pa blot 6
uger. Dette er uforholdsmassigt kort tid for sa vigtig en beslutning.

Nuvarende formulering
§21 Ophavelse

Forslag om korpsets ophavelse skal angives i delegeretmgdets
dagsorden og vedtages pa to pa hinanden falgende delegeretmader,
ved det farste med 2/3 af de afgivne stemmer, ved det sidste med
simpelt flertal.

| tilfelde af korpsets ophavelse overfares formuen til andet
nationalt eller EU pigespejderarbejde, eller udgar en fond, som
administreres af en af sidste delegeretmade valgt bestyrelse, til
fordel for folkekirkeligt arbejde for kvinder/piger i Danmark.

De gronne ¢ pigespejdere

Ny formulering
§21 Ophaevelse

Forslag om korpsets ophavelse skal angives i delegeretmgdets
dagsorden og vedtages pa to pa hinanden falgende delegeretmader
(hvoraf der skal vaere minimum 6 maneder mellem de to delegeret-
mgder), ved det farste med 2/3 af de afgivne stemmer, ved det
sidste med simpelt flertal.

| tilfelde af korpsets ophavelse overfagres formuen til andet
nationalt eller EU pigespejderarbejde, eller udgar en fond, som
administreres af en af sidste delegeretmgde valgt bestyrelse, til
fordel for folkekirkeligt arbejde for kvinder/piger i Danmark.

Stillet af
11 medlemmer i Vejlby, Christiansbjerg og Risskov

OM SEKUND/ARE MEDLEMMER 0G UNIFORM

36) MEDLEMMER B/ZRER GRON UNIFORM 0G TARKL £DE
- "SEKUND/RE MEDLEMMER™ B/RER TORKLZDE + SPECIFIKKE

MARKERS PLACERING - RESTEN AF UNIFORMEN FRIHOLDES

Begrundelse

Vi hedder "De grgnne pigespejdere” og derfor skal uniformens
farve sikres.

At den enkelte piges individuelle udvikling tydeligt anerkendes.
Et ensartet og ordentligt udtryk er et vigtig signal- og
kommunikationsvaerdi udadtil.

Vigtigt at frivillige/sekundare medlemmer er genkendelige for
savel eksterne som for foraldre.
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Nuvarende formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer baerer korpsets uniform ved magder og ture.
Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.

[...]

Ny formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer baerer korpsets grgnne uniform samt tarklaede
ved mader og ture.

Sekundazre medlemmer med barneattest baerer tarkleder ved
meader og ture.

Uniformen viser pa brystet tilhgrsforhold i organisationen og ars—
stjerner. Pa hojre overarm placeres feerdighedsmarker og pa venstre
overarm placeres Danmarksmaerke, samt oplevelses- og arsmarker.

Resten af uniformen friholdes.

Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.

[...]

Stillet af

Senderso

De gronne ¢ pigespejdere

37) MEDLEMMER BARER GRON UNIFORM 0G T@RKL ADE - "SEKUNDZRE MEDLEM-
MER” B/ZRER TORKLZDE + MARKERS PLACERING

Begrundelse

Vi hedder "De grgnne pigespejdere” og derfor skal uniformens
farve sikres.

At den enkelte piges individuelle udvikling tydeligt anerkendes.

Et ensartet og ordentligt udtryk er en vigtig signal- og
kommunikationsvaerdi udadtil.

Vigtigt at frivillige/sekundare medlemmer er genkendelige for savel
eksterne som for foraldre.

Nuvarende formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer barer korpsets uniform ved mgder og ture.
Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.

[...]

Ny formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer barer korpsets grgnne uniform samt tarklaede
ved mader og ture.

Sekundare medlemmer med bagrneattest baerer tarkleder ved
meader og ture.

Uniformen viser pd brystet tilhgrsforhold i organisationen og
arsstjerner. Pa hajre overarm placeres feerdighedsmaerker. Pa
venstre overarm placeres Danmarksmaerke, samt oplevelses—
og arsmaerker.

Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.

L.]
Stillet af

20 medlemmer i Kattegat
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38) MEDLEMMER B/RER GRON UNIFORM 0G TARKL £DE

- "SEKUND/RE MEDLEMMER™ B/ZRER TORKLZDE

Begrundelse
Vi hedder "De grgnne pigespejdere” og derfor skal uniformens
farve sikres.

Vi synes det er vigtigt at frivillige/sekundaere medlemmer, altsa

dem der hyppigt hjalper til og er registreret i medlemssystemet, er
genkendelige for savel eksterne som for piger og foraldre, vi gnsker
derfor at markere deres tilharsforhold ved at de baerer tarklaede.

Nuvarende formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer baerer korpsets uniform ved mgder og ture.
Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.
Korpsets emblem er en treklaver med et kors.

Gaveemblemet er en sarlig udgave af korpsets emblem.

Ny formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer baerer korpsets grgnne uniform samt tarklaede
ved meder og ture.

Sekundare medlemmer med berneattest baerer terklaeder ved
meader og ture.

Korpsets emblem er en treklgver med et kors.

Gaveemblemet er en sarlig udgave af korpsets emblem.
Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.

Stillet af
21 medlemmer af Vejlby og Christiansbjerg

De gronne ¢ pigespejdere

OM UNIFORM

39) UNIFORM ER INKL. TORKL/DE + MARKER - TILHORSFORHOLD PA BRYST
+ UDSPECIFICERET PLACERING AF MARKER

Begrundelse
Vi hedder "De grgnne pigespejdere” og derfor skal
uniformens farve sikres.

Vi gnsker at marker samt tilhgrsforhold pa uniformen bevares,
at den enkelte piges individuelle udvikling tydeligt anerkendes.

Et ensartet og ordentligt udtryk er en vigtig signal- og
kommunikationsvaerdi udadtil.

Nuvaerende formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer barer korpsets uniform ved mader og ture.

Uniformst | best y i e

Korpsets emblem er en treklaver med et kors.
Gaveemblemet er en sarlig udgave af korpsets emblem.

Ny formulering
§15 Uniform og emblemer

Korpsets uniform bestar af et ternet tgrkleede og den grgnne
skjorte/trgje med korpsets emblem pa.

Korpsets emblem er en treklaver med et kors.

Alle medlemmer barer korpsets grgnne uniform ved mader og ture.
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Pa uniformen kan man placere maerker for faerdigheder, Ny formulering
udfordringer, arrangementer, arsstjerner eller gaveemblemer. §15 Uniform og emblemer

Gaveemblemet er en sarlig udgave af korpsets emblem.

Korpsets uniform bestar af et ternet tgrkleede og den grgnne
Uniformen skal pa brystet vise tilhgrsforhold i organisationen. skjorte/trgje med korpsets emblem pa. Korpsets emblem er en
treklgver med et kors.

Pa hajre arm placeres faerdighedsmarker og pa venstre arm til

Danmarksmaerke, samt oplevelses- og arsmarker. Alle medlemmer barer korpsets grgnne uniform ved mader og ture.
Stillet af P3 uniformen kan man placere marker for ferdigheder,
24 medlemmer af Vejlby og Christiansbjerg udfordringer, arrangementer, arsstjerner eller gaveemblemer.

Gaveemblemet er en sarlig udgave af korpsets emblem.

40) UNIFORM ER INKL. TORKL ZDE + MARKER

— ANCIENNITET 0G TILHORSFORHOLD PA BRYST Uniformen skal p& brystet vise tilharsforhold i organisationen
0g anciennitet.

Begrundelse
Vi hedder "De grgnne pigespejdere” og derfor skal uniformens Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.
farve sikres.
Stillet af
Vi gnsker at marker samt tilhagrsforhold pa uniformen bevares, 24 medlemmer fra Vejlby og Christiansbjerg
at den enkelte piges individuelle udvikling tydeligt anerkendes. VlDSTE DU, AlL..
41) UNIFORM ER TORKLZDE 06 BEKL ZADNING, ... HKH Prinsesse
Et ensartet og ordentligt udtryk er en vigtig signal- og DER KAN HAVE MARKER Benedikte er protektor

kommunikationsvardi udadtil. for pigespejderne i

Begrundelse Danmark? Hun overtog
Nuvarende formulering Med dette forslag om De grenne pigespejderes uniformering ensker jobbet fra sin mor
§15 Uniform og emblemer vi at imedekomme den mangfoldighed der er blandt nuvaerende og Dronning Ingrid i 1965

kommende medlemmer. Derfor ansker vi, at der skal vaere mulighed 0g har siden vaeret et
Alle medlemmer barer korpsets uniform ved mader og ture. for de enkelte grupper at valge, hvilken uniformering der passer til stort aktiv for pige-
Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside. deres behov for rekruttering og fastholdelse. Med forslaget bliver spejderbevagelsen.
Korpsets emblem er en treklever med et kors. det ogsa muligt for det enkelte medlem at valge uniformering der
Gaveemblemet er en sarlig udgave af korpsets emblem. passer til den enkelte person og givne situation.

De gronne ¢ pigespejdere
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Vi gnsker fortsat at maerker, markering af tilhgrsforhold samt
arsstjerne skal kunne bares pa den valgte uniform, hvis dette
anskes, og vi ansker ikke at lade det vare op til hovedbestyrelsen
at beslutte, hvor markerne skaber mest vaerdi i den enkelte gruppe
og for det enkelte medlem. Ved at beskrive hvilke marker og

hvor de ma baeres i vedtagterne, sikrer vi at en kommende hoved-
bestyrelse ikke kan godkende en uniformspolitik, hvor marker
forbydes. Dog @nsker vi at fa ekspliciteret hvilke marker, som
harer til uniformen.

Nuvaerende formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer barer korpsets uniform ved mgder og ture.
Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.
Korpsets emblem er en treklgver med et kors. Gaveemblemet er
en sarlig udgave af korpsets emblem.

Ny formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer baerer korpsets uniform ved mgder og ture.
Uniformen bestar af ternet torklaede samt gren skjorte eller
anden beklaedning med korpsets emblem. Pa uniformen kan
bzeres anerkendelser for arbejdstof og arrangementer som

spejderen har deltaget i, samt arstjerner og markeringer af
tilhersforhold. De na@rmere uniformsbestemmelser er beskrevet
pa korpsets hjemmeside.

Korpsets emblem er en treklaver med et kors. Gaveemblemet
er en sarlig udgave af korpsets emblem.

Stillet af

58 medlemmer

De gronne ¢ pigespejdere

42) UNIFORM ER TORKL ZDE 0G BEKL/ZDNING,
DER KAN HAVE MARKER

Begrundelse

Med dette forslag om De grgnne pigespejderes uniformering ansker
vi at imgdekomme den mangfoldighed der er blandt nuvaerende og
kommende medlemmer. Derfor gnsker vi, at det skal vaere muligt
for de enkelte grupper at valge, hvilken uniformering der passer til
deres behov for rekruttering og fastholdelse. Med forslaget bliver
det ogsa muligt for det enkelte medlem at vaelge uniformering der
passer til den enkelte person og givne situation.

Vi gnsker fortsat at maerker, markering af tilhgrsforhold samt
arsstjerne skal kunne bares pa den valgte uniform, hvis dette
anskes, og vi ansker ikke at lade det vare op til hovedbestyrelsen
at beslutte, hvor markerne skaber mest vaerdi i den enkelte gruppe
og for det enkelte medlem. Ved at beskrive hvilke marker og

hvor de ma bares i vedtaegterne, sikrer vi at en kommende hoved-
bestyrelse ikke kan godkende en uniformspolitik, hvor marker
forbydes. Dog @nsker vi at fa ekspliciteret hvilke marker, som
harer til pa uniformen.

Nuvaerende formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer barer korpsets uniform ved mader og ture.
Uniformsbestemmelserne er beskrevet pa korpsets hjemmeside.
Korpsets emblem er en treklaver med et kors. Gaveemblemet er
en sarlig udgave af korpsets emblem.
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Ny formulering
§15 Uniform og emblemer

Alle medlemmer barer korpsets uniform ved mader og ture.
Uniformen bestar af ternet torklaede samt grgn skjorte eller anden

bekleedning med korpsets emblem. Pa uniformen kan bares
anerkendelser for arbejdstof og arrangementer som medlemmet

har deltaget i, samt arstjerner og markeringer af tilhgrsforhold.
De nermere uniformsbestemmelser er beskrevet pa korpsets

hjemmeside.

Korpsets emblem er en treklaver med et kors. Gaveemblemet
er en sarlig udgave af korpsets emblem.

Stillet af
Bellahaj

De gronne ¢ pigespejdere

VIDSTEDU, AT...

... Vi sidder med i blandt
andet Kvinderadet,
Friluftsradet og Dansk
Ungdoms Feellesrad for
at pavirke dagsorden
om pigers muligheder

i feellesskab med
andre organisationer?
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INDKOMNE FORSLAG TIL HENSTILLINGER

H1) HOVEDBESTYRELSENS MEDLEMSINDDRAGELSE VED

FORANDRINGSPROCESSER

Begrundelse

Det er hovedbestyrelsens ansvar at varetage De grenne pigespejderes
overordnede udvikling (§ 11.3). For at kunne lgse denne opgave kraeves
det indimellem, at hovedbestyrelsen traffer beslutninger om forandrin-
ger, der har til formal at sikre det bedst mulige grundlag for, at De gren-
ne pigespejdere forbliver et attraktivt tilbud for piger og unge kvinder.

Debatten de seneste 1% ar har vist, at der er behov for at undersage,
hvordan der sikres tilstraekkelig medlemsinddragelse ved fremtidige for-
andringsprocesser.

Henstilling

Der henstilles til, at hovedbestyrelsen undersager, hvordan der kan
sikres medlemsinddragelse i forbindelse med beslutninger, der in-
debarer stgrre forandringsprocesser. Som en del af undersggelsen
kunne fglgende muligheder for medlemsinddragelse overvejes:

1) Hvorvidt beslutningen bgr godkendes af to pa hinanden falgende
valgte hovedbestyrelser, medmindre der findes vasentlige grunde til,
at en endelig beslutning ikke kan afvente naste valgperiode.

2) Hvilken form for dialog, der bedst kan sikre, at et reprasentativt
udsnit af medlemmernes holdninger bliver hgrt, inden der traeffes
endelig beslutning.

3) Hvordan regionsledelserne kan inddrages i dialogen med hoved-
bestyrelsen om korpsets udvikling og dermed bidrage aktivt til at
kvalificere hovedbestyrelsens beslutninger.

4) Hvordan der loyalt redegares for overvejelserne angaende beslut-
ningsprocessen samt hvilke medlemsgrupper, der har vaeret inddraget
i dialogen forud for endelig beslutning.

Stillet af

Hovedbestyrelsen

De gronne ¢ pigespejdere

H2) OM KERNEVARDIER 0G IDENTITET

Begrundelse

Hovedbestyrelsens beslutning om at marker fremover ikke skal
vare pa uniformen, opleves som udemokratisk, da korpsets med-
lemmer ikke har vaeret inddraget i processen. Bade medlemmer og
hovedbestyrelse ville have profiteret af samarbejdet, isar hvad
angar argumentation, kommunikation og gensidig forstaelse.

Henstilling
I henhold til uddrag af korpsvedtaegterne 2019-2020 §3

- at styrke den enkelte spejder til at tage medansvar

for fellesskabet

henstilles det til hovedbestyrelsen at inddrage korpsets medlemmer
fx gennem udsendelse af informationer, deltagelse i dialogmader
og ved udarbejdelse af debatoplag til enhederne, inden hovedbe-
styrelsen traffer vigtige beslutninger vedr. korpsets kernevardier
og/eller det enkelte medlems identitet som gran pigespejder.

Stillet af

10 medlemmer i Grgndal

H3) AUGUSTAGRUPPERS DEMOKRATISKE INDFLYDELSE

Begrundelse

Vi ensker, at der arbejdes med begrebet Augusta grupper. | vores
nuvarende vedtagter kan en augustagruppe vare delegeret pa lige
vilkar som en almindelig gruppe.

Hvis vi laeser §3 ser vi at vores tilhgrsforhold arbejdsgrundlag

siger: De grgnne pigespejdere er en selvstendig og landsdaekkende
barne- og ungdomsorganisation for piger, primart ledet af kvinder.
Korpset har sin oprindelse i KFUK-bevagelsen. Her modsiger vi

os selv nar vi giver grupper kun bestaende af voksne samme
indflydelse som grupper med bgrnemedlemmer.
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Vi gnsker, at hovedbestyrelsen i den kommende periode vil
arbejde med §9 for at pracisere at augustagrupper ikke kan vare
en del af delegeret forsamling. Vi synes, at dem der har indflydelse
pa korpsets arbejdsgrundlag, strategi, fremtid og vedtagter skal
vaere de grupper der reelt repraesenterer vores bgrne- og
ungemedlemmer.

Henstilling

Det henstilles at hovedbestyrelsen i den kommende periode vil
arbejde med §9 for at pracisere at augustagrupper ikke kan vaere
en del af delegeret forsamling.

Stillet af

Regionsledelsen i @resund

Ha) ENSARTET HOLDNING 0G RETNING IFT. UNIFORM

Begrundelse

Debatten om de verserende uniformsbeslutninger har vist at der

er mange holdninger til hvad vores uniform skal vise og kunne.
Samtidig er vi gennem de sidste 10 blevet samlignet med “juletraer”,
"fugleskramsler”, "farende svende” og "landevejsrgverer” pga.
uniformer fyldte med marker over det hele.

Derfor mener vi at det er vigtigt, at vi igennem en aben debat
i korpset, far falles holdning og retning til, hvad vores uniform
skal signalere indadtil og udadtil.

Henstilling

Vi henstiller til at Hovedbestyrelsen skaber en aben debat,

sa vi i korpset far en ensartet holdning og retning for, hvordan
uniformen overordnet skal se ud og bruges. Herunder hvor
merkerne placeres pa uniformen.

Stillet af
17 medlemmer fra Vejlby og Christiansbjerg

De gronne ¢ pigespejdere

H5) UNIFORMSSAMARBEJDE MED KFUM-SPEJDERNE

Begrundelse

Da vi i dag er et lille korps med begraensede ressourcer bade
menneskeligt og skonomisk skal vi selvfalgelig taeenke over,
hvordan vi bruger ressourcerne. Derfor mener vi, at der kunne
vaere god grund til at skele lidt til de andre spejderkorps, sa vi ikke
behgver at bruge energi pa at opfinde "den dybe tallerken” igen.

KFUM-spejderne lavede for nogle fa ar siden en ny fleksibel uniform
pa baggrund af grundig undersagelse hos medlemmerne. Denne
uniform findes i flere modeller i mange starrelser og kan dakke
vores behov for mangfoldige starrelser.

Henstilling

Vi henstiller til at hovedbestyrelsen undersager mulighederne
for at vi, gennem et samarbejde med KFUM-spejderne, far lavet
pigespejderversion af deres uniform. Altsa deres uniformsmodel,
men med vores logo og WAGGGS-marke pa.

Stillet af
21 medlemmer i Vejlby og Christiansbjerg

H6) KURSER EFTER KLASSETRIN

Begrundelse
Fa piger med tilpas modenhed pa de rette kurser

Henstilling
Kurserne i dag retter sig mod alder. De bgr i stedet rette sig
mod det klassetrin, som pigen gar pa.

Stillet af
13 medlemmer i Vejlby, Christiansbjerg og Risskov

30



—{>> VEDTAGTSANDRINGER §

H7) KURSER EFTER KLASSETRIN

Begrundelse
Formalet med denne henstilling er at fa piger med tilpas modenhed
pa de rette kurser.

| dag retter vores granser for kursusdeltagelse sig mod alder for
medlemmer i skolealderen. Det mener vi bar @&ndres til klassetrin,
da vi oplever at pigernes modenhed ofte falger det klassetrin de gar
pa mere end deres alder. Sagt pa en anden made, der er som regel
en grund til, at det enkelt barn er kommet for eller senere i skole.

Ved at lade graenserne falge klassetrinene undgar vi ogsa, at
piger, der er kommet tidligt i skole, faler sig mindre vaerd/udenfor
i forhold til de piger de gar i klasse med. Dermed kan denne
@&ndring ogsa tjene et formal, om fastholdelse.

Henstilling

Vi henstiller til at korpset fremadrettet basere granser for
kursusdeltagelse pa klassetrin i stedet for alder for medlemmer
i folkeskolealderen.

Stillet af
16 medlemmer i Vejlby og Christiansbjerg

H8) SPILOP | VEDTAGTERNE

Begrundelse

Den nye enhed "Spilopspejd” skal indarbejdes i korpsets vedtaegter.
Enheden med medarbejdende forzldre/sgskende har sin egen
struktur og der er behov for afklaring pa hvordan det skal handteres
i forhold til medlemsregistrering og bgrneattester.

De gronne ¢ pigespejdere

Henstilling

Det henstilles til hovedbestyrelsen at det nye begreb "Spilopspejd”
indarbejdes i vedtaegterne §4 Medlemmer, samt i §5 Organisation
og i §8 Enheder.

Samtidig skal Spilopspejd indga i vores aktivitetsmaterialer og i
vejledningen til medlemssystemet, sa det fremgar hvordan man
i denne forbindelse skal anvende det i forhold til savel primare
som sekundzre medlemmer.

Stillet af

22 medlemmer i Kattegat

H) FRIVILLIGES FORSIKRINGSFORHOLD

Begrundelse
At sikre, at de frivilliges vilkar er afklaret, ogsa forsikringsmaessigt.

Henstilling

Det henstilles til HB, at man afklarer hvorvidt frivillige hjaelpere
(sekundaere medlemmer) med bgrneattest er omfattet af
korpsets forsikringer.

Detaljerne om dette skal formidles via korpsets hjemmeside.

Stillet af
22 medlemmer i Vejlby, Christiansbjerg og Lasning

VIDSTEDU, AT...

... Cecilie Christiansen
fra Hvalsg gruppe har
veeret pa Verdensmals-
akademiet igennem
Dansk Ungdoms

Faellesrad og nu er
udnaevnt Verdensmals-
ambassadar?




