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Introduktion

De grenne pigespejdere har eksisteret som organisation i over 100 ar. Si
ting a&endret sig, om det har vaeret vores vedteegter, vores uniform eller vores

Som korps er vi gode til at kigge indad - men vi er 0gsa rigtig gode til at kigge udad. Og lige
preecis derfor er vi ngdt til at kunne snakke om ke@nsidentitet. De grgnne pigespejdere findes
ikke i et vakuum, men er en del af et samfund, hvis mennesker afspejles i vores medlemmer.
Nar samfundet omkring os begynder at se mere nuanceret pa ken, ger vi det ogsa.

At snakke om kensidentitet kommer vores medlemmer ved. Vores korps har allerede
transkennede og nonbinaere medlemmer, og i takt med at et mere nuanceret syn pa kan bliver
normaliseret i vores omverden, bliver kensidentitet noget, der ogsé kommer til at fylde mere
og mere blandt vores medlemmer. Normaliseringen og udviklingen gar hurtigt - iseer blandt
unge. Som en begrne- og ungeorganisation skal vi som ledere ogsa felge med den abenhed,
som b@rn og unge udviser, for fortsat at kunne vaere et relevant, staerkt og frit feellesskab for
bgrn og unge.

Kan og identitet kan veere et sensitivt emne, som er knyttet til store fglelser, og det kan
derfor vaere svaert at snakke om. Kompendiet her vil bl.a. hjeelpe med at give et ordforrad til
bedre at kunne forsta og tale om kensidentitet. Det giver ligeledes bud pa samtalestartere, sa
du som leder kan fgle dig bedre klaedt pa til at stette unge transkennede og nonbineere
medlemmer.

Samtalehaeftet bygger pa princippet om, at det bedste, vi kan gare, er at tale om tingene.
Turde preve, turde sige forkert og turde tage de svaere snakke - for det er dét mod, der gar, at
vi er og kan fortsaette med at vaere et af Danmarks staerkeste pigefallesskaber.

Kompendiet er udviklet af arbejdsgruppen Kgn i korpset under Team Pigespejderidentitet.
Tak til LGBT+ Danmark for gennemlaesning.
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Ordbog

- en hjaelpende hand til begreberne

For at kunne statte transkennede medlemmer i korpset bedst muligt er det i fgrste omgang
vigtigt at have en forstaelse for, hvad ken og identitet drejer sig om.

| det danske sprog har vi den udfordring, at vi bruger “k@n” til at beskrive rigtig mange ting, og
dét kan fare til forvirring og misforstaelser. Derfor er det godt at kende nuancerne i ordene
for at veere tydelig i, hvad man mener, og hvad man snakker om.

Kon

Tildelt kon: Det tildelte kan er dét, som laegen tildeler en baby lige efter fadslen ved at kigge
pa udseendet af de ydre kensorganer. Hvis kennet vurderes som pige, far barnet et CPR-
nummer med et lige tal til sidst, og hvis kennet vurderes som dreng, far barnet et CPR-
nummer, der slutter med et ulige tal. CPR-nummeret markerer en persons juridiske kon.

Biologisk kon: Er det fysiologiske ken, som kroppen har. En forsimplet forklaring pa biologisk
kan er, at drenge har ét X- og ét Y-kromosom, og piger har to X-kromosomer - men i
virkeligheden er det lidt mere nuanceret end det. Det biologiske ken bestar af flere faktorer
end kegnskromosomer, fx hormonniveauer, indre og ydre kenskarakteristika og sekundeere
kenstreek (sdsom skaegvaekst og brystveev). Faktisk regnes mellem 1-2% af befolkningen til at
veere det, der kaldes interkgnnet.! Man er interkonnet, nar ens samlede kenskarakteristika
ikke entydigt er han- eller hunkan, fx hvis man har tre kenskromosomer.

Konsidentitet: Det kan, en person oplever sig som. Det beskriver altsa en persons identitet og
selvforstaelse. Man veelger ikke selv sin kensidentitet. Ens kensidentitet kan vaere mand eller
kvinde, men den kan ogsa vaere nonbineer.

Nonbinaer: At have en nonbinar kgnsidentitet betyder, at man ikke identificerer sig med et af
de to binzere ken (bineer betyder to og hentyder til kennene mand og kvinde). Nonbinzer kan
altsa bruges som en identitet pa samme made som mand eller kvinde. Det bruges ogsa som et
paraplybegreb for identiteter, der ligger udenfor de binaere kan, imellem, er flydende, begge
dele eller noget helt femte.

W Kilde: Intersex Danmark



https://intersexdanmark.wixsite.com/intersexdanmark/inttal
https://intersexdanmark.wixsite.com/intersexdanmark/inttal

Ciskonnet: Nar ens kgnsidentitet er den samme som ens tildelte kan, er man cisk@nnet.

Transkonnet: Hvis ens kensidentitet ikke stemmer overens med det tildelte kgn, er man
transkennet. At vaere transkgnnet handler om ens identitet og ikke om seksualitet. Det er
derfor forkert at kalde nogen for “transseksuel”. En transkennet pige identificerer sig som en
pige, men har faet tildelt kennet dreng. Omvendt identificerer en transkennet dreng sig som
en dreng, men har faet tildelt kennet pige. Mange nonbinzere ser sig ogsa som transkennede.

Labels

Det er vigtigt at huske, at labels - altsa ord man bruger om kensidentitet (og seksualitet) -
ikke skal ses som en lang liste, man skal kunne huske udenad eller risikerer at blive skaldt ud
for ikke at kende. Labels er derimod et veerktgj, der kan hjeelpe LGBT+ personer med at seette
ord pa oplevelser og levede liv.

Labels bruges identitetsbekraeftende og er med til at skabe forstdelse. S& hvis nogen
praesenterer sig med et label, du ikke kender, kan du sparge nysgerrigt ind eller sla det op pa
internettet. Et godt rad er at give den unge valget selv ved fx at sige: “Det begreb har jeq ikke
hart far. Vil du gerne fortaelle mig om, hvad det betyder for dig, eller vil du gerne have, at jeg selv
laeser op pa det?”

Husk at der kan veere forskel pa, hvordan folk bruger labels - fx kan det at vaere nonbinaer se
forskelligt ud fra person til person.

LGBT+ er et engelsk akronym, hvis bogstaver star for de fire labels

lesbian, gay, bisexual og transgender (dansk: lesbiske, besser,

biseksuelle, transkennede). Plusset star for alle de andre seksualiteter

/ | \ og kensidentiteter, der ogsa findes, fx aseksualitet og panseksualitet.
LGBT+ er altsG et paraplybegreb for alle mennesker, hvis identitet
afviger fra normerne om ken og seksualitet.
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Kensdysfori

Det er forskelligt fra transperson til transperson, hvorndr man finder ud af, man er
transkennet. Nogle ved det allerede fra barnsben, andre fgrst i ungdomsarene, og nogle leerer
ferst den del af deres identitet at kende i deres voksenliv. Uanset hvad er der ikke noget
forkert tidspunkt at komme ud som transk@nnet eller undersgge sin kansidentitet.

Mange transpersoner oplever det, der kaldes konsdysfori. Kensdysfori er navnet for den
folelse af stort ubehag, en transperson kan opleve, nar oplevelser strider imod deres
kensidentitet. De dysforiske oplevelser vil tit have noget at ggre med personens tildelte kan.
Kensdysfori kan seerligt opleves under og efter puberteten. Fx vil en transkeannet pige kunne
opleve kensdysfori over at fa skaeg og ikke udvikle bryster.

Transition

Som transkegnnet person kan man fa hjaelp imod sin kensdysfori ved
hjeelp af konsbekraeftende tiltag. Processen med tiltagene kaldes
en transition og kan ske pa flere planer. En social transition kan fx
veere at skifte navn og bruge andre pronominer, mens ekspressiv
transition kan veere at ga i andet tgj og fa en ny frisure. Medicinsk
transition kan fx vaere at fa kenshormoner af sundhedsvasnet eller
fa kensbekraeftende kirurgi. De kensbekraeftende tiltag skal gerne
give transpersoner fglelsen af konseufori. Kenseufori er gleeden ved
at fele overensstemmelsen mellem oplevelserne i sit liv 0og sin
kensidentitet og er det modsatte af kansdysfori.

Sproget, vi bruger om kgn og identitet, udvikler sig hurtigt, og ord og labels kan have
forskellige betydninger fra person til person. Respekter og gv dig derfor i at bruge de ord, en
person selv bruger om sin kgnsidentitet.

Til sidst er det vigtigt at huske, at en transition kan tage lang tid og se forskellig ud. Sa veer
stgttende, uanset hvor en person er i sin transition. lkke alle transpersoner gnsker og/eller
kan ga igennem alle former for transition. En transpersons transition er fuldsteendig unik og
individuel.

De grgnne
pigespejdere




Han, hun, dem og De?

Din guide til pronominer

Pronominer kaldes ogsa for stedord. Det er en ordklasse, der inkluderer ord som min, jer, 0s
og som. Nar man snakker om pronominer i forbindelse med kensidentitet, menes de
pronominer, man bruger om andre personer i grammatisk 3. person, fx huneller han.

Pa dansk bruges oftest automatisk ordet hun om en person, man antager er en pige eller
kvinde, 0og han bruges om en person, man antager er en dreng eller mand.

Mange transpersoner oplever kegnsdysfori, nar de bliver kaldt et pronomen, der ikke fgles
rigtigt i forhold til deres identitet. Fx vil en transkannet pige kunne fgle kansdysfori, hvis hun
bliver omtalt som "ham”.

Hun og han er begge pronominer med kennede medbetydninger. Derfor er der mange
nonbinaere personer, der i stedet har kensneutrale pronominer sdsom de/dem og hen/hem.
Nar en person bruger pronominerne de og dem, skal det ikke forstas, som om de vil omtales
som en royal person, der tiltales med De og Dem. Forskellen pa pronomenet De og de er, om
de bruges i grammatisk 2. person eller 3. person - altsa i stedet for du eller hun/ham.

s
Sadan kan konsneutrale pronominer se ud i en saetning:

“Karla vil gerne hjaelpe med at tazende bdlet, kan de fd lov til det?”

"Det er et stykke tid siden, jeg sidst har set Luna. Har du set dem?” -,

“Max har taget sin guitar med. De vil gerne spille til lejrbdlet.” / | \
“Luca kommer ikke i dag, fordi hen er syg.”

Det kan veere sveert at veenne sig til at bruge nye pronomener om en person, men gvelse gar
mester! Derudover er det en relativ simpel made at vaere stgttende pa og samtidig gere en
stor forskel. Far du sagt forkert, er det bedste rad at skynde dig at rette dig selv, undskylde
hurtigt og fortseette samtalen.

Eksempel:
“Jeg var til spejder med Nora i gdr, og han - nej undskyld, hun - havde faet en ny uniform. Hun
havde glaedet sig meget til at have den pa.”




Hvordan stotter du bedst
som leder?

At komme ud som transkennet kan vaere en rigtig hard proces. Der er mange fglelser pa spil
og tabuer og normer fra omverdenen, der presser pa udefra. Derfor kan De grenne
pigespejdere med veerdien om at veere et frirum, hvor man kan veere sig selv, vaere et
betydningsfuldt pusterum for transkennede b@rn og unge. At skabe det frirum er op til dig
som leder.

Et godt rad i stette af transkennede medlemmer som leder er: Vaer ikke bange for at tale om
tingene!

Vaer ikke bange for at tage snakken

Transkgnnede bgrn og unge er selv eksperter i deres eget liv, fglelser og grenser. Hver
person er unik, sa der er ikke nogen gylden regel, der gaelder for alle. Derfor er det vigtigt at
snakke om tingene, sa man sammen kan finde de Igsninger, der passer bedst. Tag snakken, sa
| kan saette de bedste rammer for, at feellesskabet bliver et trygt sted at veere.

Lad spejderen maerke efter

De grenne pigespejdere er en kgnnet organisation, og for nogle kan det fgles som et
kompromis med deres identitet at veere medlem, hvis de er nonbinar eller en transkegnnet
dreng. Vores fineste rolle som ledere er at give plads til, at spejderen selv kan maerke efter,
om det feles rigtigt at vaere med i korpset, og aldrig behgver vaere bange for, at det vil pavirke
deres plads i korpset at &bne op om deres kegnsidentitet.
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4 gode rad til
den gode samtale

Samtalen om ken og identitet kan vaere sveer. Der er mange felelser pa spil, og selvom man
som leder kommer med de bedste intentioner, kan der vaere frygt for at traede forkert. Her er

samlet fire gode rad til, hvordan du som leder kan tage den gode samtale om kgnsidentitet
med en ung spejder.

Skab et trygt rum inden samtalen er startet

Som leder kan du ggre samtalen tryg, inden den overhovedet er startet. Vis
i din generelle opfersel til de ugentlige mader og lejre, at det er trygt at
snakke med dig om personlige ting.

Det kan gares ved at veere inkluderende i dit sprog, generelt at italeseette
at diversitet og mangfoldighed er godt samt undgéd at bruge kennede
stereotyper. Du kan ogsd med fordel haenge Mangfoldighedsmanifestet op

hjemme i gruppen som plakat. Manifestet kan findes pa hjemmesiden her.

N
7

At “konne unodvendigt” betyder at saette kan pd ting, som ikke behaver
det. Det er seerligt, ndr man skal give eksempler, fx hvis man altid
omtaler ingenigrer med han og padagoger med hun. Det er med til at
/ | \ styrke kennede stereotyper, fx at tekniske job kun er for maend, og
omsorgsjob er for kvinder. Hvis man veksler imellem at sige han og hun,
eller bruger pronominet de, undgér man at kenne jobbene entydigt og
stgtter pd den made ikke op om stereotyperne. Nar vi som pigespejdere
siger, at alle roller er pigeroller, er det ogsd en made at udfordre de
k kennede stereotyper



https://pigespejder.dk/wp-content/uploads/2023/11/De-groenne-pigespejderes-mangfoldighedsmanifest.pdf

Tag ansvar for tovejstabuet

Noget af det, der gar samtalen om kensidentitet sa sveer, er, at den
er preeget af tabuer. Selvom du som leder gar dit bedste for at skabe
et trygt rum til spejder, lever vi stadig i et samfund, hvor der fglger
skam med, nar man bryder for normerne om kgn og identitet.

Nar du som leder skal snakke med en ung person om kensidentitet, kan der altsa opsta et
tovejstabu. Den unge spejder kan vaere bange for at blive demt, og som leder kan man veere
bange for at sige noget forkert og blive bergringsangst i forhold til at spgrge ind.

Tag derfor ansvar som leder for tovejstabuet. Det kan du ggre ved at tydeliggere, at du ikke
demmer den unge, og ved ikke at palaegge den unge eventuelle udfordringer, du har med at
tale om emnet. Kom derfor ikke med forklaringer eller undskyldninger til den unge som “Det
er ogsa bare sa sveert for mig at veenne mig til” eller "Det er jo noget andet for din
generation”. Den slags satninger kan fa den unge til at fgle sig forkert eller til besvaer.

Har du sveert ved at tale om emnet, ma du tale om dine udfordringer med en anden end den
unge. En god méade selv at blive mere komfortabel med at snakke om kensidentitet, er ved
selv at undersgge emnet neermere, 0og sige ordene hgijt.

Lav din egen research y

—/|\
Brug fx LGBT+ Danmarks hjemmeside og ordbog til at sl ord op, du
ikke kender, eller sgg efter ting pa nettet du er nysgerrig omkring.
Der findes mange gode ressourcer om ken og identitet, fx: 2

> Bogen Han, hun, hen af Cecilie Ngrgaard

> Podcastserien Kanskrigerne af Cybernormerne

> Podcastserien Start snakken af Sex & Samfund

> Hjemmesiden for Forening for stotte til transkonnede born

Husk at veere kritisk over for din leesning pa nettet, bade overfor formatet (fx debatindlaeg
versus paedagogiske tidsskrifter), afsender og datoen. Zldre artikler kan tit indeholde
foreeldede ord og begreber eller mangle nuancegrad.

Beger og film er ogsa et godt sted at sgge viden om, hvordan hverdagen kan veere og fales
som transkgnnet/nonbinger. Fx handler ungdomsserien Heartstopper pa Netflix om en
gruppe venner, der alle skal finde sig til rette i deres LGBT+-identiteter, heriblandt den
transkgnnede pige Elle.

2 De grgnne
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Sperg abent ind og respektér graenser

Nar du tager snakken, skal du ikke veere bange for at stille
spergsmal. At stille spergsmal kan veere en god made at aftabuisere
og normalisere snakken om k@n og identitet. Det kan oftest meerkes
i en samtale, nar spgrgsmal kommer fra et gnske om omsorg og
forstaelse og ikke bare nysgerrighed. Sperg fx ind til spejderens
egne oplevelser. "Hvordan er det for dig?” er et godt udgangspunkt. Anerkend gerne, at det
0gsa kan veere sveert for spejderen at snakke om. Sig fx tak for tilliden og for at dele den del
af deres personlighed med dig.

En made at sikre trygge rammer for samtalen er ved at fa lov, inden du sparger ind. "Ma jeg
stille dig nogle spgrgsmal om det?” kan veere en god start og giver spejderen lov til at
vurdere, hvor meget de har lyst til at snakke om emnet. Samtidig er det tydeligt, at de selv
far lov at seette greenserne for, hvilke detaljer de har lyst til at dele ud af. Respektér et nej og
andre tegn pa, at den unge har lyst til at stoppe samtalen.

Veer gerne opmaerksom pa, hvor meget den unge gerne gnsker, at det skal handle om deres
kensidentitet. Du kan altid sperge, om de har behov for at snakke om fx handtering af
kensdysfori eller bekymring for at komme ud til sine foraeldre, men hvis den unge takker nej,
ma man ogsa acceptere det. Tilfgje gerne en saetning som "Husk, at du altid kan komme til
mig, hvis du far behov for at snakke om det”.

Guiden er lavet pa baggrund af interview med Eva Goldfinger, psykolog ved LGBT+ Danmark,
hvor hun giver sine bedste rad til, hvordan man som voksen kan ga til en samtale om ken og

seksualitet med en ung person. Laes hele interviewet via linket her. ~\/
/
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0&A

At tage snakken med den transkennede/nonbinzaere spejder er en god start for at sikre den
personlige stegtte. Her er samlet en raekke spgrgsmal, der som supplement prever at belyse
de sterre linjer fx pa korps- og gruppeplan og i forhold til eventuelle praktiske ting at tage
hejde for.

Kan man stadig veere pigespejder, hvis man skifter CPR-nummer?

Hvis en spejder skifter CPR-nummer, kan de stadig veere spejder hos De gr@nne
pigespejdere. Det gaelder uanset om man skifter til et lige eller ulige slutnummer.

Kan man blive pigespejder, hvis ens CPR-nummer slutter med et ulige tal?

Ja. Transkennede piger og nonbinare, der er tildelt kennet dreng, kan sagtens blive medlem
hos De granne pigespejdere, selvom deres CPR-nummer har et ulige sluthummer.

| praksis har korpset i gvrigt allerede et lille antal mandlige medlemmer, der fx er faedre som
giver en hand til de ugentlige mader eller er praktisk stab til kurser og arrangementer.

Hvad ger man med overnatning, omklaedning, bad osv.?
Skal man have flere telte med pd lejr? &l

Det er helt forstaeligt at taenke i praktiske spgrgsmal i snakken
om kan. Men som leder i en organisation for bgrn og unge er det
vigtigt, at man ikke kommer til at se barnene som opgaver.

Udgangspunktet for, hvad man skal gare i forhold til praktiske ekstraopgaver, fx at have
flere telte med pa lejr, er omsorg. Hvordan kan du som leder hjelpe med at give den
transk@nnede/nonbinaere spejder den bedst mulige oplevelse med at deltage i en lejr?

Tag en snak med spejderen om graenser. Sparg fx ind til, hvad er de komfortabel med, hvem
fra gruppen feler de sig mest tryg ved at skulle dele telt med, om der skal laves badeskemaer
osv.. Sa kan det veere, at svaret er, at ja - man bliver ngdt til at tage flere telte med pa lejr.
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Har spejderen behov for (ekstra) stotte?

Spejderen kan have behov for statte pa forskellige mader, men der er ikke

behov for sarlig paedagogisk stgtte, hvis ellers den unge er velfungerende. Formentlig vil
der vaere praktiske ting, sdsom omklaedning, men det kan veere en god idé at have et ekstra
gje pa, om spejderen trives i feellesskabet, og lytte til, hvordan de andre spejdere snakker om
emner, der bergrer kgn og identitet.

Derudover er det ikke garanteret, at spejderen har fortalt sine foraeldre/veerger om sin
kensidentitet, s& tjek med spejderen, inden du inddrager foreeldrene i spargsmal om statte.

Hvad skal vi sige til de andre spejdere i gruppen?

Snak alting med den transkennede/nonbinare spejder om, hvad der giver mening for dem.
Har de brug for hjzelp til at forteelle det til resten af gruppen, eller vil de selv gare det? Maske
har spejderne allerede talt sammen, inden du som leder er blevet indviet.

Der er ikke én rigtig made at gere det pa, sa uanset om det er en ny spejder i gruppen, eller
én spejder, der efter flere ar i gruppen kommer ud omkring sin kensidentitet, er det vigtigt at
tage snakken og finde den made, der passer spejderen bedst.

| snakken med de andre spejdere kan man fx aftale, hvordan de ma stille spgrgsmal, og om
de skal bruge et nyt navn og pronominer. Snak fx om, at det er okay at lave fejl, sé laange man
ger sit bedste og forsgger. | kan ogsa aftale at hjeelpe med at rette hinanden, hvis man far
sagt forkert, sa det ikke alene er den transkennede/nonbinzere spejders ansvar at rette

gruppen.

Har foreeldrene til de andre spejdere i gruppen ret til at blive informeret om
den transkennede spejders ken?

Andre foraeldre har ikke ret til information om nogen spejdere i gruppen. Skulle der komme
spergsmal fra andre foreeldre, sa tag en snak med den transkennede spejder og deres
foraeldre/vaerger om, hvad man kan svare. Hvor meget er de komfortable med, at andre ved?
Har de fx nogle gode erfaringer fra skolen eller andre fritidstidsbud? Det er muligt, at
foraeldre/veerge selv gnsker at svare pa spegrgsmal fra andre foraeldre, og sa er det den
mulighed, du som leder kan hjzlpe med at facilitere.



Hvad hvis der kommer ubehagelige drenge eller meend, som vil udnytte
“smuthullet™?

Det fine ved at veere en forening er, at man ikke har ret til at vaere medlem. Det er altid op til
korpset og gruppen at vurdere, om der er medlemmer, som ikke bidrager til faellesskabet og
er der for at sabotere. Hvis man har problemer med usnskede medlemmer, kan

korpskontoret altid kontaktes for hjzelp. .\,
~

Har du flere sporgsmadail eller brug for hjaelp?

Har du spergsmal til arbejdet med ken og identitet i korpset, kan Team Pigespejderidentitet
kontaktes pa pigespejderidentitet@pigespejder.dk, eller du kan skrive direkte til projektets
tovholder, Marco Hansen, pa mbh@pigespejder.dk.

Derudover kan du skrive direkte til generalsekretaer Helle Staermose pa mail
hst@pigespejder.dk.
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