5 pigespejdertips:
Udvikling og ledelse af
frivillige

Her finder du 5 pigespejdertips til udvikling og ledelse af frivillige. De 5
pigespejdertips er udarbejdet af et webinar, der drejede sig om mere
udvikling og god ledelse af vores frivillige krzefter, samt erfaring med
samme. Du kan gense webinaret pa pigespejder.dk

Forskellige arenaer

Der er forskellige areaner (fazlles, enhedsvis og individuel), nar du leder
frivillige, og behovene er ikke de samme. Det er vigtigt, at du er opmaerksom pa
disse og skaber rum for, at vi handler forskelligt i de forskellige areaner.

Klar retning

Det er vigtigt at veere bevidst om, hvad et ledermgde skal og ikke skal. Og vi er
blevet inspireret til, at det skal veere mere strategi og socialt orienteret end et
koordinerende sted.

Tilpas dig til situationen

Der kan vaere mange gode metoder til at udvikle frivillige, og det er vigtigt at
finde sin egen. Ligegyldigt formatet er det afggrende at have en god
forventningsafstemning, rolleklarhed og lgbende opfglgning med hinanden.

Startidet sma
Det er helt okay at starte i det sma - og tage et skridt ad gangen. Det er bedre at
gere lidt og godt end intet.

LUS
LUS kan veere gode, og vi har hart rygter om, at det er helt ok, hvis de er lidt
akavede fgrste gang.
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